Zatgcznik do Uchwaty
Rady Pedagogicznej Nr 10/2016/2017
z dnia 26.09.2016r.

Gimnazjum nr 8 im. Stanistawa Ligonia w Rudzie Slaskiej
STATUT GIMNAZJUM NR 8 IM. STANISLAWA LIGONIAW RUDZIE SLASKIEJ

l. NAZWA SZKOLY:
§1
Nazwa szkoty zawiera okreslenie:
1. Typ szkoty: gimnazjum publiczne.
2. Numer porzgdkowy szkoty: 8.
3. Siedziba: Ruda Slgska — Halemba, ul. Ks. Pawta Lexa 14.
§2
1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu:

, Gimnazjum nr 8 im. Stanistawa Ligonia w Rudzie Slagskiej”.

N

Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,, Gimnazjum nr 8 im. Stanistawa Ligonia

w Rudzie Slgskiej”, na stemplu: Gimnazjum nr 8 im. Stanistawa Ligonia

w Rudzie Slaskiej, 41-706 Ruda Slaska, ul. Ks. Pawta Lexa 14 tel. 032

2422010

NIP 641 -22-14-920 Regon 276595440.

Il. INNE INFORMACJE O GIMNAZJUM
§3

1. Organem prowadzgcym Gimnazjum jest Miasto Ruda Slaska.
Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych, letnich okre$la rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

lll.  CELE | ZADANIA GIMNAZJUM
§4

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisobw prawa oraz

uwzgledniajgce program wychowawczy szkoty, o ktorym mowa w odrebnych

przepisach, a w szczegodlnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum;

2) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow gimnazjum i wieku ucznia;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i w miare
posiadanych srodkow finansowych;

4) umozliwia  pobieranie  nauki przez ~miodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

5) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
ksztatcenia.

§5
Szkota opracowuje program wychowawczy szkoty. Program wychowawczy
uchwala Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§6
Szkota opracowuje organizacje wewngtrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z  wyborem  kierunku ksztatcenia. Program  organizacji
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa, uchwala Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§7
Szkota opracowuje program profilaktyki. Program profilaktyki uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

§8
Szkota opracowuje program profilaktyki. Program profilaktyki uchwala Rada

Pedagogiczna i Rada Rodzicow po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

IV. ORGANY GIMNAZJUM
§9
1. Organami gimnazjum sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;

3) Samorzad Uczniowski;



4) Rada Rodzicow.
§ 10
1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.
2. Dyrektor szkoty kieruje jej dziatalno$cig i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Dyrektor szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy
szkoty i zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne.
4. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w nastepujgcych sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i ra-
dy rodzicéw w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nau-
czycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopi-
niowanym przez rade szkoty i ponoszenia petnej odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowania administracyjnej, finan-
sowej oraz gospodarczej obstugi szkoty;

5) wspotdziatania ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczy-
cieli w organizacji praktyk szkolnych,

6) okreslenia, w porozumieniu z Radg Rodzicow, wzoru jednolitego stroju no-
szonego przez ucznidéw na terenie szkoty;

7) okres$lenia, w porozumieniu z Radg Rodzicow, sytuacji, w ktérych przeby-
wanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolite-
go stroju ze wzgledu na szczegdblng organizacje zaje¢ dydaktyczno — wy-
chowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

§ 1
1. Do zadanh dyrektora szkoty nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
i zatrudnionych w szkole pracownikow;

2) sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci za-
mieszkujgce w obwodzie szkoty;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonale-

niu zawodowym;



4) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, prze-
noszenia ich do innych klas;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej, samodzielnej pracy
uczniow;

7) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

8) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

9) stworzenie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiada za wtasciwg organizacje przebiegu egzaminu

w szkole.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami pra-

wa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ pro-

wadzgcy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Rodzicow,

radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdine wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru peda-

gogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci

nastepujgce zadania:

1) planuje, organizuje i przeprowadza badania wybranych zakreséw dziatalno-
Sci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statu-
towej szkoty;

2) opracowuje program rozwoju szkoty, okreslajgcy zadania stuzgce doskona-

leniu jakos$ci pracy szkoty i terminy ich realizacji;



3) analizuje wyniki egzaminéw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztat-
cenia w szkole, a takze podejmuje stosowanie potrzeb, dziatania napraw-
cze lub doskonalgce w tym zakresie;

4) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;

5) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny jego dorobku zawodowego;

6) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajgcym sie o ko-
lejne stopnie awansu zawodowego a takze przydziela im opiekunow stazu;

7) powotuje i przewodniczy pracom komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowe-
go;

8) nadaje lub odmawia nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi
stazyscie;

9) uczestniczy w posiedzeniach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych
dla nauczycieli ubiegajgcych sie odpowiednio o stopien awansu zawodo-
wego nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa oswia-

towego.

§12

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor gimnazjum, ktéry

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzgdku zabrania zgodnie

z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, w kazdym okresie ( semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem

wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych

zajeC szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.



10.

11.

12.

13.

Zebrania mogg byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego, Rady

Rodzicow, albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na

wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej gimnazjum.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w punkcie 9, organ uprawniony do odwotania jest

obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego

wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie  uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

5) ustalenie kryteriow oceny zachowania ucznia;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér w celu

doskonalenia pracy szkoty.

14.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;



3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢c w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) realizacje dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

§13

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin

uchwalany przez ogot uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w opracowaniu

i ewaluowaniu wewnatrzszkolnego prawa tj.: statutu, wewnatrzszkolnego

systemu oceniania, programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 14

W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicdéw uczniow.
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W skfad Rady Rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw

uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w pkt 2, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic; wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym

roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoty,

organu prowadzgcego szkote oraz sprawujgcego nadzér pedagogiczny

Zz wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty;

4) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

5) opiniowanie: statutu szkoty, WSO, szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

6) okreslanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty, wzoru jednolitego stroju
noszonego przez uczniow na terenie szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym

mowa w punkcie 4.

§ 15

Dazgc do zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szko-

ty, szczegdlnie w zakresie planowanych i realizowanych celéw i zadan statu-

towych,

dyrektor szkoty zobowigzany jest do organizowania wspdélnych narad przed-

stawicieli wszystkich organdéw szkoty.
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2. Dopuszcza sie realizacje powyzszego zobowigzania poprzez zapraszanie
przedstawicieli organow szkoty na posiedzenia Rady Pedagogicznej, tema-
tycznie zwigzane z ustalaniem zasad funkcjonowania placéwki badz z anali-
zowaniem spraw , probleméw dotyczgcych ogoétu spotecznosci szkolnej,
z podsumowaniem i oceng dziatalnosci pedagogicznej szkoty, z wypracowa-
niem projektow unormowan wewnatrzszkolnych.

§ 16
1. W wykonywaniu swoich zadanh dyrektor szkoty wspotpracuje z radg pedago-

giczng, radg rodzicdéw, samorzgdem uczniowskim.
2. Dyrektor szkoty:

1) zapewnienia kazdemu 2z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych usta-
w3, statutem szkoty i regulaminami dziatania;

2) na biezgco dokonuje wymiany informacji pomiedzy nim i o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach,;

3) dokonuje wzajemnego opiniowania lub uzgadniania podejmowanych dzia-
tan w przypadkach, ktore okres$lajg: Ustawa o systemie os$wiaty, niniejszy
statut i regulaminy poszczegdlnych organow.

3. Dyrektor szkoty:
1) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z prawem

oswiatowym;

2) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

3) wspotpracujgc z organami szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi dotycza-
ce nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami
a rodzicami;

5) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

6) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmui;

7) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publiczne-
go, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoty, jezeli dziatalnosc¢ tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy
rozwojowi jego wychowankdw.

4. Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor na drodze negocjacji po-
przedzonych rozmowag wyjasniajacg przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania

stron konfliktu.



. Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia mtodziezy. Do statych form wspoétdziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami klasy, nauczycielami
i dyrekcjg szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce, porad
w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia; inicjatorem spotkann moga
by¢ rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, dyrekcja szkoty;

2) spotkania ogo6tu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcjg szkoty w celu za-
poznania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
w klasie, wewnatrz szkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania
i przekazywania opinii na temat pracy szkoty i postepoéw uczniéw. Spotkania
takie odbywajg sie przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.

V. ORGANIZACJA GIMNAZJUM
§ 17

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Podstawg tworzenia klas jest liczba uczniéw z ustalonego obwodu gimnazjum.

Przyjmowanie uczniéw z innych obwoddéw odbywa sie w miare mozliwosci

organizacyjnych szkoty zgodnie z zasadami opisanymi w paragrafie 43.

W szkole tworzy sie klasy sportowe.

Organizacja klas sportowych:

1) kandydaci zostang wyselekcjonowani ze szkdt podstawowych;

2) rekrutacji dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego przeprowadzajgc
testy sprawnosci fizycznej.

§18

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajecia lekcyjne odbywajg sie od 8% do 17%. W razie koniecznosci zajecia

moga rozpoczynaé sie od 7.

§19

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

Nauczycieli i ucznidow korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg

nastepujgce zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy

uzytkownika konta i hasta dostepu,
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2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji

przekazywanych za pomocg dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub

zasobow wirtualnych wykonanych przez uzytkownika postugujgcego sie

jego kontem.

3. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania

obecnosci ucznidow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwitocznie po

rozpoczeciu zajec.

§ 20

Z tytutu udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom gromadzonych przez szkote

informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczgcych ich dzieci,

nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw/prawnych opiekunéw optaty, bez wzgledu

na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

§ 21

1. W szkole dziata Szkolny Klub Zainteresowan:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

klub jest organizatorem czasu wolnego uczniow;
kazdy uczen gimnazjum moze braé¢ udziat w zajeciach Szkolnego Klubu
Zainteresowan,;
nauczyciele prowadzgcy kotka zainteresowan sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo uczniow oraz zapewniajg im opieke w czasie zajec;
nauczyciel prowadzgcy koétko zainteresowan w ramach Klubu prowadzi
dzienniki zaje¢, opracowuje plan pracy na caty rok szkolny i dwa razy
w roku przygotowuje sprawozdanie z realizacji planu;
uczen, ktory uczeszcza na powyzsze zajecia, moze w kazdej chwili
zrezygnowac z uczestnictwa w kotku;
zajecia prowadzone mogg byc¢ tylko przez osoby posiadajgce wymagane
przygotowanie pedagogiczne i merytoryczne do organizowania w/w zajec;
formy pracy w Szkolnym Klubie to: praca w koftach zainteresowan (oferte
takich zajeC tworzg nauczyciele, na podstawie propozycji ucznidéw i ich
oczekiwan. Nastepnie uczniowie akceptujg i wybierajg koto, w ktorym chcag
dziata¢é) oraz pomoc uczniom przy odrabianiu zadan domowych, ktérej
udzielajg wychowawcy Klubu.

§ 22
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Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

doskonalenia warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty

oraz rodzice uczniow.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1) biblioteka gromadzi materiaty do dwoch zasadniczych — dziatow:
uczniowskiego i nauczycielskiego;

2) w bibliotece stosuje sie dwie formy udostepniania zbioréw: wypozyczanie
poza lokal biblioteczny i udostepnianie w czytelni ksiegozbioru podrecznego
i czasopism;

3) uczniom wszystkich klas, nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom uczniow bibliotekarz wypozycza ksigzki bezposrednio
w bibliotece w czasie dla nich dogodnym;

4) bibliotekarz szkolny wydziela ze zbioréw partie ksigzek i przekazuje je do
pracowni szkolnych.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty.

W bibliotece szkolnej dziata czytelnia.

Regulamin czytelni:

1) z czytelni moze korzystaé kazdy uczen;

2) w czytelni obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkdw;

3) z czytelni mozna korzystac ze zbioréw tylko na miejscu;

4) czytelnik ma dostep do zbioréw tylko przy bibliotekarzu;

5) przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdci¢ czytane ksigzki bibliotekarzowi;

6) czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki, z ktoérych korzysta;

7) ksigzek nie wolno niszczy¢, a zauwazone uszkodzenia zgtasza sie

u bibliotekarza.

7. W bibliotece szkolnej dziata wypozyczalnia.

. Regulamin wypozyczalni:

1) z wypozyczalni mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty,
a takze rodzice;

2) wypozyczalnia udostepnia swe zbiory od wrzesnia do konca roku

szkolnego;
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3)

4)
5)
6)

7)
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

kazdy uczen zobowigzany jest zaznajomi¢ sie 2z regulaminem
wypozyczalni;
korzystanie z wypozyczalni jest bezptatne;
w wypozyczalni nalezy zachowywac sie cicho;
uczniowie i pracownicy szkoty, ktdrzy z niej odchodzg, obowigzani sg do
wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka;
do biblioteki nalezy wchodzi¢ spokojnie w zmiennym obuwiu; ptaszcze

i torby nalezy pozostawi¢ w wyznaczonym na to miejscu.

Regulamin wypozyczania ksigzek:

czytelnik moze wypozyczyc¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
wypozyczone ksigzki nalezy szanowac i nie niszczyc;
nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywa¢ osobom postronnym,;
jednorazowo mozna wypozyczyc trzy ksigzki na okres jednego miesigca;
w razie potrzeby czytelnik moze prosi¢ o sprolongowanie terminu zwrotu
ksigzki;
w przypadkach uzasadnionych wypozyczalnia moze zgdac zwrotu ksigzek
przed uptywem ustalonego terminu;
czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ zgubiong lub zniszczong ksigzke, albo
dostarczy¢ inng, wskazang przez bibliotekarza.

§ 23

1. W szkole dziata Informatyczne Centrum Informacji Multimedialne;.
2. Regulamin ICIM:

1)

2)

3)

4)

ze stanowisk komputerowych mozna korzysta¢ nieodptatnie w godzinach
pracy biblioteki;

w przypadku wiekszej liczby chetnych czas przeznaczony dla jednego
uzytkownika wyznacza nauczyciel bibliotekarz;

stanowiska komputerowe stuzg wytgcznie do celdw edukacyjnych, tzn. do
poszukiwan materiatdw w dokumentach elektronicznych i w Internecie,
rozszerzania wiedzy przedmiotowej, gromadzenia informacji do konkursow,
olimpiad przedmiotowych, do wykonywania wtasnych prac dla potrzeb
naukowych, do tworzenia dokumentéw organizacji dziatajgcych w szkole;
korzysta¢c mozna tylko z zainstalowanych programéw; zabrania sie
instalowania innych programéw i dokonywania zmian w juz istniejgcych

oprogramowaniach i ustawieniach systemowych;
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5) wyszukany materiat mozna zapisa¢ na prywatnych - wolnych od wiruséw
nosnikach;

6) zabrania sie wykonywania czynnosci naruszajgcych prawa autorskie
twércow lub dystrybutorow oprogramowania i danych;

7) przy stanowisku mogg znajdowac sie najwyzej dwie osoby;

8) w Centrum Multimedialnym nalezy zachowac cisze; okrycia wierzchnie
nalezy zostawia¢ w szatni, a plecaki i teczki w wyznaczonym do tego
miejscu; nie wolno wnosi¢ napojow i artykutdw spozywczych;

9) u nauczyciela bibliotekarza mozna dokonywac¢ rezerwacji stanowiska
komputerowego;

10) wszystkie uszkodzenie lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy
natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;

11) za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego
i oprogramowania odpowiada finansowo uzytkownik; za osobe
niepetnoletnig odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie;

12) nieprzestrzeganie regulaminu ICIM spowoduje natychmiastowe przerwanie
sesji uzytkownika, a w drastycznych przypadkach tamania regulaminu -
zakaz korzystania ze stanowisk komputerowych na okres wskazany przez
nauczyciela-bibliotekarza;

13) uzytkownik komputera musi posiada¢ elementarng znajomos¢ obstugi
komputera i programu; nauczyciel — bibliotekarz nie ma obowigzku
obstugiwania wypozyczonego przez uzytkownika programu lub udzielania
statej pomocy w tworzeniu dokumentow przez uzytkownika. Moze udzieli¢
pomocy, jesli aktualnie dysponuje czasem;

14) uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw prawa,
w szczegolnosci dotyczgcych dostepu do informacji niejawnych,
rozpowszechniania zakazanych przez prawo tresci; nauczyciel bibliotekarz
ma prawo do blokowania dostepu do ustug oraz monitorowania poczynan
czytelnikow.

§ 24
1. Poza systemem klasowo — lekcyjnym tj. w grupach miedzy klasowych mogg
dziata¢ kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe:

1) czas trwania zaje¢ 1 godzina;
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2) w/w zajecia mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych, ze sSrodkéw przekazanych przez Urzad Miasta,
sponsorow lub bez wykorzystania srodkéw finansowych;

3) zajecia prowadzone mogg byc¢ tylko przez osoby posiadajgce wymagane
przygotowanie pedagogiczne i merytoryczne do organizowania w/w zajec;

4) zajecia organizowane sg zgodnie z harmonogramem pracy szkoty
w korelacji z treSciami nauczania przedmiotowego wedtug potrzeb uczniow,
z uwzglednieniem ich wieku i zainteresowan , w celu rozbudzania
aktywnosci wtasnej i ksztattowania pozgdanych cech osobowych;

5) kazdy pracownik i uczen ma prawo do zgtaszania swoich pomystéw
dotyczacych sposobu organizowania i przeprowadzania zaje¢, ich formy
i tresci;

6) szkofa udostepnia swoje pomieszczenia dla dziatalnosci koét i organizacii
w miare istniejgcych potrzeb i mozliwosci;

7) do organizacji wybierane sg zajecia i inicjatywy, ktérych forma i tres¢ jest
najbardziej atrakcyjna, rokuje nadzieje na powodzenie w/w i akceptowane
przez uczniow,;

8) do zajeC zalicza sie rowniez organizowane przez klasy zabawy, ogniska,
dyskoteki, wycieczki i inne formy aktywnosci pozalekcyjne;j.

§ 25

W szkole dziata swietlica szkolna:

1) Swietlica przeznaczona jest dla ucznidéw szkoty;

2) swietlica funkcjonuje wg harmonogramu ustalanego corocznie; czas jej
pracy okresla sie w petnych godzinach zegarowych;

3) w szczegolnych przypadkach swietlica zapewnia opieke dorazng uczniom
podczas nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w szkole i zmiany planu;

4) Swietlica zapewnia mtodziezy zorganizowang opieke wychowawczg;

5) do zadan swietlicy nalezy: zorganizowanie opieki, pomocy w nauce,
tworzenie warunkow do nauki witasnej, rozwijanie zainteresowan,
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnych rozrywek, przygotowanie do kulturalnego zycia codziennego,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny

i czystosci;
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6) swietlica zapewnia swoim wychowankom: pomoc w odrabianiu lekcji, udziat
w zajeciach ujawniajgcych i rozwijajgcych ich zainteresowania w takich
formach jak: zajecia teatralne, czytelnicze, gry stolikowe, pomoc
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

7) zajecia prowadzone sg zgodnie z rozkitadem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

8) w Swietlicy szkolnej prowadzony jest dziennik, w ktérym odnotowuje sie
temat zajec;

9) uczestnicy zaje¢ w Swietlicy majg prawo do wyboru zaje¢ zgodnie
z potrzebami i zainteresowaniami, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
swobody kulturalnego wyrazania mysli i przekonan;

10) uczniowie sg zobowigzani do: przestrzegania regulaminu swietlicy,
dbania o porzadek i wystroj Swietlicy, poszanowania sprzetu i wyposazenia
Swietlicy, kulturalnego zachowania sie w trakcie zaje¢ w Swietlicy,
ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.

§ 26

. Szkota udziela uczniom pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1) staly kontakt z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng ( badania
psychologiczne, poradnictwo zawodowe );

2) objecie szczegoblng troskg ucznidw z rodzin patologicznych ( staty kontakt
z domem rodzicielskim, kuratorem zawodowym i Wydziatem Rodzinnym
Sgdu Rejonowego, wywiady $rodowiskowe w obecnosci pracownika
socjalnego, pomoc finansowa MOPS-u);

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych.

. Szkota rozwija zainteresowania ucznidw poprzez prace nauczycieli z uczniami

zdolnymi w ramach olimpiad przedmiotowych oraz zaje¢ sportowych

i pozalekcyjnych.

§ 27

Szkota spetnia funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw, odpowiada

za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz

podczas zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nig.

Szkota objeta jest systemem  monitoringu CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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3. Podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

prowadzonych na terenie szkoty kazdy nauczyciel powinien:

1) przeprowadzi¢ szkolenia lub pogadanki na temat zasad BHP na terenie
szkoty i W jej otoczeniu oraz podczas wycieczek szkolnych;

2) systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia i dostrzezone
zagrozenia niezwtocznie zgtosi¢ dyrekcji szkoty;

3) sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidéw na kazdej lekcji;

4) punktualnie rozpoczynaé i konczy¢ zajecia lekcyjne;

5) nie zostawia¢ uczniéw bez opieki w trakcie zajec;

6) nie pozostawia¢ ucznidw w salach lekcyjnych w czasie przerw — sale
powinny by¢ zamkniete na klucz;

7) w czasie przerw przy drzwiach wyjsciowych dyzuruje rowniez wozna
szkolna.

§ 28

W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika,

informatyka) kazdy prowadzgcy zajecia musi szczegolnie zadbac

0 bezpieczenstwo w czasie przeprowadzonych ¢wiczenh i doswiadczen oraz

kazdorazowo na poczatku roku szkolnego musi zapozna¢ ucznidw

Z regulaminem pracowni.

Szkolne komputery wyposazone sg w programy blokujgce tresci internetowe,

ktére mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj uczniow.

W salach gimnastycznych i na boiskach prowadzgcy zajecia powinien:

1) sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego;

2) zadbac¢ o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowac¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekurowaé uczniow podczas ¢wiczen gimnastycznych.

§ 29

Zasady sprawowania opieki nauczyciela nad uczniami podczas zajeC poza

terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote sg

nastepujgce:

1) opiekun prowadzacy i 1 opiekun zamykajgcy grupe 30 — osobowg podczas
wyjazdéw publicznych srodkami lokomocji do pobliskich kin, teatrow
i muzeow;

2) 1 opiekun na 15 ucznidw, jesli jest to impreza turystyczno — krajoznawcza,
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3) liczebnos¢ - 2 opiekunow na grupe 10-13 ucznidow (zgodnie z prawem
o ruchu drogowym w kolumnie rowerow nie moze jechacC wiecej niz 15
0s6b); inne zasady zalezne sg od przepiséw danej dziedziny turystyki;

4) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia ,Karty
wycieczki’;

5) podczas wycieczek do lasu szczegolng uwage zwrocic trzeba na
bezpieczenstwo przeciwpozarowe, mozliwos¢ zgubienia sie uczestnikow
oraz szczegolne zdyscyplinowanie dzieci;

6) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, za$ opiekunem kazda
osoba petnoletnia po uzgodnieniu z dyrekcjg szkoty.

2. Szkota wprowadza nastepujacy Regulamin dla uczestnikédw wycieczek
szkolnych:

1) na zbidrki zgtasza sie punktualnie;

2) w autobusie przestrzega zasad bezpieczenstwa : nie chodzi po autokarze
w czasie jazdy, siedzi spokojnie, przodem do kierunku jazdy, nie rzuca
Smieci na podfoge i przez okno;

3) przyjmuje wszystkie uwagi, zalecenia opiekunow;

4) przestrzega regulaminu obiektu ( po zapoznaniu na miejscu);

5) zawsze i wszedzie przestrzega zasad bezpieczenstwa,;

6) nie oddala sie samowolnie od grupy;

7) przestrzega catkowitego zakazu picia alkoholu ( w jakiejkolwiek postaci),
palenia papieroséw oraz zazywania srodkow odurzajgcych;

8) po ogtoszeniu ciszy nocnej nie opuszcza wyznaczonego pokoju;

9) zachowuje kulture w stowach i zachowaniu;

10) nieprzestrzeganie regulaminu moze by¢ karane upomnieniem,
powiadomieniem rodzicow (w przypadku skandalicznego zachowania
rodzice bedg zobowigzani do natychmiastowego odbioru swojego dziecka)
lub obnizeniem oceny z zachowania.

§ 30
1. Nauczyciele w ramach obowigzkéw stuzbowych zobowigzani sg do petnienia
dyzurbw w czasie przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.

Harmonogram dyzurow ustala dyrektor szkoty w oparciu o staty plan lekcji

i po kazdej jego zmianie. Harmonogram dyzuréw znajduje sie w pokoju
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nauczycielskim i w gabinecie wicedyrektora. W petnieniu dyzurow nauczycieli

wspierajg pracownicy obstugowi (wozna i sprzgtaczka).

Nadrzednym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom petnego

bezpieczenstwa przy jednoczesnym = zagwarantowaniu  maksimum

wypoczynku po odbytych zajeciach.

Miejscem dyzuru sg: korytarze, schody, sanitariaty i szatnie szkolne.

Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia. Dyzur

przed pierwsza godzing lekcyjng zaczyna sie o godz. 7%, a konczy po

zakonczeniu nauki o godzinie 15 ( o godz. 7°° dyzur rozpoczyna nauczyciel
prowadzacy zajecia o godz 7'°).
§ 31

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z ré6znymi dysfunkcjami

rozwoju poprzez kierowanie do poradni specjalistycznych, dostosowanie

tempa pracy do mozliwosci tych uczniéw podczas lekciji.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktéorym z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki
poprzez:

1) zakup przyborow szkolnych;

2) mozliwosc¢ korzystania z darmowych obiadéw w stotéwce szkolnej;

3) zbiodrke odziezy;

4) pomoc finansowg MOPS-u.

§ 32

1. Uczeh moze by¢ zwolniony z kilku godzin zaje¢ lekcyjnych w przypadku:

1) pisemnego zwolnienia rodzica ( prawnego opiekuna ) lub zwolnienia za
posrednictwem dzienniczka elektronicznego ;

2) wyraznych objawéw choroby: w tym przypadku rodzic ( prawny opiekun )
jest informowany o chorobie dziecka telefonicznie; dziecko opuszcza szkote
odebrane przez rodzica.

2. O zastepstwach za nieobecnych nauczycieli, uczniowie, ich rodzice
i nauczyciele zostajg poinformowani dzien wcze$niej przez wywieszenie
informacji w gablocie zastepstw, a nauczyciele na tablicy informacyjnej
w pokoju nauczycielskim oraz dzienniku internetowym.

3. W przypadku uroczystosci oraz imprez szkolnych podanych w kalendarzu

imprez na dany rok szkolny zajecia mogg odbywacC sie w formie zajec
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z wychowawcg lub zajec¢ integracyjnych z innymi oddziatami. W takim dniu nie

obowigzuje rozktad zaje¢ na dany dzien.

4. W przypadku klesk zywiotowych, awarii centralnego ogrzewania lub innych
awarii na terenie szkoty zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci lekcje
mogg zosta¢ skrocone lub odwotane. W takim przypadku dyrektor wydaje
odpowiednie zarzgdzenie.

§ 33

1. Zasady i formy wspotdziatania z rodzicami:

1) organizowanie spotkan indywidualnych i zebran z rodzicami przez
wychowawcéw klas co najmniej dwa razy w semestrze (indywidualnie wg
potrzeb );

2) udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzanie trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci przez pedagoga i psychologa szkolnego
i wychowawcéw klas oraz zachecanie rodzicéw do wymiany doswiadczen
na temat pozytywnych osiggnie¢ oddzialywan wychowawczych na
spotkaniach, zebraniach i wywiadowkach;

3) organizowanie przez wychowawcow klas wywiadowek informujgcych
0 postepach ucznidéw w nauce i zachowaniu;

4) utatwianie rodzicom nawigzania kontakidow z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng przez wychowawcoéw, pedagoga i psychologa szkolnego;

5) informowanie rodzicow o dalszej drodze ksztatcenia mtodziezy oraz
mobilizowanie  rodzicow  ucznibw  uzdolnionych do  wspoipracy
Z nauczycielami przez zainteresowanie ich konkursami przedmiotowymi dla
uczniéw uzdolnionych;

6) angazowanie rodzicéw przy organizowaniu zycia szkolnego.

2. Zasady i formy wspotpracy szkoty z rodzicami ( prawnymi opiekunami )
w zakresie profilaktyki:

1) organizowanie spotkan z pracownikami Sadu, Strazy Miejskiej, Policji
i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu zapoznania ich
z zagrozeniami czyhajgcymi na mtodziez;

2) zapoznanie z literaturg dotyczgcg zapobieganiu demoralizacji miodziezy
podczas spotkan  indywidualnych, zebran, wywiadoéwek przez
wychowawcéw klas, pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Zasady udzielania pomocy medycznej:
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1) w przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie; réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ( prawni
opiekunowie ) ucznia;

2) w szkole nie mozna poddawa¢ ucznidw zadnym zabiegom lekarskim ( nie
dotyczy to udzielania pomocy w nagtych wypadkach);

3) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomic
o tym rodzicow ( prawnych opiekunéw ); majg oni obowigzek odebraé
ucznia ze szkoty izapewni¢ mu opieke medyczng;

4) w innych uzasadnionych przypadkach ( losowych, zagrozenia zycia ucznia )
szkota wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunéw); uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej ( np. lekarzowi
z karetki pogotowia ) i do czasu pojawienia sie rodzicow (prawnych
opiekundéw ) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

§ 34

1. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze gtoszeniem dziecka do gimnazjum;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora
o realizacji obowigzku szkolnego za granica.

2. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

3. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 35

1. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

2. W arkuszu szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,

w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin
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zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przez organ prowadzgcy
gimnazjum dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajgcy organizacje

statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM
§ 36

W gimnazjum, ktére liczy co najmniej 12 klas, tworzy sie stanowisko

wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach dydaktyczno-wychowawczych
i administracyjnych w czasie jego nieobecnosci;

2) planowanie i kierowanie pracg dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli klas
gimnazjalnych i biblioteki;

3) obserwowanie zgodnie z planem obserwaciji lekcji i innych obowigzkowych
i nieobowigzkowych zaje¢ szkolnych, omawianie z nauczycielami swoich
spostrzezen, udzielanie rad i zalecen;

4) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wszystkich pracownikéw;

5) systematyczne kontrolowanie dziennikow lekcyjnych i arkuszy klas
gimnazjalnych;

6) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznidw zgodnie z zasadami
higieny i dyscypliny;

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

8) organizowanie i nadzorowanie dyscypliny dyzurow nauczycielskich
W czasie przerw;

9) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolonym i interesowanie sie
uczniami, ktérzy sprawiajg ktopoty wychowawcze;

10) nadzorowanie imprez kulturalnych w szkole oraz estetyki i wystroju
pomieszczen;

11) nadzorowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate

w obwodzie szkolnym;
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12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora zwigzanych
z prawidtowym funkcjonowaniem szkoty.

4. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym 2z upowaznienia dyrektora szkoty
wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia biezgcego nadzoru nad
szkotg, a takze podczas petnienia funkcji wicedyrektora szkoty, ma wiec
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekuncze;j
wszystkich nauczycieli i wychowawcéw;

3) ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach nagrod i wyréznieh oraz
kar porzgdkowych nauczycieli i pracownikow administracyjnych.

§ 37
1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Nauczyciel obowigzany jest :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami gimnazjum: dydaktyczng, wychowawczag
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢  organizowanych przez gimnazjum;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cziowieka;

4) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

5) realizowaC zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow.

3. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespét - decyduje o tresci programu

kota lub zespotu;
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3) decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej lub rocznej postepow swoich
uczniow;

4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniéw;

5)ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
oddziatgch i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow
w jakich pracowat;

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow

na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu
przydzielonych;

4) zaniedbywanie obowigzkéw opiekuna czuwajgcego nad bezpieczenstwem

uczniow w trakcie zajec, przerw, wycieczek, imprez pozaszkolnych;

5) zniszczenie lub strate majgtku szkolnego i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 niniejszego
paragrafu.

§ 38

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespot.

2. Nauczyciele mogg tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty problemowo —
zadaniowe, zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na
whniosek zespotu.

4. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy poszczegdlnych
klas oraz pedagog i psycholog szkolny.

5. Celem zespotu wychowawczego jest rozpoznanie i rozwigzywanie
pojawiajgcych sie problemow wychowawczych oraz okresowa ocena

uzyskanych efektéw.
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6. Zespdt wychowawczy spotyka sie ( wedtug potrzeb ) w celu: omdéwienia
wszystkich ww. probleméw, opracowania programu zaradczego, w tym
okreslenia celu dziatania, zadan i osob odpowiedzialnych za ich realizacje,
sprawozdania z podjetych wczesniej dziatan i oceny ich rezultatow.

7. Zadania zespotu wychowawczego:

1) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych, rozpoznanie indywidualnych
potrzeb ucznidéw w tym zakresie, opracowanie programu przeciwdziatania
niepowodzeniom szkolnym;

2) okresowa ocena realizacji obowigzku szkolnego; analiza skutecznosci
podjetych przez wychowawce, pedagoga i psychologa dziatan zaradczych;

3) analiza przyczyn trudnosci wychowawczych, opracowanie programu
zaradczego w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami;

4) rozpoznanie potrzeb i udzielenie pomocy w przypadku szczegolnie
trudnych warunkéw materialnych ucznia i jego rodziny;

5) rozpoznanie szczegodlnych zdolnosci, talentow i zainteresowan uczniow,
ukierunkowanie i wspomaganie ich rozwoiju;

6) zespot wychowawczy koordynuje i dokonuje okresowej ewaluacji efektow
dziatahh wynikajgcych z planu wychowawczego szkoty.

8. W szkole powotane sg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) matematyczno-pryrodniczy ( matematyka, fizyka, chemia, geografia,
biologia, informatyka);

2) artystyczny ( muzyka, plastyka, technika, w-f, biblioteka, swietlica);

3) humanistyczny ( j. polski, historia, religia, j.obce, wos).

9. Zadaniami ww. zespotéw sg:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych ;

2) opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania,;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
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5) opiniowanie  programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed

dopuszczeniem do uzytku w szkole.

§ 39
1. Klasg opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Wychowawca prowadzi klase przez caty okres ksztatcenia w gimnazjum jesli
nie zostat odwotany z tej funkciji.
3. Dyrektor gimnazjum moze odwota¢ nauczyciela wychowawce z powierzonej
mu funkcji w  nastepujgcych sytuacjach:

1) z przyczyn organizacyjnych (np. likwidacja klasy, zmiany kadrowe);

2) na umotywowany, pisemny wniosek nauczyciela wychowawcy ztozony
dyrektorowi gimnazjum;

3) na umotywowany, pisemny wniosek rodzicow i ucznidw ziozony
Dyrektorowi  przez przedstawicieli rodzicow i samorzad uczniowski danej
klasy;

4) w przypadku razgcego naruszenia obowigzkow nauczyciela wychowawcy
lub naruszenia zasad etyki zawodu nauczyciela.

4. Zakres obowigzkéw nauczyciela wychowawcy:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie;

2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscig szkolng;

3) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektéw, na ktérych skupia
aktywnos¢ zespotu-przeksztatca klase (zespot) w grupe samowychowania
i samorzgdnosci.

4) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie (grupie), koordynuje ich
dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami
z trudnosciami;

5) Scisle wspétpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowg radg rodzicéw,
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia

i wychowania, wigcza rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy

(grupy);
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6) wspotdziata z pedagogiem i psychologiem i innymi komorkami
opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;

7) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

5. Zakres uprawnien nauczyciela wychowawcy:

1) wspoétdecyduje z samorzadem klasy (grupy), z rodzicami uczniow
o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze
okresy;

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych
instytucji wspomagajgcych szkote;

3) ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowankow;

4) ma prawo wnioskowa¢é o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i  materialnych  swoich  wychowankow  do
specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty.

6. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania
w swojej klasie (grupie);

2) za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokdét programu
wychowawczego klasy i szkoty;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 40
1. W szkole powotane jest stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) w zakresie zadan ogolnowychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

b) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw;

c) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia;

d) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich

trudnosci w wychowaniu wiasnych dzieci;
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e) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno — wychowawczego
szkoty.

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;

b) opracowanie wnioskéw dotyczgcych ucznidw wymagajgcych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej;

C) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw
wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej i stwarzanie tym
uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

d) udzielania pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

e) wspotpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspolnego
oddziatywania na ucznidow wymagajgcych szczegodlnej opieki i pomocy
wychowawcze).

3) w zakresie pracy korekcyjno — wyrbwnawczej:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

b) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychologicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych;

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktdw rodzinnych;

C) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym  trudnosci
w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych;

d) przeciwdziatanie = skrajnym formom  niedostosowania  spotecznego
miodziezy.

5) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom: opuszczonym

i osieroconym, z rodzin wielodzietnych majgcych szczegdlne trudnosci

materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.

28



b) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych
szczegoOlnie trudne warunki materialne;

c) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sgddéw dla nieletnich;

d) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do
placowek opieki catkowitej.

3. Pedagog szkolny jest koordynatorem ds. bezpieczenstwa w szkole.
§ 41
1. W szkole powotane jest stanowisko psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu;

5) minimalizowanie  skutkbw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotow problemowo — zadaniowych w dziataniach profilaktyczno -
wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty;

7) inne czynnosci wynikajgce z organizacji szkoty polecone przez dyrektora.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw psychologa szkolnego:
1) opieka nad uczniami, poprzez prowadzenie:
a) badan przesiewowych;
b) elementdéw terapii podtrzymujgcej;
c) zajec integracyjnych, antystresowych, uczgcych uczenia sieg;

d) opieki nad dzieémi objetymi indywidualnym nauczaniem.
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2) wspoOtpraca z pedagogiem szkolnym i nauczycielami, poprzez:
a) udziat w Radach Pedagogicznych;
b) poradnictwo i wspétprace w rozwigzywaniu probleméw ucznidéw
indywidualnie i w klasie;
c) uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z rewalidacjg;
d) poradnictwo psychologiczne dla wychowankow i nauczycieli.
3) wspoitpraca z rodzicami, poprzez:
a) pogadanki dla rodzicow, zgodnie z zapotrzebowaniem;
b) poradnictwo wychowawcze.
4) prowadzenie dokumentacji:
a) dziennika zaje¢ psychologa szkolnego;
b) planu pracy psychologa szkolnego;
c) dokumentaciji badan psychologicznych, testéw, not psychologicznych.

5) podstawowg dziatalnoscig psychologa jest praca indywidualna z uczniem
wymagajgcym wzmozonej opieki i pomocy wychowawczej oraz
dydaktycznej;

6) psycholog szkolny dokonuje rozpoznania srodowiska ucznia; nastepnie
dazy do postawienia w miare mozliwosci, diagnozy, czemu stuzg:

a) rozpoznane warunki zycia w rodzinie i Srodowisku pozarodzinnym;
b) poznane osiggniecia szkolne;

C) pozycja w grupie réwiesnicze;.

W procesie diagnozowania ucznia szkoty, psycholog wykorzystuje:

1) obserwacje;

2) wywiad z dzieckiem;

3) analize dokumentacj;

4) badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

5) analize prac dziecka,;

6) badania lekarskie.

§ 42
W szkole powotane jest stanowisko bibliotekarza.
Do obowigzkow bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

poznanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

poradnictwo w doborze lektury;

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikow
informacji; przy wspoétudziale wychowawcédw i nauczycieli rdznych
przedmiotéw;

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.;

wspotpraca z organizacjami i kotami zainteresowan;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa: organizowanie
konkurséw czytelniczych, kiermaszy itp.;

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —

wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informaciji;

10) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

11) w razie potrzeby objecie ucznidow opiekg przed, w czasie i po lekcjach;

12) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

13) wyjazdy z uczniami na konkursy, zawody, olimpiady;

14) opieka nad dzie¢mi w czasie wycieczek, wyjs¢ w teren;

15) gromadzenie zbiorow;

16) Sledzenie nowosci wydawniczych;

17) ewidencja i opracowanie zbiorow;

18) dbatos¢ o stan zasobow bibliotecznych;

19) dokonywanie inwentaryzacji zbiorow ( scontrum co cztery lata);

20) selekcja zbiorow, kasacja ksigzek zniszczonych;

21) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

22) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig;

23) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

24) zakup ksigzek na nagrody.

§ 43

W szkole powotane jest stanowisko wychowawcy swietlicy.

Wychowawca swietlicy odpowiada za powierzong mu grupe dzieci w czasie

zajec.

Do obowigzkdéw wychowawcy Swietlicy nalezy:

1)
2)

prowadzenie urozmaiconych zajec z grupg;

gromadzenie niezbednych materiatow do zaje¢ z uczniami;
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3) organizowanie wystawki prac uczniow, dbanie o rozwijanie wrazliwosci
technicznej i plastycznej;
4) Kksztattowanie kultury osobistej uczniow;
5) dbanie o bhp, prowadzenie pogadanki;
6) dbanie o estetyke i czystos¢ w swietlicy;
7) dbanie o wlasciwe zachowanie sie uczniéw przy spozywaniu positkow;
8) prowadzenie dziennika pracy z grupa;
9) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas.
§ 44

1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie stanowiska
administracyjne i obstugi: gltbwnego ksiegowego, referenta, sekretarza szkoty,
intendenta, kucharki, pomocy kuchennej, woznego, konserwatora, sprzataczki,
portieréw.

2. Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okreslajg przydziaty czynnosci
znajdujgce sie w teczkach akt osobowych.

3. Oproécz zadan wynikajgcych z przydziatu czynnosci pracownicy wykonujg
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw w czasie zajec
organizowanych przez gimnazjum.

4. Do zadan pracownikdw niepedagogicznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) obowigzek informowania Dyrektora szkoty Ilub innego nauczyciela
o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw;

2) wspomaganie nauczycieli w  wykonywaniu zadan = zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;

3) sprawowanie nadzoru nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie szkoty —
prowadzenie rejestru przez wozng lub sprzgtaczke.

5. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom
szkoty przyktadnej kultury osobistej i taktu. Niedopuszczalne jest obrazanie
godnosci osobistej ucznia.

VIl. UCZNIOWIE GIMNAZJUM | ICH RODZICE
§ 45

1. Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonej przez gmine przyjmuje sie:

1) absolwentdw szescioletnich  szkot  podstawowych — zamieszkatych

w obwodzie gimnazjum;
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1.

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) — absolwentéw szescioletnich
szkét podstawowych zamieszkatych poza obwodem danego gimnazjum,
w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
§ 46
Uczen gimnazjum ma prawo do:
1) informaciji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotéw
I z zachowania;
3) tygodniowego rozkfadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;
4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego 0s6b trzecich;
7) korzystania z pomocy doraznej;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
9) noszenia emblematu szkoty;
10) nietykalnosci osobistej;
11) bezpiecznych warunkow w szkole;
12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminow;
13) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach.
§ 47
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i wkasciwego rozwoju dziecka ustanawia
sie 2 Rzecznikdw Praw Dziecka.
Rzecznicy wybierani sg w tajnym gfosowaniu na okres jednego roku sposrod
cztonkow Rady Pedagogicznej.
Wyboru dokonujg uczniowie spos$rdd nauczycieli zatrudnionych w danym roku
szkolnym.
Wybory odbywajg sie na poczgtku kazdego roku szkolnego.

Rzecznicy w szczegodlnosci czuwajg nad:
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1) respektowaniem i gwarantowaniem prawa wobec kazdego dziecka, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru skéry, ptci, jezyka,
religii, poglagdéw politycznych, statusu majgtkowego, niepetnosprawnosci,
cenzusu urodzenia,;

2) poszanowaniem prawa dziecka do zachowania jego tozsamosci;

3) umozliwieniem dziecku dostepu do opieki zdrowotnej;

4) przestrzeganiem praw ucznia gimnazjum.

Tryb odwotania do Rzecznikow Praw Dziecka w przypadku tamania praw
ucznia:

1) poszkodowany uczen sktada pisemng skarge do sekretariatu szkoty;

2) na wniosek Rzecznikow Praw Dziecka nauczyciel skfada pisemne
wyjasnienie w terminie do 7 dni;

3) Rzecznicy Praw Dziecka w terminie do 14 dni rozpatrujg skarge.;

4) Rzecznicy na skarge odpowiadajg w formie pisemnej w terminie do 14 dni;

5) w przypadku, gdy skarga jest uzasadniona i nastgpito ztamanie praw
ucznia, Rzecznicy o tym fakcie informuje w formie pisemnej Dyrektora
szkoty;

6) Dyrektor szkoly wycigga odpowiednie sankcje  dyscyplinarne
w stosunku do osoby, ktéra pogwalcita prawa ucznia;

7) jezeli osobg, ktéra nie przestrzega praw ucznia, jest inny uczen, zostaje
ukarany karg wymieniong w statucie szkoty;

8) jezeli osobag, ktdra nie przestrzega praw ucznia, jest nauczyciel obowigzuje
upomnienie ustne ( jezeli jest to pierwsze wykroczenie ) lub nagana
wpisana do akt (jezeli jest to kolejne wykroczenie nauczyciela).

VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 48
Ocenianiu podlegajg: osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych

w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie

o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow );

2) biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach

przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektorych zajeé¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i srédrocznych
oraz warunkéw ich poprawiania.

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

rodzicow ( prawnych opiekunéw ) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej i srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegotowe kryteria oceniania i poziom wymagan na poszczegolne stopnie

dotyczgce treéci programowych przedmiotdw nauczania opracowujg
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nauczyciele i umieszczajg na stronie internetowej szkoty. Oceny sg jawne dla

ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunow).

9. Sposoby sprawdzania postepow ucznia:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat
i w czasie lekcji powtorzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie
i jednoczes$nie na kontrole (kontrola ustna);

dawanie uczniom polecen (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonujg
ustnie bgdz pisemnie na tablicy, w zeszycie przedmiotowym, w zeszycie
éwiczen;

prace klasowe w postaci zadan, wypracowan , testow osiggnie¢ szkolnych;
kartkbwka przeprowadzana z lekcji na lekcje obejmuje materiat z ostatnich
zaje¢ edukacyjnych. Kartkbwka moze by¢ zapowiedziana lub nie.
Niezapowiedziana kartkbwka prognozuje stopien opanowania biezgce;j
wiedzy ucznia (moze by¢ ocenione lub nie);

klaséwka (sprawdzian) z kilku lekcji (dziatu, wiekszej partii materiatu)
zapowiedziana powinna by¢ na tydzien przed terminem. W jednym dniu
odbywa sie jedna klasowka. Nauczyciel wczesniej odnotowuje informacje
o klaséwce w dzienniku elektronicznym:;

obserwowanie uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

szacowanie wytwordéw pracy uczniow;

analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych, sprawdzanie
zadan domowych;

ocenianie udziatu w konkursach (ocena proponowana przez nauczyciela —

opiekuna w postaci oceny czgstkowej z danego przedmiotu).

10. Zasady oceniania i poprawy sprawdziandw i wypracowan:

1) nauczyciele zobowigzani sg do zwrotu poprawionych i ocenionych prac

kontrolnych do trzech tygodni;

2) nauczyciel oddaje prace kontrolng uczniowi; uczen zbiera prace

I przechowuje w teczce,

3) uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
w przeciggu dwoch tygodni od oddania prac w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

4) uczen nieobecny podczas sprawdzianu ma obowigzek napisania go

w terminie dwdch tygodni od powrotu do szkoty w terminie uzgodnionym
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Z nauczycielem; po uptywie ww. terminu uczen pisze zalegty sprawdzian
w dowolnym terminie wybranym przez nauczyciela;

5) pod koniec semestru mogg odbywac¢ sie badania wynikéw nauczania
w oddziatgch typowanych przez dyrektora szkoty na warunkach klaséwki;
uczen nie ma mozliwosci poprawy testow poétrocznych i prébnych.

11. Jedna forma oceniania nie moze byC podstawg do wystawienia oceny
srédrocznej lub rocznej.

12. Kontrola postepow uczniow jest prowadzona systematycznie, rownomiernie
roztozona na caty okres nauki, zarébwno biezgca, semestralna i roczna.

13. Oceny sg jawne zarowno dla uczniéw i jego rodzicow (prawnych opiekunow ).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymujg do wglgdu przy nauczycielu. Kazdy
wychowawca klasy prowadzi imienne teczki z pracami pisemnymi uczniow.
Teczki te udostepniane sg do wgladu rodzicom na kazdym spotkaniu
z wychowawcyg. W razie watpliwosci rodzic moze prosi¢ o uzasadnienie
oceny nauczyciela danego przedmiotu.

14. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do uzasadnienia oceny w sposob:

1) ustne formy sprawdzania wiadomos$ci — uczen otrzymuje ustng informacje
zwrotng na temat swoich stabych i mocnych stron
2) pisemne formy sprawdzania wiadomosci — uczen otrzymuje pisemng
informacje zwrotng na temat stabych i mocnych stron sformutowang
w prosty i czytelny dla ucznia sposob.
§ 49
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania.
2. Religia i inne zajecia dodatkowe w ktorych uczen bierze udziat sg ocenianie
i wliczane do $redniej ocen.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki (techniki), sztuki,

zajeC artystycznych i technicznych - jezeli nie sg zajeciami kierunkowymi —
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10.

nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkltadany przez ucznia
W wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki. Uczen z wadg stuchu, gtebokag
dysleksjg rozwojowag, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
autyzmem, w tym zespotem aspergera moze by¢ zwolniony z drugiego
obowigzkowego jezyka.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng lub inng
poradnie specjalistyczng oraz pisemng prosbe rodzicow ( prawnych
opiekundéw)

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie wedtug skali:
stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

W  ocenach biezgcych dopuszcza sie oceny cyfrowe i skrotowe stowne.
Dopuszcza sie ,+" i ,-, przy ocenach biezgcych.

Oceny klasyfikacyjne roczne wustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:

stopien celujgcy — 6
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stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1.
11. Wagi ocen przyjete w szkole:
1) waga 2: klasowki (sprawdziany), testy, poprawa klaséwek (sprawdzianéw);
2) waga 1: pozostate formy oceniania.
§ 50
1. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:
1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;
2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
2. Wymagania konieczne (K) na stopieh dopuszczajgcy; stopieh dopuszczajgcy
otrzymuje uczen, ktory:
1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekres$lajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
2) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;
3) warstwa tresci programowych zawiera 31 —49% tresci podstaw programu.
3. Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny; stopien dostateczny
otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat dostatecznie treSci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu;
2) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy
pomocy nauczyciela,
3) warstwa tresci programowych zawiera sie w przedziale 50 —66% tresci
catego programu.
4. Wymagania rozszerzajgce (R) na stopien dobry; stopien dobry otrzymuje
uczen, ktoéry:
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1) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszosci relacji pomiedzy elementami wiedzy z zakresu
danego przedmiotu nauczania;

2) poprawnie stosuje nabyte wiadomosci;

3) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) warstwa tresci nie powinna przekracza¢ 67 — 84% tresci podstaw programu.

Wymagania dopetniajgce (D) na stopieh bardzo dobry; stopien bardzo dobry

otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje sie nabytymi wiadomosciami;

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,;

4) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

5) warstwa tresci nie powinna przekracza¢ 85 — 96% tresci podstaw programu.

Wymagania (W) na stopien celujgcy; stopienh celujgcy otrzymuje uczen, ktory

poza wymaganiami dopetniajgcymi w zakresie 97-100% spetni jeden

Z nastepujgcych warunkow:

1) posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania;
wiadomosci te uzyskat studiujgc literature popularnonaukowg oraz poprzez
media;

2) pomaga w prowadzeniu lekcji — przygotowaniu czesci tematu, ciekawostek,
krotkich referatow, komunikatow itp.;

3) organizuje wystawy szkolne, przedstawia wtasne dokonania plastyczne,
muzyczne itp. ;

4) potrafi stosowac¢ zdobyte na lekcjach wiadomosci w sytuacjach nietypowych
(problemowych);

5) umie formutowac problemy i dokonywac analizy lub syntezy nowych zjawisk
— potrafi udowodnié, przewidzie¢, oceni¢, wykry¢ przeanalizowac,
zaproponowac itp.

Szczegotowe  kryteria  oceniania  dotyczgce treSci  programowych

poszczegolnych przedmiotéw opracowujg nauczyciele i publikujg na stronie

internetowej szkoty.
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Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg
roczng ocene klasyfikacyjng. Natomiast finalisci konkurséw przedmiotowych o
zasiegu wojewodzkim oraz finalisci olimpiad przedmiotowych mogg z danych
zajeC edukacyjnych otrzymacC wyzszg ocene klasyfikacyjng niz wynika ze
Sredniej ocen w dzienniku elektronicznym.

§51
Ocena zachowania ucznia jest opinig szkoty o:
1) wywigzywaniu sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen moze uzyskaC ocene z zachowania: wzorowg, bardzo dobrg, dobrg,
poprawng, nieodpowiednig, naganng.
Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage ilos¢
punktow uzyskanych przez ucznia w trakcie catego semestru oraz po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i samego ucznia.
Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie  z przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pozniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
W skiad komisji wchodzg: dyrektor Ilub wicedyrektor szkoty jako
przewodniczgcy, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
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nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy  w szczegolnosci: sktad

komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene

zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

Kryteria do wystawienia oceny ze sprawowania:

1) Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

a) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami:

Srednia ocen powyzej 4,8 ( 30 pkt.)
Srednia ocen powyzej 4,5 ( 20 pkt.)
Srednia ocen powyzej 4,0 ( 10 pkt.);
b) wzorowg postawe (30 pkt.);
c) wzorowg frekwencje:
100% obecnosci (50 pkt.);
nieobecnosci usprawiedliwione, losowe wypadki (10-30 pkt.);

d) udziat w olimpiadach (i wynik min. 60% punktéw) i konkursach (10 - 20 pkt.);

e) osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych oraz konkursach na szczeblu
regionalnym i wyzej (50 pkt.), pozostate konkursy( 30pkt.);

f) osiggniecia sportowe (30-50 pkt.);

g) aktywng prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska (5 - 30pkt)
i innych 0so6b (np.: wolontariat) (50 pkt.);

h) wysokg kulture osobistg(10-20 pkt.);

i) udziat w kétkach zainteresowan i zajeciach pozalekcyjnych w szkole oraz
poza szkotg (po przedstawieniu zaswiadczenia o uczeszczaniu na zajecia)
(10-30pkt)

J) przyniesienie makulatury ( 1 pkt. za kg ) i innych przedmiotéw (za udziat
w zbiorce 5-10pkt) jednakze moze spowodowac podniesienia co najwyzej
0 jedng oceng;

k) za udziat i zaangazowanie w realizacje projektu edukacyjnego ( max. 100
pkt.) .
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10.

2) Uczen uzyskuje punkty ujemne za:

a) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wiasnego i innych (10 - 50pkt),
bojki, podzeganie do bojek (50pkt.);

b) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu (100 pkt.);

C) palenie papierosow:

pierwsze upomnienie (25 pkt.)

kazde kolejne ( 50 pkt.);

d) spozywanie alkoholu na terenie szkoty oraz na imprezach szkolnych
organizowanych poza terenem szkoty (np. wycieczki) NAGANNE
ZACHOWANIE ;

e) zazywanie, posiadanie, sprzedaz srodkéw odurzajgcych, — powiadomienie
policji NAGANNE zZACHOWANIE;

f) kradziez, wymuszanie, zastraszanie, ponizanie, wykorzystywanie Internetu
na szkode innych oséb (np.: nauczycieli, uczniéw) ( 50-100 pkt.);

g) demoralizowanie innych — namawianie do negatywnych zachowan
(50 pkt.);

h) nierespektowanie zarzgdzen obowigzujgcych w szkole (za kazde po 5 pkt.);

i) zniszczenie i dewastacja mienia szkolnego i cudzej wtasnosci (10-50 pkt.),
oraz odpowiedzialnos¢ finansowa lub naprawienie szkody;

J) lekcewazgcy, arogancki stosunek do pracownikdéw szkoty, ignorowanie
nauczyciela i innych pracownikow w szkole i na ulicy (20 pkt. za kazde
przewinienie);

k) niewykonywanie polecen nauczyciela (kazdorazowo 10 pkt. );

[) spdznienia (za kazde 5 pkt.);

m)wagary, nieusprawiedliwione godziny (za kazdg godzine 5 pkt.);

n) fatszowanie dokumentéw i podpiséw, oszukiwanie nauczycieli, wpisywanie
lub fatszowanie ocen (100 pkt. oraz pisemna nagana i powiadomienie
rodzicow);

0) uzywanie wulgarnych stow w kontaktach z réwiesnikami i pracownikami
szkoty (10 pkt. za kazdy incydent);

p) korzystanie z telefonu komdérkowego w czasie lekcji (50pkt)

Za nieuczestniczenie w projekcie edukacyjnym — obnizenie o jedng ocene

zachowanie.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 151 punktow, do ktorych
bedg dodawane lub odejmowane punkty w zaleznosci od zastug i przewinien.
Suma zdobytych punktéw zostanie zamieniona na nastepujgce oceny
z zachowania:
powyzej 300 — wzorowe
300-251 — bardzo dobre
250-201 — dobre
200-151- poprawne
150-51 — nieodpowiednie
ponizej 50 — naganne
Uczen, ktory uzyskat — 150 pkt. zostaje zawieszony w prawach ucznia na
okres miesigca ( nie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty, nie posiada
zadnych przywilejow)
Ocena roczna z zachowania jest Srednig arytmetyczng ocen z | i Il pétrocza.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z

zastrzezeniem pkt. 14.
Po konferenciji klasyfikacyjnej, w razie razgcego naruszenia regulaminu szkoty
przez ucznia, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela Rada
Pedagogiczna ma prawo zmieni¢ zatwierdzong wczes$niej ocene zachowania.
W szczegodlnych przypadkach (razgce nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora )
dyrektor ma prawo obnizy¢é ocene z zachowania o jeden stopien po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 52

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej
w statucie szkoty oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza sie w potowie stycznia.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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11.

12.

13.

Uczen uzyskuje ocene  klasyfikacyjng na podstawie sSredniej wazonej

uzyskanych stopni czgstkowych (ocena koncoworoczna jest srednig wazong

Srednich ocen czgstkowych otrzymanych w | i Il pétroczu).

1) Dla prac klasowych, sprawdzianéw, popraw klaséwek (sprawdzianéw)
i testow przyjeto wage 2.

2) Dla pozostatych form sprawdzania wiedzy przyjeto wage 1.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig co najmniej

1,70.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig co najmniej 2,70.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig co najmniej 3,70.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig co najmniej 4,70.

Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig co najmniej 5,60.

. Uczen, ktéry uzyskat szczegdlne osiggniecia w konkursach i zawodach

sportowych szczebla wojewddzkiego lub ogdlnopolskiego moze otrzymac
ocene wyzszg o jeden stopien od wynikajgcej ze sredniej ocen biezgcych.
Przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng. Ocene
tg wpisuje sie do zeszytu przedmiotowego.

Na miesigc przed przeprowadzeniem klasyfikacji $rodrocznej i rocznej
nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica (w formie pisemnej )
o ewentualnym zagrozeniu ucznia stopniem niedostatecznym z danego
przedmiotu. Rodzic potwierdza informacje wtasnorecznym podpisem na druku
szkolnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi

szanse uzupetnienia brakéw.

§ 53
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnoéci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe
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czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow ( prawnych opiekunow )
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok oraz spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni —w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czeSci ustnej i pisemnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych i technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme ¢éwiczen
praktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami.
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11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpic do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

§ 54

1. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
nie ustala sie oceny z zachowania.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Uczen, ktory nie spemnit warunkéw okreslonych w punkcie 2, nie otrzymuje
promociji i powtarza te samg klase.

§ 55

1. Poczagwszy od klasy pierwszej gimnazjum uczen w wyniku rocznej klasyfikaciji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych i technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme d&wiczen
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen przystepujgcy do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje swiadectwa
w dniu zakonczenia roku szkolnego, lecz po zdaniu lub nie zdaniu egzaminu
poprawkowego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg: Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie
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nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty moze wystgpic
0 ponowne wyznaczenie terminu egzaminu, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

§ 56
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej mogg zgtosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc
zgtoszone nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.
Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub
rodzicow zgtoszong do Dyrektora szkoty, nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodzg: Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, ztym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz
ustalong ocene.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 57

Przepisy dotyczgce § 53 stosuje sie odpowiednio  w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjne;j z zajeC edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 3 dni od dnia
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 58

1. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w oddziatach programowo nizszych uzyskat wyzsze od oceny

niedostatecznej i przystgpit do egzaminu gimnazjalnego.
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. Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

§ 59
. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
. Projekt edukacyjny jest zespotowym planowym dziataniem uczniéw, majgcym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych
metod.
. Dyrektor gimnazjum po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:
zadania nauczyciela, ramy czasowe realizacji, termin i sposéb prezentacji
rezultatow projektu edukacyjnego, sposdb podsumowania pracy uczniéw nad
projektem.
. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla ,Regulamin
realizacji gimnazjalnego projektu edukacyjnego”.
. Wychowawca klasy na poczgtku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedag
realizowac projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) za posrednictwem dziennika elektronicznego o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.
. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia
z realizacji projektu edukacyjnego; w tym przypadku, na $wiadectwie
ukohczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o
udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 60
. Uczen moze byC raz w semestrze nieprzygotowany do zaje¢ bez wzgledu na
okolicznosci.
. Uczenh moze by¢ nieprzygotowany do =zaje¢: ze wzgledu na dtuzszg
nieobecnos¢ spowodowang chorobg lub na pisemng prosbe rodzicow

w uzasadnionych przypadkach losowych.
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3. Uczen obecny w szkole podczas ustalania terminu sprawdzianu jest
zobowigzany do jego napisania pomimo, krotkiej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

§ 61
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwtaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
2) kulturalne zachowanie wobec nauczyciela i uczniow w trakcie zajeé
edukacyjnych;
3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;
4) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w szkole, oraz zasad
bezpieczenstwa;
5) przestrzegania zasad kultury wspétzycia, szanowac poglady i przekonania
innych ludzi oraz przeciwstawia¢ sie brutalnosci i wulgarnosci;
6) dbania o honor i tradycje szkoty;
7) podporzgdkowania sie zaleceniom wychowawcy i zarzgdzeniom Dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;
8) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
szkoty, jak tez osobom dorostym i kolegom,;
9) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;
10) dbac¢ o piekno mowy ojczystej;
11) przebywaé podczas przerw na korytarzu pietra gimnazjum,;
12) naprawi¢ wyrzgdzong przez siebie szkode;
13) wykorzysta¢ w peini czas na nauke, bra¢ aktywny udziat w lekcji oraz
uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji;
14) wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opiekg nauczyciela;
15) wejs¢ do szatni po ostatniej lekciji i nie przebywac w niej w czasie przerw
16) schludnego wygladu i ubierania sie: noszenia obuwia zastepczego,
w trakcie wszystkich uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, wyj$¢ do teatru
i koncerty obowigzuje odswietny stréj szkolny (biato — czarny/granatowy);
17) ucznia obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych na
terenie szkoty ( aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane ):
a) nagrywanie dzwiekow i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za

zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej;
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1.

b) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na
terenie szkoty powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” — aparat odbiera
rodzic lub prawny opiekun ucznia.

§ 62

Rodzice uczniow majg obowigzek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode,
w ciggu tygodnia od jej zakohczenia poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajgcego nieobecnosc¢ lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty
nieobecnosci oraz jej przyczyne,

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy
I pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Uczen moze by¢c zwolniony z lekcji na pisemng prosbe rodzica

(prawnego opiekuna) dostarczong przed zwolnieniem wychowawcy lub

nauczycielowi przedmiotu od ktérego nastepuje zwolnienie;

1) nauczyciel przyjmujgcy zwolnienie zaznacza w dzienniku lekcyjnym
nieobecnos¢ usprawiedliwiong, a zwolnienie zostawia do dokumentacii
wychowawcy;

§ 63

Uczen gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wzorowg postawe;

2) bardzo dobre wyniki w nauce;

3) osiggniecia w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych ( olimpiady
przedmiotowe, turnieje, igrzyska sportowe, konkursy );

4) prace na rzecz klasy i szkoty;

5) solidne wypetnianie obowigzkoéw zwigzanych z objetg w szkole funkcja;

6) prace tworcza.

Tryb przyznawania nagrod:

1) na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca klasy, inny
nauczyciel, przewodniczgca Samorzgdu Uczniowskiego zgtaszajg do
dyrektora szkoty kandydatury uczniow do nagrod;

2) na konferencji klasyfikacyjnej rada pedagogiczna rozpatruje i zatwierdza

kandydatury do nagrod.
52



3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

2) pochwata Dyrektora;

3) dyplom ( za udziat i osiggniecia w olimpiadach i zawodach sportowych,
aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty, srodowiska i innych osob,
rzetelne spetnianie obowigzkow na terenie szkoty );

4) list pochwalny do rodzicéw ( za bardzo dobre wyniki w nauce i wysokg
kulture osobistg ucznia );

5) nagrody rzeczowe;

6) swiadectwo z wyrdznieniem ( Srednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobre zachowanie);

7) Tytut Karlika. Kategorie Karlikdw corocznie ustala Rada Pedagogiczna.

§ 64

1. Uczeh ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje czyny i moze zostaC ukarany za
kazde wykroczenie przeciw regulaminowi.

2. Uczen moze zostaC ukarany w szkole za kazde wykroczenie prawne,
zwtaszcza jesli popetnit przestepstwo na terenie szkoty.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany za wywieranie szkodliwego wptywu na innych
uczniow.

4. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie przez Dyrektora szkoty przed wszystkimi uczniami;

3) pisemne powiadomienie rodzicbw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;

7) przeniesienie ucznia do innego gimnazjum.

8) razie razgcego naruszenia regulamindw szkolnych poza trybem udziela sie
kar wymienionych w ust. 4 do 7 pomijajgc ust.1 do 3.

5. Tryb udzielania kar:

1) uczen za to samo wykroczenie moze by¢ ukarany jednym rodzajem kary;

2) upomnienie  wychowawcy i/lub wpisanie uwagi do dziennika
elektronicznego;

3) telefon do rodzicéw lub wezwanie rodzica do szkoty w razie konieczno$ci;
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4) | upomnienie Dyrektora — wychowawca kieruje list polecony do rodzicow;

5) Il upomnienie Dyrektora — wezwanie rodzica do gabinetu Dyrektora na
rozmowe;

6) Il upomnienie Dyrektora jest rownoznaczne z karnym przeniesieniem do
klasy réwnolegte;.

6. Od kazdej wymienionej kary uczen moze sie odwota¢ do Dyrektora szkoty
osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, lub wychowawcy
lub rodzicéw w terminie 7 dni.

7. W przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkoty lub cudzej wtasnosci
rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng.

8. Dyrektor zwraca sie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innego gimnazjum, gdy uczen:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) wchodzi w kolizje z prawem;

3) demoralizuje innych uczniow;

4) stale narusza postanowienia statutowe gimnazjum.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 65

Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organow gimnazjum, badz wynikajgce
z celéw i zadan szkoty, nie mogg byC sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu

oraz z przepisami prawa oswiatowego.

§ 66
Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 67
Gimnazjum posiada wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 68
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 69

Zasady gospodarki finansowej gimnazjum okresla organ prowadzgcy zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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