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ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§1

Nazwa szkoty zawiera okre$lenie:

1.
2.
3.

10.

11.

Typ szkoly: szkota podstawowa publiczna
Numer porzadkowy szkoty: 24
Siedziba: Ruda Slqska 41-706, Budynek A, ul. ks. Pawla Lexa 3,
Budynek B, ul. Ks. Pawla Lexa 14.
§2
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w  brzmieniu:
Szkola Podstawowa nr 24 im. Powstancéw Slaskich w Rudzie Slaskiej.
Szkole Podstawowej nadat imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.
§3
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Ruda Slaska.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
Cykl ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat 1 sktada si¢ z dwdch etapow:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3;
2) drugi etap edukacyjny klasy 4-8.
Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre§la aktualnie obowigzujace rozporzadzenie ministra wilasciwego
do spraw o$wiaty.
Szkota podstawowa jest jednostkg budzetowa.
Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.
Gospodarka finansowa szkoty jest podporzadkowana przepisom przewidzianym
dla prowadzenia jednostek budzetowych.
W ramach struktury organizacyjnej szkoty tworzy si¢ stanowisko gtéwnego ksiggowego.
Za prowadzenie rachunkowosci 1 gospodarki finansowej odpowiada gléwny ksiegowy szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi od klasy IV oddziaty sportowe o profilu pilki reczna chtopcoéw i pitki
recznej dziewczat.

W szkole prowadzone s3: biblioteka, $wietlica, stotdwka.



12. Jezykiem obcym nowozytnym obowigzkowym od klasy I do klasy VIII jest jezyk angielski.

13.

Poczawszy od klasy VII obowigzkowe jest nauczanie jezyka angielskiego oraz drugiego

jezyka nowozytnego.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

§ 4

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sale lekcyjne;

sale komputerowe;

sale gimnastyczne;

sale do zaj¢¢ $wietlicowych;
stolowki;

biblioteki;

boiska przyszkolne;

plac zabaw.

Ponadto w budynku szkoty znajduja si¢ pomieszczenia:

1)
2)
3)

gabinet dyrektora;
sekretariat;

pokdj nauczycielski.

Szkota zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo uczniom i1 wszystkim pracownikom szkoty.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 24 im. Powstancow Slaskich
z siedziba w Rudzie Slaskiej

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 24
im. Powstancow Slaskich w Rudzie Slaskiej;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 24 im. Powstancow Slaskich w Rudzie Slaskiej;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo o$wiatowe;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 24 im. Powstancow
Slaskich w Rudzie Slaskiej;

uczniach - uczniow szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden

oddzial w szkole;



9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 24 im. Powstancow Slaskich w Rudzie Slaskiej;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty
w Katowicach;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Ruda Slaska;

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

13) Strategia — nalezy przez to rozumie¢ Strategia Przygotowania i Zarzadzania Placowka
Oswiatowg w czasie obecnym i na wypadek wystgpienia pandemii COVID-19 w Szkole
Podstawowej nr 24 im. Powstancow Slaskich w Rudzie Slaskie;j.

14) Przedszkolu , nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne prowadzone w Szkole

Podstawowej nr 24 im. Powstancow Slaskich w Rudzie Slaskiej.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia,
jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego, powyzsze zadania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celoéw i zadan

statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki,
3) wspolpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;
4) zarzadzania szkolg lub placowka;
5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.
. W zakresie nauczania szkofa zapewnia uczniom:
1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznanie wymaganych pojec¢ i wiadomosci;
3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje nauki

na nastepnym etapie ksztalcenia;



4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) ksztaltowanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznoscei;

6) ksztaltowanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanic wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawczg sama
w sobie, takze w sposob integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu $wiata, ludzi
i siebie;

8) stopniowe  wprowadzanie w  dziedzictwo  kultury narodowej  postrzeganej
w perspektywie europejskiej oraz w zasady zycia spolecznego;

9) bezptatny dostep do podrecznikow, materialdw edukacyjnych w postaci papierowej
lub elektronicznej, udostepnianie materiatdw ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

10)prawo do bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢éwiczeniowych
przystuguje zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spofecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12) opieck¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych.

W zakresie ksztattowania umiejetnosci uczniow:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen 1 nawykow w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwoj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztattowanie umystowych 1  psychicznych cech  warunkujacych  zdolno$é
do rozwigzywania probleméw poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej realizacji
1 odpowiedzialno$§ci za skutki, do negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow,
postugiwania si¢ technikami mediacyjnymi,

4) umiejetnos¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialno$ci
za wlasne wyksztalcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z roéznych Zrodet
oraz umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ elektronicznymi no$nikami informacji 1 innymi
narzedziami technicznymi, wlasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji;

6) umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skutecznosci dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych

norm, umiejetno$¢ pracy w grupie;



7)

umiejetnos¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do publicznych
wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wlasnych opinii, znajomo$¢ réznych form,

srodkdw 1 metod komunikacji oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce.

5. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie w szkolach s$rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie;

uchylony

pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celow zyciowych 1 wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie;

uczenie szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
1 ksztaltowania postaw patriotycznych;

przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,

ksztattowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz dziatania
na rzecz tworzenia w szkole wspélnoty nauczycieli i uczniow;

wychowanie ku wartosciom.

6. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1)
2)

3)

4)

5)

realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

realizacj¢ innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

zapewnia integracj¢ ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym 2z uczniami

petnosprawnymi;

6) wspottworzy warunki przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. W zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej zapewnia:



1) nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,,jezykiem
mniejszosci”’, oraz jezyka regionalnego;

2) nauke¢ wilasnej historii i kultury;

3) nauczanie  wlasnej historii i kultury oraz geografii panstwa, z ktoérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, na podstawie programéw nauczania
dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty;

4) wspoéldziatanie z organizacjami mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
poshugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej uczniow przez organizacj¢ nauki religii
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty.

8. W zakresie bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia zapewnia:

1) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych uczniow,

2) bezpieczne i higieniczne warunki korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub
placowki, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

3) plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uwzglednieniajagcy roOwnomiernego obcigzenie
ucznidow zajeciami  w  poszczegOlnych dniach tygodnia, zrdéznicowaniem zajgé
w kazdym dniu oraz mozliwosciami psychofizycznymi ucznidw podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) miejsca na przechowywanie podrecznikow i przyborow szkolnych,

5) czytelne oznaczenie drog ewakuacyjnych,

6) organizowanie przerw w nauce pod nadzorem nauczycieli, w sposéb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow,

7) zawieszanie zaj¢¢ na czas okre$lony w sytuacjach przewidzianych prawem lub warunkami
atmosferycznymi,

8) wyposazenie pomieszczen placowki w apteczk¢ zaopatrzong w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

9) szkolenie nauczycieli i pracownikow W zakresie udzielania pierwszej pomocy,

10) bezpieczenstwo podczas wychowania fizycznego, zawodow sportowych, uprawiania
sportu i turystyki,

11) opieke higienistki szkolnej,

12) profilaktyczng opieke zdrowotna,

13) promocj¢ zdrowia.



§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Dzialania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja  wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb Srodowiska, skierowane do ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu  wychowawczo-profilaktycznego  jest  oddziatywanie
na dziecko, aby lepiej radzilo sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow,
aby rozumialo siebie, umiato wsp6tzy¢ z innymi 1 potrafito réwniez znajdowaé¢ w samym
sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czulo si¢ bezpiecznie w Srodowisku szkolnym.
Obejmuje on nastgpujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkoéw zachowan ryzykownych,
by wychowanek moégl podja¢ racjonalny wybdr 1 zmienia¢ niewlasciwe postawy
I zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych 1 spolecznych, ktére pozwola
na lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenic w $wiat wartosci i norm, na ktérych wychowanek moze si¢ oprzec
w swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spe¢dzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;
2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci

szkolnych i lokalnych;



3) organizowanie w roéznych formach uroczystoSci z okazji $wigt panstwowych
i narodowych.

§7

Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, a takze z:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rudzie Slaskie;j.

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Rudzie Slaskie;.

. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] przyjmuje si¢

nastepujace zasady dziatania:

1) w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach zespolu wyrdéwnania wiedzy
oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegow;

2) uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i $rodowiskowych porady
1 pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy;

3) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy zaktada sie
stala 1 systematyczng kontrole uczniow ze Srodowisk zagrozonych, wspdlprace
z instytucjami wspomagajacymi szkote.

. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i  zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

11) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

10



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych,

sg to:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy

i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica

prowadzacy

nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe
do rodzaju prowadzonych zajec¢

czas trwania jednostki zajec¢

45 minut

liczba uczestnikoOw

maksimum 8 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci

uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania

rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PP
o0 szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe
do rodzaju prowadzonych zajec¢

czas trwania jednostki zajec¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia logopedyczne:

adresaci dzieci i uczniowie z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke
zadania prowadzenie terapii logopedycznej

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek rodzica, opinii PP lub orzeczenia

prowadzacy

nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje w
zakresie terapii logopedycznej

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,

z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora
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4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne (w miar¢ posiadanych srodkow):

adresaci dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania do zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Podstawa udzielania orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaj¢c

czas trwania jednostki zajec 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikow maksimum 5 osob

okres udzielania pp zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;
2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
i nauczycieli w poszczegolnych semestrach;
3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwigzku z sytuacjg
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w szkole
z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”, okreslajac obowiazki pedagoga,
psychologa, logopedy szkolnego oraz doradcy zawodowego w Strategii przygotowanej w tym
celu.
§8
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw z orzeczeniami.
. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespolem Wspierajacym.
. W sklad zespolu wchodza: nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem. Prace
zespotu koordynuje odpowiednio: wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen,

lub specjalista albo nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem wyznaczony przez dyrektora.
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Dla uczniow, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przygotowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, po wcze$niejszym przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowaniu ucznia.

Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wucznia, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym.

Formy i metody pracy z uczniem:

1) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

2) dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres wspdldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

3) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

Zespol, o ktorym mowa w ust. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi

wspOlpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.
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10.

11.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane zawiadamia si¢

rodzicéw formie pisemne;.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowaé sie¢

do zalecen zawartych w nim.

§9

Szkota udziela opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, za dziatanie opiekuncze odpowiedzialni sg

wszyscy nauczyciele, a szczegbdlnie pedagog szkolny, wychowawcy, w Sciste] wspdtpracy

z rodzicami lub opiekunami dziecka, a w miar¢ potrzeb poradnig psychologiczno-

pedagogiczng 1 innymi poradniami, z organami pomocy spotecznej i wolontariuszami.

Udzielanie opieki i pomocy uczniom potrzebujagcym odbywa si¢ przez:

1) rozpoznanie niepetnosprawnosci;

2) rozpoznanie srodowiska rodzinnego i warunkoéw zycia ucznia;

3) Scislg realizacje zalecen specjalistow podczas pracy z dzie¢mi;

4) umozliwianie korzystania z normalnego toku nauczania uczniom niepetnosprawnym
w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 mozliwosci szkoty;

5) organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych, innych form spotkan z uczniami po lekcjach
w miar¢ mozliwos$ci szkoly;

6) zapewnienic uczniom mozliwosci spozycia positkow w stoldwce szkolnej; odplatnosé
za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z intendentem, z uwzglednieniem cz¢sciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
uczniéw, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki zywienia.

§10

Szkota wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki przez:

1) wspoétudziat rodzicow w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty;

2) udzielanie pomocy szkole przez rodzicow w zakresie doskonalenia organizacji
1 warunkow pracy szkoly;

3) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

4) uczestniczenie rodzicoéw w planowaniu wydatkow szkoty;

5) wspolne rozwigzywanie spraw wynikajacych na forum szkoty;

6) wspolorganizowanie czasu wolnego ucznidw, spotkan, zabaw, wycieczek, imprez
sportowych i innych;

7) udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;
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8) udzielanie rodzicom informacji na temat zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
oddzialu i szkoly oraz przepisow dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw;

9) udzielanie rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpdéw, przyczyn trudnosci
W nauce uczniow;

10) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze nie rzadziej niz dwa razy w ciggu semestru.

Rodzice 1 opiekunowie majg prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepOw i przyczyn
trudnosci W nauce;

3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

5) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii na temat szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1) dbania o realizacje obowigzku szkolnego swojego dziecka;

2) usprawiedliwiania zgodnie z przepisami statutu nieobecnos$¢ dziecka na zajgciach;

3) kontaktowania si¢ ze szkola w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa
razy w potroczu;

4) reagowania na wezwanie szkoty;

5) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych, dziatania na rzecz szkoty,
pomagania w zdobywaniu $rodkow 1 sponsoréw na realizacje zadan zawartych
W niniejszym statucie.

Formy wspodldziatania wychowawcy z rodzicami, czestotliwo$§¢ organizowania statych

spotkan z rodzicami:

1) spotkania w formie indywidualnej i grupowej w celu zaznajamiania rodzicOw
z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju ich
dzieci w oparciu o przeprowadzonag diagnoze, kontakty indywidualne z nauczycielami
z wyjatkiem dni otwartych odbywaja si¢ wylacznie po uprzednim umoéwieniu terminu
Z nauczycielem;

2) wspoltpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktore
udzielaja pomocy dziecku i rodzinie.
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5. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§11
1. W szkole podejmuje si¢ dziatania innowacyjne wedtug okreslonego trybu:
1) plan dziatan innowacyjnych ustalany jest na dany rok szkolny;
2) nauczyciel/nauczyciele zglasza(ja) innowacje dyrektorowi,
3) Rada Pedagogiczna opiniuje innowacjg;
4) nauczyciel/ nauczyciele przedstawia(ja) ewaluacj¢ dziatan innowacyjnych pod katem
jakosci.

2. Zasady wdrazania innOowacji:

1) innowacja jest pracg, ktora wymaga wiedzy, pomystowos$ci, pilnosci, wytrwalosci
1 zaangazowania;

2) innowacje nalezy zaczyna¢ od matych zmian, nieduzych naktadow czasu i pieniedzy;

3) innowatorzy muszg wykorzystywaé Swoje mocne strony;

4) innowacje muszg prowadzi¢ do zmian w procesic ksztalcenia, ale takze zmian
w postawach ludzi.

3. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materialy innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu
zgody rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw, dyrektor szkolty wyraza zgode na dziatalnosc,
okreslajac czas dziatania i warunki dziatalnosci.

§11a
Szkota prowadzi zywienie uczniéw i nauczycieli w formie stotowki szkolnej zgodnie

z odrgbnym regulaminem.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§12
1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§13

1. Szkofla kieruje dyrektor, ktorym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne

1 co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze godzin.

2. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkofe.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami;

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje
Ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opick¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej, niezgodnych
Z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkolf¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzér  pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkotle.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;

dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obshuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodtowych;

10) dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) organizuje zajecia dodatkowe;

12) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej

irady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym;
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13) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatdow edukacyjnych;

14) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikdw lub materiatow;

15) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materiatdow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych
oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

16) wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, ale program zostal wlaczony do zestawu programOw nauczania
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

18) wspolpracuje z piclegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 milodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) przyjmowania uczniow do szkoly oraz zmiany przez nich oddziatu lub szkoty;

2) sporzadzenia statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji
o dziatalnosci szkoty;

3) zwolywania zebran rady pedagogicznej;

4) zawieszania uchwal rady pedagogicznej, jezeli sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami
prawa i przekazywanie ich do decyzji organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor;
zawieszenia lub uchylenia uchwat i decyzji rady rodzicOw oraz organizacji uczniowskich
sprzecznych z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) przyznawania nagrod dyrektora zgodnie z regulaminem nagrod;

6) nawigzywania i rozwigzywania umow o prace;

7) wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

8) zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz wyznaczania zakresOw czynnosci
pracownikom administracyjnym, ekonomicznym i obstugi;

9) przydzielania stalych prac i zadan zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu

dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w ramach przyshigujacego nauczycielowi
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el

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odplatnych zaj¢¢ kierujac si¢ potrzebami
szkoty;

10) przydzialu godzin ponadwymiarowych zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie
uwzgledniajac potrzeby szkoly;

11) zatwierdzania po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna planu wykorzystania §rodkow
finansowych, wnioskdw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatym pracownikom szkoty;

12) innych zadan wynikajacych z ustawy i aktow wykonawczych.

Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki wykonuje wicedyrektor szkoty.

§14

W szkole nie powotuje si¢ Rady Szkoly, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rade Pedagogiczng szkoty tworzg nauczyciele szkoty podstawowe;.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowigcy odrebny dokument.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztlonkow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w ramach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzanie  stanowiska  wicedyrektora i innych  stanowisk  kierowniczych
oraz odwotanie z tych stanowisk;
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10.

11.

12.

2.

6) zestaw programdéw nauczania na dany rok szkolny;

7) propozycje zespoldw nauczycielskich dotyczagce wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w punkcie 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnos$ci

organdéw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek

mogg by¢ podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art.

2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz. U.

z 2020 1. poz. 344) lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci, a w przypadku kolegialnych

organdéw jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob

czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub

w inny sposob.

§ 15

W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow, ktora uchwala

regulamin swojej dziatalno$ci nie sprzeczny ze statutem szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty;

6) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z  wyjatkiem partii 1  organizacji  politycznych,
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a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) wystgpuje do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem o nie dzielenie oddziatu klas
I-IIl w przypadku zwigkszenia liczby ucznidow o jednego lub dwodch w trakcie roku
szkolnego.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin stanowigcy odrgbny

dokument.

§ 16

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin stanowiacy odrgbny

dokument.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej i1 dyrektorowi opinii

we wszystkich sprawach szkoty 1 wnioskow dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalne;j, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu.

§17

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
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3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

4. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty podjecia.

5. Rozwiagzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja: wychowawca oddziatu
w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danym oddziale a uczniami
tego oddziatu; dyrektor, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu:

a) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote,
b) odwotanie wnosi jedna ze stron, do 2 tygodni od daty wydania decyzji;

2) konflikt pomi¢dzy nauczycielami — postepowanie prowadzi dyrektor szkoty:

a) w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony moga odwolaé sig¢
do organu prowadzacego szkote,

b) konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczyciclami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkole;

3) rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkoty:

W przypadku sporu pomig¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

c) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

d) w swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4) w przypadku sporu miedzy organami, ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny;

5) w sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,

z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w tym zespole;

6) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w formie glosowania
zwykta wigkszoscig glosow;

7) strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;
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8) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie odwolanie od postanowienia Zespotu

Mediacyjnego do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY
§18

W szkole podstawowej edukacja przebiega w dwoch etapach:
1) Etap | - oddziaty I - 11l szkoly podstawowe;j;
2) Etap Il - oddziaty IV - VIII szkoty podstawowe;.

Ksztalcenie na etapie 1 oddziatow I - III szkoly podstawowej ma charakter zintegrowany
1 jest lagodnym przejsciem z wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej
w systemie szkolnym.

Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego planu dostosowujac czgs¢ zajec
1 przerw do aktywnos$ci uczniow.

Nauczyciel uktada zajecia w taki sposob, aby zachowac cigglo$¢ nauczania i doskonalenia
podstawowych umiejgtnosci.

§19

Organizacje roku szkolnego okresla Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy:

1) od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do konca stycznia;

2) od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, ktéry po zaopiniowaniu
przez Zakladowe Organizacje Zwiazkowe do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje
organowi prowadzacemu.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznidéw oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w styczniu, w dniu
okreslonym w zarzadzeniu dyrektora szkoty.

§20
Podstawow3 jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.
Podstawa tworzenia oddzialow jest liczba uczniow z ustalonego obwodu szkoly

podstawowej.
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10.

11.

Liczba uczniow w oddziale w klasach I-111 wynosi do 25 uczniow, a w klasach IV-VIII liczba

ta moze by¢ utrzymana.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych oraz

informatyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy

na zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII prowadzone s3 w grupach liczacych

do 26 ucznidéw.

Organizacje¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkitad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty,

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym, z wyjatkiem zajec¢ z informatyki i wychowania fizycznego.

1) Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg na sali gimnastycznej, na boisku
szkolnym, na sali Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej oraz
na otwartej przestrzeni.

2) Zajecia z informatyki prowadzone sg w pracowni informatycznej.

3) Pracownia umozliwia realizacj¢ zaje¢ z uwzglednieniem podstawy programowej
z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz zaje¢ rozwijajacych kompetencje informatyczne.

4) Z pracowni moga korzysta¢ wszyscy nauczyciele, pracownicy i uczniowie szkoty
za zgoda dyrektora.

5) Pracownia zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki podczas prowadzonych tam zajec.

6) Uczniowie zostaja zapoznani na poczatku roku szkolnego z regulaminem pracowni,
potwierdzaja to podpisem i s zobowigzani do jego przestrzegania.

7) Wejscie do pracowni odbywa sig¢ tylko za zgoda i w obecnosci nauczyciela.

8) Uczniowie zajmuja miejsca na stanowiskach zgodnie z ustalonym wcze$niej podziatem.

9) Wszelkie zauwazone nieprawidlowosci i zmiany w funkcjonowaniu sprze¢tu uczen
niezwlocznie zglasza nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

10) Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni informatycznej okresla regulamin.

W szkole moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym:
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1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) kola zainteresowan;
3) zajecia nadobowigzkowe;
4) nauczanie zdalne z wykorzystaniem wybranych platform edukacyjnym i komunikatorow.
12. W szkole tworzy si¢ oddzialy sportowe o profilu pitka rgczna dziewczat i pitka reczna
chiopcow.
13. Zasady naboru do oddziatow sportowych:
1) organizacjg rekrutacji uczniow do oddziatow sportowych zajmuje si¢ komisja
rekrutacyjna powotywana przez dyrektora szkoty;
2) do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
a) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
b) posiadajg pisemng zgode rodzicOw na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;
C) uzyskali pozytywne wyniki sprawnos$ci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy pitki r¢cznej;
d) w przypadku wickszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa
w ust. 2) podpunktach a, b, c, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci
fizycznej, o ktory mowa w ust. 2) podpunkcie c;
3) na prosbe rodzicoOw uczen moze by¢ przyjety w trakcie roku szkolnego;
4) uczen wykazujgcy si¢ brakiem zaangazowania, slabymi wynikami w nauce
1 naganng postawg moralng moze by¢ przeniesiony do réwnoleglego oddziatu
z koncem kazdego potrocza.
14. Szczegdlowe zasady organizacji oddziatow sportowych okreslaja odregbne przepisy.
15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor placowki organizuje realizacj¢ zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ , tzw. ,nauczanie zdalne”.
Szczegodtowe zasady ksztatcenia na odleglo$¢ okresla Strategia przygotowana w tym celu.
16. Organizacja nauczania mniejszo$ci narodowych.
1) nauke jezyka mniejszosci narodowej w oddziale przedszkolnym oraz w szkole
podstawowej organizuje dyrektor szkoly i oddzialéw przedszkolnych na wniosek ztozony

przez rodzicéw dziecka lub petnoletniego ucznia;
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2) nauke historii i kultury mniejszo$ci narodowej w szkole organizuje dyrektor szkoty
na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka albo pelnoletniego ucznia;

3) whniosek sktada si¢ w postaci papierowej;

4) wniosek, o ktorym mowa w punkcie 1 12, sktada si¢ dyrektorowi szkoly lub przedszkola
w terminie do dnia 20 wrze$nia;

5) wniosek, o ktorym mowa w punkcie 1i 2 dotyczy calego okresu korzystania przez dziecko
z wychowania przedszkolnego w danym oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
albo catego okresu nauki ucznia w danej szkole;

6) zlozenie wniosku jest rownoznaczne, w przypadku nauki jezyka mniejszosci — zaliczeniem
tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

7) zlozenie wniosku jest rownoznaczne, w przypadku nauki wiasnej historii i kultury —

z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

8) rodzice dziecka lub ucznia albo petnoletni uczen moga ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z
nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, nauki wilasnej historii 1 kultury;

9) oswiadczenie sklada si¢ dyrektorowi szkoty lub oddzialu przedszkolnego nie pozniej niz
do dnia 29 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja;

10) ztozenie o$wiadczenia jest rtOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia
w nauce jezyka mniejszosci, 1 nauce wilasnej historii i kultury;

11) oswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 8 19, sktada si¢ w postaci papierowe;.

§21
1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.
2. Nauczycieli, ucznidéw i ich rodzicow obowigzuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne konto, ktére umozliwia
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za pomocg dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow wirtualnych
wykonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ kontem;

4) kazdy rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek systematycznego korzystania
z dziennika elektronicznego.

3. Kazdy nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne ma obowigzek odnotowania tematu lekcji

1 obecnos$ci uczniow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczgciu

zajec.
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Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
Rodzic ma obowiazek na biezaco kontrolowa¢ w dzienniku elektronicznym postepy
w nauce, obecno$¢ na zajeciach, zachowanie swojego dziecka.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty na podstawie decyzji ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub decyzji dyrektora szkoty dziennik
elektroniczny wspomaga nauczanie zdalne.
W dzienniku zamieszczane sg informacje dotyczace obowigzkéw ucznia w tym czasie.
Uczniowie zobowigzani sg do codziennego sprawdzania informacji zapisanych w dzienniku
elektronicznym w wszystkich zaktadkach oraz wykonywania polecen tam zapisanych.
Uczniowie oraz ich rodzice zobowigzani s3 w tym czasie do codziennego sprawdzania
wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§22
Dla wucznidow, ktérzy muszg dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, szkota organizuje §wietlice, dla ktorej zasady pracy i rekrutacji okresla stosowny
regulamin.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba ucznidow
nie moze przekraczac 25.
Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekunczo-wychowawczej wspomagajace;
prace szkoly we wszystkich jej dotychczas przyznanych i uznanych zakresach, tj. opieki,
oddziatywan wychowawczych oraz dydaktycznych.
Do podstawowych form pracy $wietlicy szkolnej naleza:
1) zajecia plastyczne i muzyczne;
2) zajecia szachowe i warcabowe;
3) gry i zabawy dydaktyczne;
4) pomoc uczniom stabszym;
5) wycieczki poznawcze;
6) istotng formg pracy w $wietlicy sg zajecia ruchowe i rekreacyjne.
Peligc z ramienia szkoly funkcje opiekuncza $wietlica stanowi integralng czgs$¢ szkolnego
srodowiska wychowawczego z jego specyficznymi uwarunkowaniami w obrgbie grupy
dziecigcej.
Nauczyciele $wietlicy opracowuja roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej, a takze

swoj tygodniowy harmonogram pracy w $wietlicy.
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7.

8.
9.

10.

11.

Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w stosunku
do uczestnikow $wietlicy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;
2) organizowanie zaje¢ $wietlicowych pod katem prawidlowego wypoczynku dzieci
i mlodziezy;
3) organizowanie pomocy W nauce;
4) wspoOlpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddzialywania
wychowawczego;
5) zapewnienie opieki uczniom nie ucz¢szczajagcym na lekcje religii;
6) wykonywanie innych polecen przelozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno-
wychowawcza;
7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozkladem zajec;
8) dbanie o estetyczny wyglad sali;
9) wdrazanie ucznidéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czysto$ci;
10) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami oddzialéw i rodzicami, opracowanie planu
pracy;
11) prowadzenie dokumentacji - dziennika zaj¢¢ $wietlicy.
Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
Organizacja pracy $wietlicy:
1) do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie klas I-111 i IV-VIII;
2) przyjmowanie uczestnikow dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow;
3) Swietlica prowadzi zaj¢cia wedlug wlasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;
4) w dniach, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w szkole, zakres zajec
Swietlicowych okre$la dyrektor przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy nauczyciela
w tygodniu.
Nauczyciele $wietlicy:
1) sg zatrudniani zgodnie z planem organizacyjnym szkoty;
2) uczestnicza w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami szkoty;
3) prowadza dokumentacje i sprawozdawczo$¢ zwigzane ze swg praca.
Wyposazenie $wietlicy:
1) pomieszczenie winno by¢ urzadzone ciepto i przytulnie, wystrojem oddziatywaé
na wyobraznig¢, zachgca¢ do przebywania w nim;
2) znajdowac si¢ w nim winny pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace realizacje
programu pracy opiekunczo-wychowawczej, takie jak:
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12.

13.

a) sprzet audiowizualny,

b) sprzet do organizowania gier i zabaw,

C) czasopisma, ksigzki, materialy, przybory do zajg¢ artystycznych,
d) ,kacik beztroskiego leniuchowania” i pracy ciche;.

Opieke nad uczniami rozpoczynajacymi lekcje pdzniej lub konczacymi wcezesniej swietlica

sprawuje w godzinach od 6.30-16.30.

Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofg.

§23

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng ogo6lnodostepng pracownig shizaca realizacji

potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, nauczycieli i rodzicow, stuzy do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy

w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia réwniez do korzystania z innych typow

bibliotek i srodkéw informacji.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:

1) ksztalcgco-wychowawcza poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng i1 komunikacyjna, ksztalcenie
kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanic pomocy
nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez wspoldziatanie z nauczycielami, wspieranie prac
majacych na celu wyrownanie rdznic intelektualnych, otaczanie opieka uczniow
szczeg6lnie uzdolnionych, pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich oddziatow, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie, a czas pracy

biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze ksigzki, czasopisma 1 dokumenty

niepis$miennicze materialy audiowizualne.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Dyrektor zapewnia obsade personelu, odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie, $rodki

finansowe oraz obserwuje i ocenia prac¢ biblioteki.
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8. Szczegodlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej stanowiacej
odrgbny dokument.
9. Gospodarowanie podr¢cznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi

w szkole:

1) podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego;

2) szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do materialow edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng, albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu,

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota zazada od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu.

10. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przej$cia ucznia

z jednej szkotly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki, zwrocone podrgczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podrgezniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczeh nie zwraca otrzymanych materialow do biblioteki szkolnej
1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce, szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety;

3) jezeli uczen przenosi si¢ do innej szkoty w trakcie trwania roku szkolnego zobowigzany jest
odda¢ podrgczniki oraz inne materialy wypozyczone z biblioteki. Odpowiednie
poswiadczenie wydane przez bibliotekarza przedstawia w sekretariacie szkoty.

11. Do zadan biblioteki nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw, przysposobienie ich
do samoksztalcenia;

2) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniow;

3) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materialow
bibliotecznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztalcaniu si¢

1 pracy tworczej;
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5) rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
ucznidw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania
i udzielania pomocy w ich przezwyciezeniu,

6) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

7) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego uczniow;

8) wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych poprzez doradztwo
czytelnicze;

9) zapewnieniu pomocy organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan.

§ 24
1. W szkole dziata Informatyczne Centrum Informacji Multimedialne;.
2. Regulamin ICIM:

1) ze stanowisk komputerowych mozna korzysta¢ nieodptatnie w godzinach pracy biblioteki;

2) w przypadku wigkszej liczby chetnych czas przeznaczony dla jednego uzytkownika
wyznacza nauczyciel bibliotekarz;

3) stanowiska komputerowe stuzg wyltacznie do celow edukacyjnych, tzn. do poszukiwan
materiatbw w dokumentach elektronicznych i w Internecie, rozszerzania wiedzy
przedmiotowej, gromadzenia informacji do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
do wykonania wilasnych prac dla potrzeb naukowych, do tworzenia dokumentéw
organizacji dziatajacych w szkole;

4) korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programow; zabrania si¢ instalowania innych
programow 1 dokonywania zmian w juz istniejgcym oprogramowaniu i ustawieniach
systemowych;

5) wyszukany material mozna zapisa¢ na prywatnych — wolnych od wirusow no$nikach;

6) zabrania si¢ wykonywania czynnoSci naruszajgcych prawa autorskie tworcow
lub dystrybutor6w oprogramowania i danych;

7) przy stanowisku moga znajdowac si¢ najwyzej dwie osoby;

8) w Centrum Multimedialnym nalezy zachowa¢ ciszg; okrycia wierzchnie nalezy zostawiaé
w szatni, a plecaki i teczki w wyznaczonym do tego miejscu; nie wolno wnosi¢ napojow
1 artykulow spozywczych;

9) u nauczyciela bibliotekarza mozna dokonywaé rezerwacji stanowiska komputerowego;

10) wszystkie uszkodzenia lub nieprawidlowos$ci w pracy komputera nalezy natychmiast
zglasza¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;

11)za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego i oprogramowania
odpowiada finansowo uzytkownik; za osobe niepetnoletnia odpowiedzialno$¢ ponosza
rodzice lub prawni opiekunowie;
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12) nieprzestrzeganie regulaminu ICIM spowoduje natychmiastowe przerwanie sesji
uzytkownika, a w drastycznych przypadkach tamania regulaminu — zakaz korzystania
ze stanowisk komputerowych na okres wskazany przez nauczyciela — bibliotekarza;

13) uzytkownik komputera musi posiada¢ elementarng znajomos$¢ obshugi komputera
i programu; nauczyciel — bibliotekarz nie ma obowigzku obstugiwania wypozyczonego
przez uzytkownika programu lub udzielania stalej pomocy w tworzeniu dokumentow
przez uzytkownika; moze udzieli¢ pomocy jesli aktualnie dysponuje czasem;

14) uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa, w szczegdlnosci
dotyczacych dostepu do informacji niejawnych, rozpowszechniania zakazanych przez
prawo tresci; nauczyciel bibliotekarz ma prawo blokowania dostepu do ushig oraz
monitorowania poczynan uzytkownikow.

§ 25

Uczniowie szkoty korzystaja ze wszechstronnej opieki pedagogicznej, psychologicznej

i specjalistycznej, ktorg zapewnia i koordynuje pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

lub logopeda.

2. Do odpowiednich instytucji kierowane sg za zgoda rodzicéw dzieci wykazujace zaburzenia
zachowania, zaburzenia emocjonalne, zaburzenia rozwoju (trudno$ci szkolne), wybitne
zdolnosci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek uczniow, rodzicow,
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
a takze specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

3) zaje¢ psychologiczno-edukacyjnych dla rodzicow.

5. Wsparciem pedagoga 1 psychologa obejmuje si¢ nauczycieli oraz rodzicow dzieci,

u ktorych zaistniaty:
1) problemy w relacji z dzieckiem;
2) problemy interpersonalne;
3) okreslone okoliczno$ci rodzinne;
4) objawy stresu, przecigzenia;
5) doswiadczanie przemocy.
§ 26

1. W szkole dziata Szkolne Koo Wolontariatu.
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2. Szkolny Wolontariat jest szansa dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci takich jak:
1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
2) zbiorki podrecznikow i ksigzek, pomocy szkolnych;
3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematu, ktory zna uczen/uczennica;
4) dziatania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek glownie
0 tematyce humanitarnej;
5) wspolpraca ze spolecznoscig lokalng, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych;
6) organizowanie zbiorek publicznych.
§ 27
1. Szkota spelia funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow, odpowiada
za bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ poza
szkola, organizowanych przez nig.
2. Szkota jest objeta systemem monitoringu CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

Wewnetrzny system doradztwa zawodowego
§27a
1. Wewngetrzny system doradztwa zawodowego jest realizowany na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie,
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajeciach z wychowawca,
6) zajeciach w Osrodku Doradztwa Zawodowego w Rudzie Slaskiej.

2. Wewngtrzny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

3. Wewngtrzny system doradztwa zawodowego ma charakter planowych dziatan ogotu
nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradcg zawodowego, dzigki czemu
wszelkie dziatania szkoty maja spdjny charakter.

4. Celem wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu,
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10.

11.

1.

2) ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i spotecznych.
3) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
4) zdobywanie wiedzy, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
Zadania nauczycieli w zakresie wewngtrznego systemu doradztwa zawodowego:
1) diagnozowanie potrzeb i zasobow ucznidw,
2) rozwijanie talentow, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji,
3) wspieranie rodzicOw w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do
specjalistow,
4) znajomo$¢ oferte szkot, zasad rekrutacii,
5) wlaczanie rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.
Zadania rodzicow w zakresie wewngetrznego systemu doradztwa zawodowego:
1) znajomo$¢ swojego dziecko, zaangazowanie i przygotowanie si¢ do petnienia roli
,,doradcow”,
2) znajomos$¢ czynnikoOw waznych przy wyborze szkoty i zawodu,
3) znajomos¢ oferty szkot, zasad rekrutacii,
4) pozyskanie wiedzy, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
5) angazowanie si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentowanie swoich zawodow, zakladow
pracy).
Zadania doradcy zawodowego w szkole zostaty okreslone w paragrafie 36.
Tresdci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie programem dzialan wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego w szkole
i przedszkolu.
Na kazdy rok szkolny w szkole nauczyciel doradca zawodowy opracowuje program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Program o ktorym mowa w ustepie 9 zawiera tresci programowe okreslone
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie doradztwa zawodowego.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
§27b
Zawieszenie zajec i z wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3,
5) w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktéorym mowa w ust. 1.

§27¢
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ zdalnych.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo§¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams oraz
platformy Modlle.
W ramach tych ustug i dziennika elektronicznego Vulcan, nie wymagany jest osobisty kontakt
ucznia z nauczycielem.
Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzgtu komputerowego umozliwiajagcego
udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkofa zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwosci kontaktu.
Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktorym
pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty.
Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddzialu maja dostep do platformy Teams, platformy Modlle oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustugi Microsoft Office365 oraz platformy Modlle sg zobowigzani do nie
udostepniania haset osobom trzecim.
. Nauczyciele realizuja podstawg programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujac r6znorodne metody pracy.
. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozkltadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby
umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.

Do czynnosci zabronionych w szczegdlno$ci naleza:
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11.

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video komunikatora
poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ushugi do rozpowszechniania materialow zakazanych przepisami prawa.

. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy

danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robic,
postugiwac¢ si¢ inicjatami imienia 1 nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko
zidentyfikowa¢ rozmowce.
Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania moga by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogo6lng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i1 wykorzystaniem
Zasobow.
§27d

Organizacja Zywienia
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnoSci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieplego
positku w ciggu dnia, w szkole prowadzone jest zywienie w stolowce szkolne;.
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.
Uczniowie korzystajg z zywienia za odplatnoscig, ktorg wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkéw dla ucznidéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej.
Stolowka szkolna, na ktérej sa wydawane positki zostatla zorganizowana w ramach
prawidlowej realizacji zadan opiekunczych szkoly, w tym wspierania prawidtowego rozwoju
uczniow.
Do korzystania z positkow w stoldowce szkolnej uprawnieni s3 uczniowie w tym
wychowankowie oddziatu przedszkolnego oraz nauczyciele i pracownicy szkoty wnoszacy
oplaty indywidualnie.
Za wydawanie positkow odpowiadaja pracownicy stotowki szkolnej.
Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
W dniach, w ktérych realizowane sg zajecia opiekunczo- wychowawcze positki s3 wydawane
na wniosek rodzicow , po uprzednim zaakceptowaniu przez kierownika $wietlicy szkolnej.
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10.

11.

Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej na stotéwce szkolnej oraz
przy oddziale przedszkolnym.
Stotdowka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez dyrektora.
§27e
Nauczanie indywidualne
Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.
Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie.
Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie wowczas, gdy pozwoli na
realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia,
1 W porozumieniu z organem prowadzacym.
§27f
Oddzialy przygotowawcze
W szkole moga by¢ utworzone oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ustawie
Prawo oswiatowe.
Do oddziatéw przygotowawczych moga by¢ kierowane osoby niebedace obywatelami
polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore:
1) podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
2) pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw,
3) nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
Z nauki,
4) wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z rdznicami

kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

SZKOLY
§ 28

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
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3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkoly,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do wuzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 2,
sa zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywacé si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajeé,
realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$§¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspodlczesny $wiat 1 zycie;

3) oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przykiad, roznicowanie dziatan w toku zajecé
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidow zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomi¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spofecznego;

5) rozwija¢ u ucznidbw wizj¢ $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie, ktorych umozliwia swiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogbélnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ Statut Szkoty;

12) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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13) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)peni¢  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z  opracowanym

harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dbaé o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom

1 stuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow

sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty na podstawie decyzji ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub decyzji dyrektora szkoty nauczyciele
zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢.

Przez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtos¢ przyjmuje
si¢ w szczegOlnosci zajecia prowadzone z wykorzystaniem:

1) materiatlow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialbw dostepnych na stronach wydawnictw szkolnych i pedagogicznych;
udostepnionych nauczycielom;

4) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

5) innych niz wymienione w pkt. 9.1 — 9.3, materialtow wskazanych przez nauczycieli
za zgodg dyrektora szkoty;
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6) aktywnosci podejmowane przez ucznia a okreslone przez nauczyciela w celu potwierdzenia
zapoznania si¢ z ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia.
10. Wymiana informacji mi¢dzy uczniem, nauczycielem i rodzicem odbywa si¢ za pomocg
srodkéw komunikacji elektronicznej, takich jak:
1) dziennik elektroniczny;
2) shuzbowa poczta elektroniczna;
3) komunikatory spolecznosciowe zatwierdzone przez dyrektora szkoty;
4) platformy edukacyjne zaakceptowane przez dyrektora szkoty;

5) stuzbowy kontakt telefoniczny.

§29
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora we wszystkich sprawach dydaktyczno — wychowawczych
1 administracyjnych w czasie jego nieobecnosci;

2) planowanie i kierowanie pracg dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli oddzialow
szkolnych i biblioteki;

3) obserwowanie zgodnic z planem obserwacji lekcji i innych obowigzkowych
1 nieobowigzkowych zaje¢ szkolnych, omawianie z nauczycielami swoich spostrzezen,
udzielanie rad i zalecen;

4) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wszystkich pracownikow;

5) systematyczne kontrolowanie dziennikow lekcyjnych i arkuszy oddziatlow szkolnych;

6) opracowanic tygodniowego rozkladu zaje¢ uczniow zgodnie z zasadami higieny
i dyscypliny;

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

8) organizowanie i nadzorowanie dyscypliny dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw;

9) wspoltpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym i interesowanie si¢ uczniami, ktorzy
sprawiaja klopoty wychowawcze;

10) nadzorowanie imprez kulturalnych w szkole oraz estetyki i wystroju pomieszczen;

11) nadzorowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem szkoly.

3. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:
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1) jest bezposrednim przelozonym z upowaznienia dyrektora szkoty wszystkich pracownikoéw
szkoly podczas pehienia biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas petienia funkcji
wicedyrektora szkoly, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

2) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo — opiekunczej wszystkich nauczycieli
1 wychowawcow;

3) ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz Kkar
porzadkowych nauczycieli 1 pracownikow administracyjnych.

§ 30
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwos$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegbdlnosci:

1) tworzenic warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespolowych ucznidow, podejmowanie dziatan umozliwiajgcych
rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migedzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolne;j.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna
jest indywidualna opieka, ktora dotyczy zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak
1z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
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i szczegolnych uzdolnien ucznidéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) organizuje wywiadowki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne spotkania;

8) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;]
nagannej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezg takze dziatania administracyjne, takie
jak:

1) wypetnienie dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniow i ich rodzicéw oraz
tygodniowego planu zaj¢¢ edukacyjnych, w tym odnotowywanie obecno$¢ uczniow
na zajeciach edukacyjnych;

2) zalozenie i prowadzenie, zgodnie z przepisami, arkusza ocen dla kazdego ucznia oddziatu;

3) wypisywanie $wiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu
nauczania,

4) usprawiedliwianie dni nieobecnosci w szkole, analizowanie frekwencji, sporzadzanie
zestawien statystycznych;

5) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych, planu
spotkan z rodzicami;

6) gromadzenia dokumentacji zwigzanej ze wspolpracg z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencja, notatki shuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen z rodzicami,
informacje o odwiedzinach w domu uczniéw);

7) gromadzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami, np. listy uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogicznag, posiadajacych orzeczenia lub opinie
wydane przez poradni¢, zwolnionych z okre§lonych zaje¢ przez dyrektora szkoty,
uczestniczacych w zajeciach dodatkowych prowadzonych w szkole, informacji
1 materialdéw dotyczacych zycia klasy itp.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

§31
1. Zakres obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece;
2) opracowanie rocznych planéw dzialalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych imprez;
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3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;
4) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.
2. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;
2) udostepnianie zbiorow;
3) udzielanie informacji bibliotecznej;
4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
5) prowadzenie zaje¢ czytelniczo-informacyjnych;
6) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
8) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach;
9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;
10) dobrg znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;
11) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.
3. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencje¢ — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) opracowanie biblioteczne zbiorow;
3) selekcje zbiorow i ich konserwacje;
4) organizowanie warsztatu informacyjnego;
5) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego;
6) prowadzenie katalogow;
7) udostepnianie zbiorow.
4, W miar¢ mozliwosci nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznioéw,
z bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
§32
1. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy szkolnej okresla regulamin pracy $wietlicy
stanowigcy odrebny dokument.
2. Do zadan nauczycieli $wietlicy naleza w szczegdlnosci:
1) realizacja zaje¢ i dbanie o ro6znorodng oferte zaje¢ $wietlicowych;
2) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptaciji;
3) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;
4) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystania go w sposob
jak najbardziej efektywny;
5) dbanie o kultur¢ spozywania positkow;
6) wykazywanie troski o powierzony sprzet;
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7) tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

8) utrzymywanie kontaktu z wychowawca oddziatlu, pozostalymi nauczycielami
i pracownikami szkoty;

9) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci.

§33
1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie i1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego w stosunku do wucznidw z udzialem rodzicow
1 wychowankow;
5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
6) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;
7) wspomaganie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) udziat w opracowaniu programow profilaktyki uzaleznien;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych poprzez prowadzenie badan socjometrycznych;

11) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
rodzicoOw 1 nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych — koordynacja programu
wychowawczo-profilaktyczngo;

13) dziatalno$¢ zwigzana z wyborem przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

14) czuwanie nad przestrzeganie przez szkote ustanowien Konwencji Praw Dziecka;
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15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

16) prowadzenie dokumentacji, ktora jest jednym ze zrodet informacji o jego pracy;

17) wspolpraca ze wszystkimi organizacjami o charakterze opiekunczo-wychowawczym:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow majacych trudnosci w nauce,
troskliwe zajecie si¢ dzie¢mi nie nadgzajacymi za programem nauczania, wspOtpraca
w tym zakresie z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng i $wietlica szkolna,

b) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego ucznidw  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

c) staly kontakt z wychowawcami oddzialdéw odnos$nie uczniow sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze, wspOlne ustalanie Srodkow profilaktyki wychowawczej, wspdlne
wywiady srodowiskowe,

d) podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki;

18) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie i planowanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

b) prowadzenie poradnictwa dla uczniow dotyczacego rozwigzywania trudnosci
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych,

€) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych,

d) dazenie do pelnej orientacji w zakresie tworzenia si¢ nieformalnych grup uczniowskich
w szkole, negujacych ogolnie przyjety system wartosci,

e) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki,
interesowanie si¢ ich frekwencjg i zachowaniem,

f) wnioskowanie, w razie koniecznosci, w sprawach uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do sagdéw dla nieletnich,

g) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i zaniedbanych $rodowiskowo
do placowek opieki calkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka.

19) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
§ 33a
1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:
1) Wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.
2) Wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
3) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom.
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4) Wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi.

§ 34

1. W szkole zatrudniony jest psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich ~ form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;
organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym wychowanka;
wspieranie  wychowawcoéw, zespolow problemowo-zadaniowych w  dziataniach
wychowawczo-profilaktycznych ~ wynikajacych z  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§35

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy w szczegdlnosSci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

rozpoznawanie i diagnozowanie wad wymowy u uczniow;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

usuwanie wad 1 zaburzen mowy przy wspotpracy z rodzicami i nauczycielami,
ksztaltowanie prawidlowej mowy, czyli dbanie o jej prawidlowy i jak najlepszy rozwoj
pod wzgledem fonetycznym, gramatycznym i leksykalnym;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly.
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§ 36

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego w szczegolnosci nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okre$lonych w programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

§ 37

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegbdlnosci ustalenie zestawow programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowane w miar¢ potrzeb. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespotly
przedmiotowe, zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Zespdt nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale w szczego6Inosci:

1) ustala zestaw programoéw dla tego oddziatu, modyfikuje go w miare potrzeb;

2) analizuje biezace postepy i osiggnigcia uczniow w tym oddziale;

3) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

4) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do calego zespotu
1 pojedynczych uczniow;

5) ustala wspdlne dziatania, np. wycieczki.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawOw programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacje

w miar¢ potrzeb;
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2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

3) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

6) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

7) tworzenie dokumentacji szkolnej.

6. Nauczyciele 1 rodzice wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

7. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w oddziale iszkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepOw w nauce
i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

§ 38
1. Administracja i obsluga szkoty wspomaga dzialalno$¢ merytoryczng szkoty. Do jej zadan
nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkoéw i urzadzen;

2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;

3) dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie plac, odziezy
ochronnej i roboczej;

4) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowiazujacych
w szkole aktow prawnych, regulamindéw i1 zarzadzen dyrektora.

2. Pracownicy administracji 1 obshugi szkoly wspomagaja dziatalno$¢ wychowawcza szkoty

1 tym samym zyskuja prawo do:

1) reagowania na zachowania ucznidw lub innych czlonkéw spotecznosci szkolnej

w sposob adekwatny do sytuacji;
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2) zglaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty
1 uczniow.
3. Obowiazki pracownikéw administracyjno-obstugowych, uprawnienia i odpowiedzialnos¢

okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL VI
WARUNKI I SPOSOB OCENIANTA WEWNATRZSZKOLNEGO.

§ 39

1. Ocenianiu podlegaja: osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach oraz realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 40
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce oraz samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie ucznia wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego 1 $rédrocznych

oraz warunkow i trybu uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane.
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3. Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow
oraz ich rodzicow 0 :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow 0 zasadach oceniania i wymaganiach na poszczegdlne oceny z zachowania.

5. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja podczas
wywiadowek i konsultacji. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu
ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia Si¢ z nimi na rozmoweg
indywidualng. Wszystkie dzialania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

6. Zasady, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, zostajg udost¢gpnione na stronie internetowej szkoty
oraz w obu bibliotekach.

7. Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty okresla Strategia przygotowana w tym celu.

§41
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 42

1. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza. Dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia na czas
okreslony w opinii, na prosbe rodzicow.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktory mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Na prosbe rodzicéw dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego w oparciu o opini¢ o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydang przez lekarza. Zwolnienie nastgpuje na czas
okreslony w tej opinii.
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Dyrektor, na wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z wadg stuchu, gigboka dysleksja rozwojowa,
afazja, niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, autyzm, w tym zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne :

a) $rodroczne iroczne;
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.
. Nauczyciel oceniajagc ucznia wskazuje mu co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocenianie powinno by¢ ciagte, systematyczne i rownomiernie roztozone w czasie.
. Nauczyciel jest zobowigzany ocenia¢ ucznia wylacznie w kontek$cie jego osiggnigé
edukacyjnych i czynionych postepow w tym zakresie oraz zachowania prezentowanego
przez niego w szkole 1 poza nig.
Stopnie osiggnie¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania ucznia.
§ 44
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali 1 zapisu:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1
Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
1) odpowiedz ustna - z trzech ostatnich tematow lekcji;

2) kartkowka - z trzech ostatnich tematow lekcji;
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3)klasowka / sprawdzian - z okreslonej ilosci materialu, zapowiedziany i potwierdzony
wpisem w dzienniku z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,;

4)test — roznego typu, wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany i odnotowany
w dzienniku minimum tydzien przed;

5) dyktando;

6) praca i aktywnos¢ na lekcji;

7) praca domowa;

8) prace dlugoterminowe i projekty;

9) wytwory pracy uczniow i ich tworczo$¢ wlasna;

10) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.

11) inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow;

12) formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktorych mowa w punkcie 11, specyficzne
dla danego przedmiotu ustala nauczyciel na poczatku roku szkolnego i podaje
do wiadomosci ucznidéw w formie pisemne;.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany / klasowki / testy

1 nie wiecej niz jeden dziennie.

Dniem bez ,,odpytywania, klasowek, sprawdzianow” ustala si¢:

1) pierwszy dzien nauki po feriach $wigtecznych;

2) pierwszy dzien nauki po feriach zimowych;

3) pierwszy dzien nauki po wycieczce szkolnej;

4) pierwszy dzien nauki po zwolnieniu lekarskim.

Uczen nieobecny ma obowiagzek uzupehlienia brakow i nadrobienia zaleglo$ci w terminie
dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod
uwage systematyczno$¢ udziatu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

1) ocena z wychowania fizycznego w oddziale sportowym uwzglednia udzial ucznia
w szkoleniu sportowym.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

1 podaje uczniom do wiadomosci :

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowe;j;
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2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

10. Sprawdzone prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, na ktorej nauczyciel
je omawia. Na zyczenie ucznia nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene, lub przyznane punkty
za dane umiejetnosci lub wiedzg. Informacja ta w zaleznosci od sytuacji, moze mie¢ forme
ustng lub pisemng — zamieszczong na pisemnej pracy ucznia.

11. Sprawdzone i ocenione prace uczniow przekazywane sa wychowawcy klasy, ktory
przechowuje je w teczkach opisanych imieniem i nazwiskiem ucznia do konca biezacego roku
szkolnego.

12. Sprawdzone i ocenione prace uczniow udostgpniane sg do wgladu rodzicom lub opiekunom
prawnym podczas cyklicznych spotkan z rodzicami lub w innym ustalonym terminie na prosbe
rodzicow lub opiekundéw prawnych.

13. Udostegpnianie osobom uprawnionym dokumentacji przebiegu nauczania odbywa si¢ na
terenie szkoly w obecnosci nauczyciela, wychowawcy lub innej osoby upowaznionej przez
dyrektora. Nie wydaje si¢ kserokopii dokumentow, za wyjatkiem sytuacji ujetej prawem.

14. Nauczyciel na prosbe ucznia uzasadnia kazda wystawiong ocene wskazujac, co uczen zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 45
1. W edukacji wezesnoszkolnej ocenianie biezagce dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej
wedhug skali sze$ciostopniowe;j

2. Dopuszcza si¢ rozszerzenie o znak ,,0,5” kolejnych ocen cyfrowych, za wyjatkiem oceny 6.

3. W ciggu roku szkolnego oceniane sg nastepujace umiejetnosci :

3) mowienia i stuchania;
4) czytania;
5) pisania;
6) matematyczne;
7) logicznego myslenia;
8) artystyczne i ruchowe.
4. Przy ustalaniu oceny cyfrowej ze sprawdzianow, testow i kartkowek przyjmuje si¢ nastepujaca
skale procentow3:
100 - 98% — 6
97% - 5,5
96-90%-5
89 % -4,5
88-70%-4
69 % - 3,5
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68 —50% - 3
49 % - 2,5
48 —30% - 2
29% -1,5
28-0%-1
5. Przyjmuje si¢ nastepujace wymagania dydaktyczne na poszczegdlne oceny cyfrowe:
1) oceng 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) doskonale opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci ujgte w podstawie programowej
I postuguje si¢ nimi w praktyce;
b) potrafi samodzielnie zaplanowac i zorganizowa¢ prace, wypowiedzi ustne i pisemne
charakteryzuja si¢ poprawnym i bogatym stownictwem;
C) jest bardzo aktywny, samodzielnie formuluje pytania i rozwigzuje problemy.
2) oceng 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada peten zakres wiedzy okreslonej podstawg programowsg i samodzielnie potrafi
si¢ nig postugiwa¢ w podejmowanych dziataniach dydaktycznych;
b) rozwigzuje problemy, planuje i organizuje swojg pracg;
C) jest aktywny i zaangazowany, ch¢tnie podejmuje dodatkowe zadania.
3) oceng 4 otrzymuje uczen, ktory:
a) w podstawowym stopniu opanowal zakres materiatu objety podstawg programowa
1 posiada umiejetnosci zastosowania go w praktyce;
b) rozwigzuje zadania problemowe przy pomocy nauczyciela;
C) nie zawsze jest samodzielny i aktywny na lekcji.
4) oceng 3 otrzymuje uczen, ktory:
a) w podstawowym stopniu opanowal zakres materialu objety podstawa programowa
1 nie posiada umiej¢tnosci zastosowania go w praktyce;
b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania problemowe, podejmuje proby
wykonania zadania;
C) jest mato aktywny na lekcjach.
5) oceng 2 otrzymuje uczen, ktory:
a) w stopniu minimalnym opanowal zakres wiedzy objety podstawa programowa,
nie posiada umiejetnosci samodzielnego jej zastosowania,
b) wykazuje checi do wspolpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie z pomoca
nauczyciela wykona¢ proste zadania dydaktyczne.
6) oceng 1 otrzymuje uczen, ktory:
a) ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy,
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W np e

b) nie rozumie polecen, nie jest w stanie ich wykona¢ nawet przy pomocy nauczyciela,

c) wykazuje si¢ brakiem checi do wspolpracy i nauki.

Przedmiotowy system oceniania znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy, na stronie

internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

§ 46

W klasach IV-VIII stosuje si¢ cyfrowy zapis ocen czastkowych ucznia.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+7 1,,-’” przy ocenach czastkowych.

Usunigty.

Ustala si¢ nastepujace zasady ogdlne :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng otrzymang z pracy pisemnej, w przeciggu dwoch
tygodni od oddania pracy, w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

uczen ma prawo poprawi¢ kazda inng otrzymang ocen¢ w terminie i1 na zasadach
okreslonych przez nauczyciela;

uczen moze poprawi¢ ocene, o ktorej mowa w punkcie 1. oraz punkcie 2. tylko jeden raz;

uczen nieobecny podczas obowigzkowej pracy pisemnej ma obowigzek napisania

jej w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty, w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

w przypadku niedopelienia obowigzku, o ktorym mowa w punkcic 4, bez

usprawiedliwienia nauczyciel ma prawo do wpisania oceny niedostatecznej.

uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej za brak zadania domowego, przyrzadoéw

geometrycznych czy innych materiatow 1 srodkow, ktore byt zobowigzany wykonaé, czy

przynies¢ na lekcje;

w przypadku, o ktorym mowa w punkcie 6, nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi uwage

dotyczaca niewywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;

uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

a) bez podania przyczyny maksymalnie 3 razy w semestrze z przedmiotow, ktore
sa co najmniej 3 razy w tygodniu, w pozostatych przypadkach 1 raz (nie dotyczy
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy),

b) w przypadku uzasadnionej i udokumentowanej nieobecnos$ci powyzej 5 dni —
wowczas uczniowi przyshuguje dodatkowy czas na nadrobienie zaleglo$ci, ktory ustala

nauczyciel przedmiotu.

9) sprawdziany, testy i kartkowki ocenia si¢ wedtug jednolitej skali procentowe; :

0-30 % - niedostateczny
31-50 % - dopuszczajacy
51-66 % - dostateczny
67-81 % - dobry
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82-96 % - bardzo dobry
97-100 % - celujacy

§ 47
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w ksztalceniu zintegrowanym sa ocenami
opisowymi:
1) ocena $rodroczna jest wynikiem polrocznej obserwacji, zawiera informacje dla ucznia

2)

dotyczace postgpéOw w nauce jak i1 rozwoju spoleczno-emocjonalnego. Ocena ta jest
skierowana do dziecka 1 jego rodzicow w formie pisemnej na formularzu opracowanym
przez nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego;

ocena roczna okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy
1 umiejetnosci typowo  szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju spoleczno -—
emocjonalnego, fizycznego, artystycznego. Uwzglednia szczegdlnie zainteresowania
i uzdolnienia ucznia. Zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicow do dalszych dziatan

oraz zachg¢te do uczenia si¢. Przedstawia postepy w nauce. Motywuje do dalszej pracy.

2. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali 1-6.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ogdlne na poszczegdlne stopnie:

1)

2)

Stopien celujacy (6) moze otrzymac uczen, ktory:

a) opanowal wszystkie wiadomoSci 1 umiej¢tnosci przewidziane w podstawie
programowej w danej klasie,

b) wykorzystuje zdobyte wiadomosSci i umiejetno$ci w sposdb tworczy, stosuje
je do rozwigzywania nietypowych zagadnien problemowych, samodzielnie rozwija
swoje umiejetnosci,

€) korzysta z réznorodnych sposobow pracy, dodatkowych zrodet informacji, potrafi
kojarzy¢ i faczy¢ wiadomosci z r6znych dziedzin wiedzy,

d) w pierwszym potroczu uzyskat $rednig wazeng ocen minimum 5,50,

e) ocena klasyfikacyjna roczna jest $rednig wazeng ocen z calego roku i wynosi
minimum 5,50.

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete podstawg programowa,

C) W pierwszym potroczu uzyskat srednig wazeng ocen minimum 4,70,
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d)

ocena klasyfikacyjna roczna jest $rednig wazena ocen z calego roku i wynosi

minimum 4,70.

3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji pomiedzy elementami wiedzy z zakresu danego przedmiotu
nauczania,

poprawnie stosuje nabyte wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne; potrafi wycigga¢ wnioski 1 roéznicowaé wartosci
informacji,

W pierwszym pétroczu uzyskat srednig wazeng ocen minimum 3,70,

ocena klasyfikacyjna roczna jest $rednig wazeng ocen z calego roku 1 wynosi

minimum 3,70.

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, €zasem przy pomocy
nauczyciela,

W pierwszym poétroczu uzyskat $rednig wazeng ocen minimum 2,70,

ocena klasyfikacyjna roczna jest $rednig wazeng ocen z calego roku i wynosi

minimum 2,70.

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory :

a)

b)

c)
d)

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

w pierwszym potroczu uzyskat srednig wazena ocen minimum 1,70,

ocena klasyfikacyjna roczna jest $rednig wazeng ocen z calego roku i wynosi

minimum 1,70.

6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory :

a)

b)

nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych podstawa programowa przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
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8. W uzasadnionych przypadkach, jezeli uczen ma znaczace osiagni¢cia lub wykazat si¢
aktywnos$cig wykraczajaca poza wymagania programowe danego przedmiotu, nauczyciel
moze podnies¢ oceng klasyfikacyjna o jeden stopien.

§ 48
1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
i spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia.

5. W ksztalceniu zintegrowanym klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa.
W biezacej ocenie zachowania nauczyciele wedlug indywidualnego uznania stosujg roézne
formy nagradzania i motywowania.

6. Poczawszy od klasy IV §rédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej
skali:

- WzZ0rowa,

- bardzo dobra,

- dobra,

- poprawna,

- hieodpowiednia,
- Naganna.

7. Ocena zachowania w klasach IV - VIII jest ustalana przez wychowawce w oparciu o:
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1)sa

mooceng ucznia;

2) oceng kolezenska;

3) opini¢ nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4)wpisy w dzienniku elektronicznym dotyczace zachowania;

5) wlasne obserwacje wychowawcy.

Ocena ustalona przez wychowawce na podstawie w/w kryteriow jest decydujaca.

8. Obowigzuja nastepujace kryteria oceniania zachowania :

1) ocen¢ zachowania dobrg przyjmuje si¢ jako ocen¢ bazows.

2) uczen otrzymuje oceng dobrg jesli :

a)

b)

c)
d)
e)
f)

wywigzuje si¢ z obowigzkow uczniowskich, jest zawsze przygotowany do lekcji, uczy
si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega regulaminow 1 zasad obowigzujacych w szkole, a ewentualne
ich naruszenie nie ma charakteru stalego i nast¢puje po nim poprawa zachowania,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

odnosi si¢ z szacunkiem do innych uczniow oraz pracownikow szkoty,

ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci;

usuniety.

3) uczen otrzymuje oceng bardzo dobrg jesli prezentuje nastepujgce zachowania pozytywne:

a) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw uczniowskich, jest przygotowany do lekcji

i bierze w nich aktywny udzial; osigga wyniki nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

b) jego zachowanie na lekcjach i przerwach nie budzi zastrzezen,

c) przestrzega wszystkich zasad i regulaminow obowigzujacych w szkole,

d) nie uzywa przemocy, wulgaryzmow,

e) odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i innych dorostych w szkole i poza

f)

nia,

reaguje na negatywne zachowania,

g) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spoznia si¢ na lekcje,

h) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach, godnie reprezentujac oddziat

i)

lub szkole,

usunigty.

4) uczen otrzymuje oceng wzorowa, jesli prezentuje nastepujace zachowania wyrozniajace:

a) uzyskuje maksymalne dla swoich mozliwosci wyniki w nauce; poszerza swoja
wiedz¢ 1 rozwija umiejetnosci  oraz talenty samodzielnie lub w kolach

zainteresowan,
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wzorowo przestrzega wszelkich zasad i regulamindw obowigzujacych w szkole,

nie zdarzaja mu si¢ zadne uchybienia,

c) cechuje go wysoka kultura osobista,

d) aktywnie przeciwstawia si¢ negatywnym zachowaniom, przemocy i nietoleranciji,

e) wykazuje si¢ szczegdlng postawa spoleczng na rzecz innych osob, Srodowiska
szkolnego lub lokalnego, ktora aktywizuje innych uczniow; bezinteresownie pomaga
innym,

f) osigga znaczgce sukcesy w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz (zasieg c0O najmniej
miejski),

g) ma w terminie usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spdznia si¢ na lekcje,

h) usuniety.

5) Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng, jesli dopuszcza si¢ nastepujacych zachowan
negatywnych :

a) lekcewazy obowiazki uczniowskie,

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

swoim zachowaniem dezorganizuje pracg na lekcji,

podczas przerw zachowuje si¢ w sposob niewlasciwy, famigc obowigzujace zasady,
odmawia wykonania polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

nie wywigzuje si¢ ze zobowigzan,

ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci, spdznia si¢ na lekcje,

zdarzaja mu si¢ naruszenia ogolnie przyjetych norm spolecznych, nie majace jednak
charakteru stalego,

nie reaguje na przemoc stowng lub fizyczng i inne formy ztego zachowania,

uzywa telefonu komérkowego na terenie szkoty niezgodnie z przyjetymi zasadami,

usunigty.

6) Uczen otrzymuje ocen¢ niecodpowiednia, jesli negatywne zachowania maja charakter

staty i/lub dopuszcza si¢ nastepujacych wykroczen powaznych:

a)
b)

c)
d)

e)

nagminnie lekcewazy obowiazki uczniowskie,

Swiadomie 1 notorycznie famie zasady obowiazujace w szkole, ma lekcewazacy
stosunek do przepisoOw i polecen,

swoim zachowaniem szkodzi bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu lub innych oséb,
nie szanuje sprze¢tu szkolnego, mienia spotecznego, ani cudzej wiasnosci,

ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci, $wiadomie opuszcza wybrane zajecia,
notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

wykazuje che¢é poprawy, ale zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza
spodziewanych efektow.
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7) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory :

a) wielokrotnie, z premedytacja i szkoda dla spotecznosci szkolnej tamie obowigzujace
zasady i regulaminy,

b) stosuje przemoc fizyczng i/lub psychiczng (w tym cyberprzemoc), podzega
do przemocy lub nienawisci,

c) $wiadomie stwarza niebezpieczenstwo lub powoduje uszczerbek na zdrowiu,

d) ma demoralizujacy wplyw na innych,

e) celowo dewastuje sprzet szkolny, mienie spoteczne, cudzg wlasnosc,

f) wagaruje,

g) zazywa, posiada, rozpowszechnia lub sprzedaje $rodki odurzajagce/uzywki
(papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, i in.),

h) dopuszcza si¢ innych czynéw naruszajacych prawo (kradziez, naruszenie
nietykalno$ci osobistej, fatszowanie dokumentow, szantaz, wymuszenie, wybryki
chuliganskie i inne okreslone prawem),

i) nie wykazuje checi poprawy, a zastosowane Srodki wychowawcze nie przynoszg
zadnych rezultatow.

9. Od obnizenia oceny do nagannej mozna odstgpi¢ tylko w przypadku, jesli uczen
w poprzednim poétroczu tego samego roku szkolnego miat ocene wzorowa lub bardzo dobra,
wykroczenie miato charakter incydentalny, a uczen zrozumiat swoj blad i1 wyrazit cheé
naprawienia go. W takim wypadku ocen¢ obniza si¢ do nicodpowiednie;j.

10. Uczen lub jego rodzice w formie pisemnej moga zglosi¢ do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie oceny, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.

11. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowal w trakcie roku
szkolnego, a w szczegolnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

2) aktywne wigczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

3) aktywny udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnej lub oddziatowe;j;

4)przygotowanie prezentacji lub innych materialow edukacyjnych i przedstawienie ich
np. na lekcjach w swoim oddziale.

12. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetni¢ nastgpujace warunki:
1) W ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora Szkoly, pisemnej nagany

nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora szkoty;

2)W ciggu roku szkolnego nie naruszyl obowigzkéw ucznia, o ktorych mowa

w Statucie szkoty;
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3) W okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej
oceny  klasyfikacyjnej, uczen wykazat si¢ szczego6lng aktywno$cia
w przedsigwzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

13. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w terminie nie
pdzniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

14. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
z zachowania w dzienniku lekcyjnym i sporzadza protokot, ktory przechowywany jest
w dokumentacji szkolnej.

15. O ustalonej ocenie dyrektor szkoty pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow.

16. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
z zachowania wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicow o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.

17. Po konferencji klasyfikacyjnej, w razie razacego naruszenia przez ucznia zasad zachowania
okreslonych w statucie, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, Rada Pedagogiczna
ma prawo do zmiany zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania.

18. W szczeg6lnych przypadkach (razace nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora), dyrektor
ma prawo obnizy¢ uczniowi ocene¢ z zachowania o jeden stopien po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.

19. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od obowiagzku
szkolnego w postaci e —learningu.

20. Codzienna aktywnos$¢ 1 obowiazek uczniow w postaci logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym oraz na innej wskazanej przez nauczyciela danego przedmiotu platformie beda
miaty wpltyw na oceng¢ z zachowania na koniec okresu/semestru, w szczeg6lnosci oceniane
beda takie dziatania jak:

1) systematycznos$¢ logowania sig;
2) aktywnos¢ uczniow na platformie edukacyjnej;
3) utrzymywanie kontaktu w tym szczegdlnie kontaktu elektronicznego z nauczycielami
wg uzgodnionych i przyjetych form;
4) biezace odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej otrzymania;
5) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli;
6) samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli;
7) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesytanie ich rozwigzan do biezacej oceny
przez nauczyciela;
8) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspotpracy;
62



9) wykazywanie si¢ wytrwatoscia, tworczym podejsciem do rozwigzywania problemow,
motywacja do pracy;
10) stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postgpowania i bhp w czasie epidemii
zalecanych przez szkote.
§ 49

1. Klasyfikowanie $rédroczne oraz roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Ustalenie ocen $rodrocznych oraz klasyfikacja $rdédroczna odbywa si¢ raz w ciagu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu przed rozpoczegciem ferii zimowych, a w przypadku, Kiedy
ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w polowie stycznia, nie pozniej niz tydzien po ich
zakonczeniu.

3. Ustalenie ocen rocznych i koncowych oraz klasyfikacja roczna i koncowa odbywa si¢
w tygodniu poprzedzajagcym ostatni tydzien nauki w roku szkolnym.

4. Na oceng klasyfikacyjng sktadaja si¢ minimum 3 oceny czastkowe.

5. Nauczyciele wystawiajg $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne w nieprzekraczalnym
terminie tygodnia przed $rodrocznym i przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

6. Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ($rodrocznych i1 rocznych) w nastepujacych
terminach:

1) zagrozenie oceng niedostateczng na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng Rady
pedagogicznej - srédroczng oraz roczng;

2) o pozostatych ocenach na tydzien przed klasyfikacyjng konferencja Rady Pedagogicznej -
srodroczng oraz roczng;

3) za skuteczne poinformowanie rodzicOw/opickundéw prawnych uwaza sie

a) odczytang przez nich wiadomos¢ przestang przez dziennik elektronicznys;

b) jesli rodzic nie odczyta tej wiadomosci w ciggu trzech dni, wowczas wychowawca
przygotowuje zawiadomienie pisemne w sprawie przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych i sktada je w sekretariacie szkoty;

c) sekretariat wysyta pismo, o ktorym mowa w podpunkcie b) listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru na specjalnym formularzu z pieczatka szkoty i podpisem

wychowawcy.
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7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty wniosek, w formie pisemnej,
o podwyzszenie oceny, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

8. O uzyskanie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana roczna oceny klasyfikacyjna,
mogg ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetniaja nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 90%
( z wyjatkiem dhugotrwalej choroby ucznia);
2) wszystkie nieobecnosci na zaj¢ciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;
3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow lub
poprawek sprawdzianow;
4) érednia ocen czastkowych musi by¢ wyzsza od:
1,64 — na oceng dopuszczajaca
2,64- na oceng dostateczng
3,63 — na ocene dobra
4,64 — na ocen¢ bardzo dobra
5,44 — na oceng celujaca.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu obejmujgcego materiat
okreslony w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktorg si¢ ubiega.

10. Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

11. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢c w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.

12. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji szkoty do konca danego roku szkolnego.

13. W przypadku niespehienia ktéregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w ust. 7, wniosek
ucznia zostaje odrzucony, a dyrektor pisemnie informuje o tym ucznia i jego rodzicoOw.

14. Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiegu wojewodzkim oraz laureaci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

15. W uzasadnionych przypadkach, jesli uczeh ma znaczace osiggniecia edukacyjne lub jego
aktywnos$¢ edukacyjna wykracza poza wymagania danego przedmiotu, nauczyciel moze
podnies¢ oceng klasyfikacyjng o jeden stopien.

16. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna z religii/etyki jest wystawiana wedlug skali ocen
okreslonych w § 45 146 1 wliczana do $redniej ocen.

17. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z wiedzy o0 regionie jest wystawiana wedhug skali
ocen okreslonych w § 45 146 1 wliczana do $redniej ocen.
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10.

11.

12.

§ 50

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
Po uzyskaniu informacji o nieklasyfikowaniu ucznia, rodzice majg prawo w terminie trzech
dni ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz dzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad
wchodzg :

1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Uczniowie klas 1V-VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali jedng lub dwie oceny
niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych moga zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje S$wiadectwa w dniu
zakonczenia roku szkolnego, lecz dopiero po egzaminie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skifad
komisji, ktéra przeprowadza egzamin poprawkowy, wchodza:

1) dyrektor / wicedyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

65



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt
zawierajacy:

1)nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4)imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, stanowigcego zalacznik do arkusza ocen, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
lub klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Uczen, ktory nie przystagpit bez wusprawiedliwienia do egzaminu poprawkowego
lub klasyfikacyjnego lub go nie zdat, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkoty i1 obiektywnych
wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
w dotychczasowej formie, dopuszcza si¢ forme¢ ztozenia wniosku w formie elektronicznej-
podpisany skan dokumentu, przestany do dyrektora szkoty na adres poczty elektroniczne;j
szkoly, najpdzniej w dzien poprzedzajacy rozpoczecie klasyfikacyjnego, rocznego posiedzenia
rady pedagogicznej.
W sytuacjach, o ktérych mowa w ustgpie 18 rada pedagogiczna moze glosowac
z wykorzystaniem narzg¢dzi elektronicznych w sposob okreslony szczegdtowo przez dyrektora

szkoty.
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20.

21.

22.

23.

24,
25.

W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoly egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form i narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez
dyrektora szkoty.
Szczegolowe zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla dyrektor
i zawiadamia w formie elektronicznej ucznia i rodzica.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ustgpie 18 przeprowadza zdalnie komisja ,
o ktérej mowa w ustepie 7.
Protokot, o ktorym mowa w ustepie 14 sporzadza wyznaczony przez dyrektora cztonek
komisji i przesyta elektronicznie do dyrektora szkoty.
Przepisy zawarte w ust¢pach 18 do 23 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu poprawkowego.
Dokumentacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego 1 dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego
udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom prawnym na ich wniosek, na terenie
szkoty w obecnosci dyrektora szkoty lub jego zastegpcey.

§51
Uczen lub jego rodzice w formie pisemnej mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub rodzicéw zgloszong
do Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu ustala si¢ z rodzicami ucznia.
W skfad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegllnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkolty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, Ztym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Dokumentacj¢ sprawdzianu wiedzy i1 umiejetnosci ucznia udostepnia si¢ uczniowi i jego
rodzicom lub opiekunom prawnym na ich wniosek, na terenie szkoty w obecno$ci dyrektora
szkoty lub jego zastepcy.

§ 52
Uczen lub jego rodzice w formie pisemnej mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno -wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly - jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatlu, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w tym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skltad komisji, termin posiedzenie komisji,
imie 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene¢ klasyfikacyjna zachowania wraz
z uzasadnieniem.

8. Dokumentacje ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania udostgpnia si¢ uczniowi
ijego rodzicom lub opiekunom prawnym na ich wniosek, na terenie szkoty w obecnosci
dyrektora szkoty lub jego zastepcy.

§ 53

1. Kazdy uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez wychowawce
oddzialu oraz nauczycieli uczacych w tym oddziale.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

5. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasytikacyjne.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz bardzo dobrg lub wzorowa ocen¢ zachowania, otrzymuje swiadectwo promocyjne

lub koncowe z wyrdznieniem.

ROZDZIAL VII.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I RODZICOW
§ 54

1. Uczen ma prawo do:

1) zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) odpowiednich warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru, srodkéw dydaktycznych;

5) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz innych
organizacji dziatajacych w szkole;

6) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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1.

7) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy oddziatu, nauczycielom i dyrektorowi swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy;

9) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly bez uwlaczania czyjej$ godnosci
osobistej stowem lub czynem;

11) inicjatywy spolecznej i obywatelskiej;

12) uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach;

14) odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych;

15) ubiegania si¢ o bezptatne obiady jezeli zyje w trudnych warunkach socjalno-bytowych;

16) jawnej przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny
z poszczegblnych przedmiotéw otrzymuje wylgcznie za wiadomos$ci 1 umiejetnosci;
zachowanie w szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie;

17) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci;

18) pisemnego odwolania si¢ do dyrektora szkoly, jezeli uwaza, ze wystawiona ocena
okresowa lub koncowa z danego przedmiotu jest zanizona nie poOzniej niz tydzien
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.

19) W sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoly, na podstawic umowy, uczniowi lub jego
rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory umozliwi mu nauke
z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtos¢.

§ 55
Uczen ma obowigzek:

1) wywigzywac si¢ z zadan powierzonych przez szkole;
2) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na lekcje i inne zajecia;
3) sumiennie przygotowywac sie do lekcji, odrabia¢ prace domowe;
4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spoznienia wg. zasad zawartych w WSO;
5) zmienia¢ obuwie (budynek B);
6) zachowywac wyglad i str6j wlasciwy uczniowi,

a) str6j ucznia nie moze zawiera¢ elementow nawolujacych do nienawisci, nietolerancji,

homofonicznych, obrazliwych, wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze

ideologie, jak réwniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi elementami,
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b)

c)

ubioér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu jakim jest szkola oraz
warunkow atmosferycznych panujacych na zewnatrz, gdy uczniowie wychodza poza
budynek szkolny,

w czasie uroczystosci szkolnych strdj ucznia powinien by¢ dostosowany

do okolicznosci i wyraza¢ szacunek do oséb obecnych i wydarzenia.

7) dbac o honor i tradycje szkoty:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

okazywacé szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: flagi panstwowe;j,
hymnu, godta,

tworzy¢ tradycje 1 zwyczaje spotecznosci szkolnej,

poszerza¢ wiedz¢ na temat historii szkoty,

godnie reprezentowac szkote w srodowisku,

dbac¢ o dobre imi¢ szkoty,

uczestniczy¢ w przygotowaniu programow na uroczystosci szkolne i1 oddziatowe,

pehi¢ funkcje oddziatowe i szkolne.

8) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

reagowac na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

pomagac stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

troszczyC si¢ o mienie szkoty - sprzet szkolny 1 pomoce naukowe,

szanowac rzeczy wlasne i kolegow,

dba¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoly,

czynnie uczestniczy¢ w pracach spolecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
i korytarzy,

uczestniczy¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

9) dbac o pigkno mowy ojczyste;:

a)
b)
c)
d)

poprawnie wypowiadac si¢ zgodnie z norma jezykowa,

przestrzega¢ kultury jezyka,

nie uzywac¢ wulgaryzmow, zwrotow i wyrazen ordynarnych,

stosowa¢ formy grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty

1 rowie$nikami.

10) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)
b)
c)
d)

wystrzegac si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej,

nie ulega¢ nalogom,

nie przynosic¢ oraz nie uzywac niebezpiecznych narzedzi,

zachowywaé rozwage 1 ostrozno$¢ w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.,
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e) przestrzegac zasady BHP,
f) pomagac osobom stabszym i niepelnosprawnym,
g) przestrzegac zasad higieny, dbac o estetyke ubioru i fryzury.
11) zachowac¢ si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza szkola:
a) uzywaé zwrotOw grzeczno$ciowych,
b) respektowa¢ normy obyczajowe i moralne: uczciwos$¢, prawdomoéwnosé, zyczliwosé,
uprzejmose,
) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i miejscach publicznych,
d) przeciwdziata¢ przejawom niewlasciwego zachowania.

12) okazywac szacunek innym osobom:

a) wykazywac tolerancj¢ wobec 0sO6b niepelnosprawnych, mniejszo$ci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych,

b) okazywac¢ pomoc i szacunek osobom starszym i niepetnosprawnym,

C) przestrzegac zasad zyczliwosci, uprzejmosci i serdecznosci kontaktach z innymi ludzmi,

d) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego czlowieka.

13) Dostarcza¢  wychowawcy  oddzialu  pisemne  usprawiedliwienie  nicobecno$ci
na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkolg, sporzadzone przez rodzica
w terminie do dwoch tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swojego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych
samych terminow.

14) Uczen ma obowigzek stosowaé si¢ do zasad wynikajagcych z organizacji ksztalcenia
na odleglos¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w tym
szczegbdlnie do przesylania m.in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie
ze wskazaniami nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.
3. Przypadki niedozwolonego zachowania si¢ uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych:

1) niewlasciwa postawa podczas siedzenia w tawce,

2) wychodzenie z klasy podczas lekcji bez pozwolenia nauczyciela,

3) glosne, drwigce komentarze w stosunku do nauczyciela lub kolegow,

4) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,

5) uzywanie wulgaryzmow w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty,

6) Zzucie gumy, spozywanie positkow podczas lekcji,

7) nieodpowiadanie na polecenia nauczyciela.

4. Zasady wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i pracownikow ;
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1) podczas wejscia do klasy nauczyciela lub innej osoby, uczniowie wstaja i pozdrawiaja ja,
2) odpowiadaja w pozycji stojacej, teksty czytaja siedzac,
3) na zakonczenie lekcji czekajg na sygnal nauczyciela zezwalajacy na opuszczenie klasy,
4) podczas lekcji i na przerwach odpowiadajg na polecenia nauczyciela i innych pracownikow
szkoly,
5) wykonujg wszystkie polecenia nauczyciela majace na wzgledzie bezpieczenstwo ucznidow
podczas przebywania w szkole,
6) kulturalnie zwracajg si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly- uzywaja zwrotow
grzecznosciowych.
5. Konsekwencje famania zasad, o ktorych mowa w ustepie 3 1 ustepie 4;
1) wpisanie uwagi do dziennika - rodzic informuje nauczyciela, ze uwage przeczytal przez
dziennik elektroniczny,
2) rozmowa ucznia z wychowawcg - rozmowg t¢ wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym,
3) rozmowa z rodzicem - rozmowe t¢ wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym,
4) obnizenie oceny z zachowania.
§ 56
1. Uczniowi zabrania si¢:
1) samowolnego opuszczania szkoly w czasie zaje¢ objetych planem lekcji;
2) samowolnego opuszczania swojego miejsca w trakcie lekciji;
3) spozywania na lekcji positkow, napojow oraz zucia gumy;
4) usuniety;
5) usuniety.
6) stosowania wobec ucznidw i wszystkich pracownikow szkoty agresji i przemocy fizycznej
lub psychicznej;
7) sprzedawania lub stosowania narkotykow lub substancji psychotropowych;
8) rozbojow, wymuszen, wytudzen pieniedzy oraz kradziezy;
9) posiadania lub uzywania niebezpiecznych narzgdzi oraz substancji chemicznych,
zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidow oraz pracownikow szkoly;
10) przebywania na terenie szkoty lub w trakcie imprez i wycieczek szkolnych w stanie
nietrzezwym oraz wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie szkoty;
11) razgcego naruszania zasad wspotzycia spotecznego (demoralizacja uczniow);
12) palenia papierosow na terenie szkoly lub w trakcie imprez i wycieczek szkolnych;

13) siadania na parapetach okiennych w salach.
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2.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komodrkowe, urzadzenia
elektroniczne oraz inne warto$ciowe przedmioty.

§ 56 a

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury

ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

1.

7.

9.

Na terenie szkoly zabrania si¢ korzystania z telefondow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas pobytu w szkole, uroczystosci
szkolnych, wyjazdéw edukacyjnych i wycieczek szkolnych.
Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.
Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.
W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylgczenia/wyciszenia 1 schowania
telefonu komorkowego.
Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.
Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc:
1) fotografowanie i nagrywanie innych 0s6b w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;
2) przesytanie i publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;j,
szczegblnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;
3) nekanie telefonami lub SMS-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0sob;
4) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci niclegalne.
W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow stosowane sg zastosowane kary zgodnie ze statutem ( paragraf
56b).
Szkota zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
1) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
na zajeciach §wietlicowych,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

2) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolnej.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik
instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego
dla uczniéw — czytelnikdéw biblioteki.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie szkoty bylo zainstalowane i1 aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall.

. Wymienione w pkt. 14. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane

automatycznie.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy
na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje wicedyrektorowi.

Wicedyrektor z pedagogiem lub psychologiem przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa

w punktach poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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§ 56D.

Postepowanie wobec uczniow lamiacych zasady zapisane w paragrafie S6a.

1. Nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami

2.

etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby jest przestepstwem

w mys$]l Kodeksu karnego.

Nagrywanie lub fotografowanie osob trzecich bez ich zgody powoduje odpowiedzialnos¢

cywilng za naruszenie dobr osobistych.

Konsekwencje tamania zasad okreslonych w regulaminie ponoszone przez ucznidow i ich

rodzicow/opiekundéw prawnych:

1)

2)

3)

4)
5)

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoly
skutkuje natychmiastowym przekazaniem informacji o tym fakcie rodzicom/prawnym
opiekunom przez poczt¢ w dzienniku elektronicznym.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty zostaje
kazdorazowo, obowigzkowo odnotowane przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela,
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”.
W przypadku zlamania powyzszych zasad po raz czwarty (trzy uwagi w dzienniku
szkolnym) uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden stopien. Fakt ten nalezy
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym w zakladce ,Ocena z zachowania -
przewidywana”.
Kazde trzy nastepne wykroczenia powoduja kolejne obnizanie oceny, az do naganne;j.
Po obnizeniu zachowania do oceny nagannej, dalsze przejawy permanentnego tamania
zasad wspolzycia spolecznego w szkole moga by¢ traktowane, jako przejaw demoralizacji
1 skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sagdu rodzinnego.

§ 57

Nagradzanie i karanie uczniow

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)

rzetelng nauke i prace;
wybitne osiagnigcia;

WZOrowa postawe.

2. W szkole przewiduje si¢ nast¢pujace nagrody dla ucznidw:

1)
2)

3)

pochwala nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwala dyrektora szkoly w obecnosci spotecznos$ci szkolnej na apelu, imprezie
okolicznosciowej;

nagroda rzeczowa,
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

list pochwalny - $rednia ocen 4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;
dyplom;

$wiadectwo z wyroznieniem dla uczniow klas IV-VIII (Srednia ocen 4,75 i wyzej oraz
co najmniej bardzo dobre zachowanie);

tytut ,,Super - Karlik” dla najlepszego absolwenta szkoty;

tytut ,,Najlepszy sportowiec” dla absolwenta szkoty;

KARLIK - dla absolwenta najlepszego w kategoriach okreslonych przez Rade
Pedagogiczna.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu, innego

nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

za lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

niszczenie mienia szkolnego;

niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow;

posiadanie i uzywanie srodkoéw uzalezniajacych;

zamierzone zaplanowane dzialanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia wlasnego
lub innych uczniéw - materiaty wybuchowe, rozpylanie gazow;

kolizje z prawem poza szkolg zgloszone przez policje;

spozywanie alkoholu;

fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych osob bez ich zgody;

10) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob;

11) nierespektowanie Statutu i innych regulaminéw obowiagzujacych w szkole;

12) wyludzanie pienigdzy i innych rzeczy materialnych;

13) uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji;

14) utrudnianie lub uniemozliwianie zdobywania wiedzy pozostalym uczniom;

15) stosowanie cyberprzemocy, a w szczegdInosci:

a) fotografowanie i nagrywanie innych 0sob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyj¢tych norm etycznych i spotecznych;

b) przesytanie i publikowanie zdjg¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegdlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

€) nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywdg innych

0sob;
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5.

6.

10.

11.

12.

13.
14.

d) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.
Rodzaje kar:
1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela wobec klasy;
2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce i pedagoga;
3) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce i pedagoga w obecnosci jego rodzicow;
4) pisemne upomnienie przez nauczyciela i wychowawcg;
5) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty;
6) nagana udzielona przez dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow
w formie pisemneyj;
7) zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
8) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen na wniosek
dyrektora szkoly moze byé przeniesiony przez Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach
do innej szkoty, uchwal¢ o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.
Sposdb ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetionego przez ucznia wykroczenia.
W przypadku stwierdzenia popetnienia przez ucznia czynu karalnego (kradziezy,
demoralizacji innych, umys$lnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu, rozprowadzania
uzywek) stosuje si¢ ,,Procedury postepowania nauczycieli 1 metody wspolpracy szkot
z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przest¢pczoscia 1 demoralizacja,
w szczegbdlnosci narkomanig, alkoholizmem 1 prostytucja”, a w szczegdlnosci powiadamia
si¢ organy $cigania.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dluzszy niz 3 miesigce jezeli
uczen uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu oddzialowego lub uczniowskiego, Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogicznej.
W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary, obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.
Odwotanie si¢ od decyzji dyrektora nast¢puje poprzez wychowawce oddziatu lub pisemne
odwolanie w postaci podania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty w sprawie wymierzenia uczniowi kary jest ostateczna.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice.
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15. Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o0 naruszeniu praw ucznia,
jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.
16. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.
17. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.
18. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

§ 57a

Postepowanie na wypadek wspierania i resocjalizacji nieletnich.

Wobec ucznia, ktory na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego
dopuscit si¢ czynu karalnego albo wykazuje przejawy demoralizacji, dyrektor moze
zastosowac srodki oddziatywania wychowawczego.

Dyrektor moze zastosowa¢ $rodki oddziatywania wychowawczego, jesli w danych
okolicznos$ciach uzna je za wystarczajace oraz uzyska na ich zastosowanie zgode rodzicow
/opiekundéw prawnych lub petnoletniego ucznia.

Zgoda o ktorej mowa w ustepie 2 udzielana jest na pismie.

W przypadku braku zgody, o ktérej mowa w ustepie 2, dyrektor szkoly zawiadamia sad
rodzinny o postepowaniu ucznia.

Dyrektor nie moze zastosowac srodkéw oddziatywania wychowawczego, jesli uczen dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

Jezeli uczen dopuscit si¢ czynu, o ktorym mowa w ustepie 5, dyrektor zawiadamia sad
rodzinny lub policje oraz podejmuje niezbedne czynnos$ci, aby zapobiec zatarciu $ladow
1 dowodoéw popeienie czynu zabronionego.

Rodzaje $rodkéw oddziatywania wychowawczego, ktére moze zastosowaé dyrektor szkoty

okresla ponizsza tabela.

Lp. Rodzaj kary Dzialania dotyczace kary

1. | Pouczenie Dyrektor wskazuje si¢ nieletniemu niezgodnosci jego
zachowania z obowigzujacymi przepisami, (w tym roOwniez ze
statutem szkoly). Podaje przy tym naruszone przepisy.

2. | Ostrzezenie ustne. Dyrektor dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje,

ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania
zastosowane beda dalej idace srodki (w tym zawiadomienie
sadu rodzinnego).
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3. | Ostrzezenie na pisSmie. | Dyrektor pisemnie dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje,
ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania
zastosowane beda dalej idace srodki (w tym zawiadomienie
sadu rodzinnego).

4. | Przeproszenie Dyrektor nakazuje przeproszenia pokrzywdzonego

pokrzywdzonego. w obecnos$ci 0sob , ktore byly swiadkiem zdarzenia.

5. | Przywrécenie stanu Dyrektor nakazuje usunigcie skutkOw naruszenia.
poprzedniego.

6. | Wykonanie Dyrektor nakazuje wykonanie prac porzadkowych na terenie
okreslonych prac szkoty, ktore uzna w danej chwili za stosowne i potrzebne.
porzadkowych Wykonywanie prac porzadkowych odbywa si¢ pod nadzorem
na rzecz szkoly. rodzicow/ opiekundw prawnych ucznia.

8. Jezeli uczen nie wykona zadan wynikajacych z zastosowanego przez dyrektora szkoty srodka

9.

10.

oddzialywania wychowawczego, dyrektor zawiadamia policje lub sad rodzinny.
Niezaleznie od przedstawionych §rodkow dyrektor moze rowniez zastosowac kary
przewidziane w statucie szkoty.
Dokumentacje przebiegu postepowania w zwigzku ze stosowaniem srodkéw oddziatywania
wychowawczego prowadzi pedagog specjalny.

§ 58

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

zapisanie dziecka do szkoty podstawowej w terminie okreslonym odrebnymi przepisami;
zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajegcia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

2. W przypadku niewypetnienia przez rodzicow zadan opiekunczych szkola postepuje zgodnie

z odrebnymi przepisami.

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawca oddzialu oraz innymi nauczycielami,
w szczegdlnosci podczas zebran oddzialowych i konsultacji dla rodzicow;

systematyczna kontrola frekwencji i ocen dziecka;

aktywno$¢ 1 zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty, oddziatu 1 srodowiska szkolnego;
dzialanie na rzecz promocji szkoty;

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktora wyrazili zgode, w ciagu
dwoch tygodni do jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajagcego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego zawierajac

w prosbie o usprawiedliwienie daty nieobecnosci oraz jej przyczyng;
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7) korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie oceni frekwencji dziecka, odbieranie
wiadomos$ci od dyrekcji szkoty, wychowawcy oddziatu i pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoly.

4. W razie zmiany miejsca zamieszkania, a co za tym idzie — takze zmiany szkoly, rodzice
zobowigzani sg do powiadomienia dyrektora.

5. Rodzice dzieci zameldowanych w obwodzie szkoty, a przebywajacy poza granicami Polski
zobowigzani sg do 30 wrzes$nia kazdego roku informowa¢ dyrektora szkoty o spetnianiu przez
dziecko obowigzku szkolnego.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
na podstawie decyzji ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub decyzji
dyrektora szkoly, rodzice maja prawo do informacji o postepach w uczeniu si¢ ich dzieci,
w formie elektronicznych konsultacji, na zasadach 1 w terminach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
na podstawie decyzji ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania lub decyzji
dyrektora szkoly, rodzice maja obowigzek systematycznego kontrolowania wynikow
W hauce oraz uczestnictwa w zajeciach zdalnych swoich dzieci, w dzienniku elektronicznym
szkoty.

ROZDZIAL VIII
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§59

1. Oddzialy Przedszkolne zwane dalej Przedszkolem realizujg cele 1 zadania wynikajace
Z przepisOw prawa oraz programu wychowawczego, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadan dzialalno$ci edukacyjnej Przedszkole realizuje cele:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do  intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktéorych zZrodlem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieraniec rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

§ 60

1. Przedszkole realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 59 poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz

wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju

aktywnosci;

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,

stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie

z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza

odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicow Przedszkole pehni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami Kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggni¢cie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaje¢ poza terenem przedszkola;
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2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej/woznego
oddziatowej/oddzialowego, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg dorosltg zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
Rodzice Iub peholetnia osoba upowazniona ponosi calkowita odpowiedzialnos¢
za dziecko w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§ 61
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji;
4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow dziecka o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 0 raz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

I nieodplatne.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankéw Przedszkola
polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

§ 62
Przedszkole organizuje prace opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczng w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o dopuszczone
do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Przedszkole pracuje przez caly rok szkolny z zastrzezeniem ustgpu 4, co najmniej
od godz. 6.00 —17.00.
Dniami wolnymi od pracy sg dni ustawowo wolne od pracy.
W  Przedszkolu obowigzuje roéwniez miesigczna przerwa wakacyjna. Informacje
0 przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.
Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola dyzurujacego w czasie przerwy wakacyjnej
podejmuje Dyrektor Przedszkola dyzurujacego.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow. Czas pracy Przedszkola moze ulec
zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy przepisy w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych szkotach 1 placéwkach.
Ramowy rozklad dnia okre$la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z przedszkola,
godziny positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziahu.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.
Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy wychowania przedszkolnego.
Bezptatna realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00.
Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku
3-6 lat.
Podstawowa jednostka organizacyjng w Przedszkolu jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba uczniéw w oddziale nie wynosi wigcej niz 25.
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16.
17.

18.

19.
20.

21.

22

23.

24,

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zaje¢ z religii, j¢zyka angielskiego powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Zajecia rewalidacyjne Przedszkole organizuje dla ucznidw niepelnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w minimalnym tygodniowym wymiarze 2 godzin dla
ucznia;
2) w trakcie zaje¢ rewalidacyjnych realizowane sg zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, na wniosek rodzicow.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow; zajecia dodatkowe mogg by¢ dodatkowo ptatne przez rodzicow.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciggloSci
1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem

w ciggu catego etapu wychowania przedszkolnego.

. Zasady odptatnos$ci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu:

1) zasady odptatnosci za pobyt i zywienie dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta
przez Rade Miasta Ruda Slaska wraz ze sposobem jej wykonania;

2) rodzice dzieci wuczeszczajagcych do Przedszkola 1 korzystajacych z  positkow
s zobowigzani do uiszczania oplat za Swiadczone przez Przedszkole ustugi do 15 dnia
kazdego miesigca z gory za dany miesiac;

3) w celu ewidencji obecnosci i rozliczania czasu pobytu dziecka w Przedszkolu funkcjonuje
elektroniczny system monitorowania pobytu dzieci w Przedszkolu;

4) system zapewnia rozliczenie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz wyliczenie
kosztow positkow.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majacych prawo bezplatnego wychowania przedszkolnego. Dziecko

6-letnie jest obje¢te bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowaznionych przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

okresla stosowna wewnatrzszkolna procedura.
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25. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem okre$la stosowna wewnatrzszkolna procedura.
§ 63
1. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy:
1) przedstawianie propozycji programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego
calos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeby i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony;
2) rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych dzieci
3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec ;
4) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
6) zapewnienie wychowankom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
nauczania, opieki podczas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, imprez i wycieczek
przedszkolnych;
7) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;
8) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespolow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;
9) doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych 1 dydaktycznych;
10) doskonalenie 1 unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy;
11) wspolpraca z rodzicami wychowankow poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach
oraz udzielanie im rad i wskazoéwek pedagogicznych.
§ 64
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy Oddziatu Przedszkolnego nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb wychowankow w zakresie opieki i wychowania;
2) rozpoznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia dzieci;
3) monitorowanie postaw i zachowania wychowankow;
4) rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania wychowankow i1 podejmowanie
dziatan zapobiegajacych;
5) budowanie pozytywnych wiezi pomigedzy dzie¢émi w danym oddziale;
6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci i wzmacnianie pozytywnych cech
charakteru;
7) wspolpraca z rodzicami wychowankow poprzez organizowanie spotkan grupowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacje¢, ankietowanie;
8) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej
w danym oddziale;
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9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego Przedszkola;
10) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przedszkola, dotyczace]
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuncze;.

§ 65

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu ~w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo dzieci w zyciu Przedszkola;
koordynowanie i1 planowanie dziatalnosci Przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno
pedagogicznej;
udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci ;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w  Srodowisku  przedszkolnym
1 poza srodowiskiem przedszkola;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankéws;
wspieranie nauczycieli 1 specjalistOtw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom z rodzin

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 66

1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy:
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1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankows;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia
mocnych 1 slabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzieleniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 67

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

akceptacji takim jakim jest;

spokoju 1 samotno$ci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

13) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony;

14) zdrowego jedzenia.

Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci;
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2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikéw Przedszkola i szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wlasne dobro, ad i porzadek w przedszkolu.

3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten
fakt wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

§ 68
Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w r6znych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngtrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy;
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
3) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo.
§ 69
Przedszkole wspoéldziata z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci.
Wspolpraca polega na wymianie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1rozwoju migdzy innymi podczas:
1) zebran grupowych - nie mniej niz dwa razy w roku szkolnym;
2) zaje¢ otwartych — co najmniej raz w roku szkolnym;
3) konsultacji indywidualnych —w miar¢ potrzeb;
4) spotkan zespolu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, powotanego dla
dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
5) wspodlnego §wigtowania — zgodnie z planem pracy przedszkola;
6) pomocy w organizacji przedsigwzi¢¢ przedszkolnych zgodnie z planem pracy przedszkola.
§ 70
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Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola:
1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci (za wyjatkiem dziecka 6 — letniego i starszego) uczeszczajacych do przedszkola
po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng w przypadku zalegania z odptatnoscia

za Przedszkole za okres powyzej trzech miesiecy.

ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE I PRZEDSZKOLU

Bezpieczenstwo uczniow ? Zv;chowank()w przedszkola
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
poprzez m.in.:
1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zgodng z przepisami organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoly,
3) dyzury nauczycieli w czasic przerw zgodnie z Regulaminem dyzuré6w oraz
harmonogramem dyzuréw przyjetym w danym roku szkolnym;
4) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,
5) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow,
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
8) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki w szkole dziata
system monitoringu wizyjnego CCTV.
3. Zadania opiekuncze wykonywane s3 na nastepujacych zasadach:
1) uczniowie, ktorzy przychodza do szkoly wczesniej przed zajeciami, zobowigzani
s udac si¢ do $wietlicy szkolnej;
2) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia lub wyznaczeni przez
dyrektora;
3) w pracowniach przedmiotowych opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni

1 kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, zapoznaje z nim uczniéw;
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4) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z Regulaminem dyzurdéw i planem dyzuréw na dany rok szkolny;

5) nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczgcia lekcji;

6) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem wycieczek szkolnych krajoznawco-turystycznych i przedmiotowych.

4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej obowigzuje postepowanie zgodne z wewnetrznymi
regulaminami, 1 procedurami zawartymi w  dokumencie ,Bezpieczefistwo w Szkole
Podstawowej nr 24 — regulaminy i procedury”.

5. Regulaminy 1 procedury sa wprowadzane w trybie zarzadzenia dyrektora szkoly.

6. Zasady bezpieczenstwa wychowankoéw przedszkola okreslone zostaly w paragrafie 59 ustepie
4 statutu.

Bezpieczenstwo nauczycieli
§72

1. Dyrektor szkotly lub placéwki jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke.

2. Nauczyciele szkoty 1 przedszkola nie przestrzegajacy zasad okreslonych w:

1) Ustawie Karta nauczyciela, Ustawie Prawo o$wiatowe;

2) Kodeksie pracy;

3) Rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach wydanym przez ministra wiasciwego ds. oswiaty;

4) Regulaminach o ktorych mowa w paragrafie 71 ustgp 4 i ustepie 5 Statutu podlegaja
odpowiedzialnos$ci przewidzianej dla nauczycieli w Karcie nauczyciela oraz Regulaminie
pracy.

3. W przypadku samowolnego opuszczenia sali lekcyjnej w czasie lekcji oraz samowolnego
opuszczenia terenu szkoly przez ucznia, nauczyciel postepuje zgodnie z Procedurq
postepowania nauczycieli [ innych pracownikow szkoly na wypadek samowolnego
opuszczenia szkoty przez ucznia, zatwierdzong przez dyrektora szkoly.

Bezpieczenstwo innych pracownikow szkoly
§73

1. W szkole zatrudnienia sg pracownicy administracji i obstugi szkoty.

2. Za bezpieczenstwo pracownikow administracji i obstugi odpowiada dyrektor szkoty.
Pracownicy szkoly i przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa pracy okreslonych w:
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1) Kodeksie pracy;
2) Rozporzadzeniu W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkolach i placowkach wydanym przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty.
3. Pracownicy nie przestrzegajacy zasad okreslonych w wyzej wymiennych aktach prawnych
ponosza odpowiedzialno$¢ przewidziang w Regulaminie pracy obowigzujacym na ternie

szkoty i przedszkola.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZYGOTOWAWCZYCH

§ 74

1. Dla ucznidéw, ktérzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do opanowania tresci z podstawy programowej,
szkota moze zorganizowa¢ oddzialy przygotowawcze na podstawie odrebnych przepisow.

2. Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

3. Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa 12 miesiecy, do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznoSci od postepow w nauce ucznia
I jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedituzony nie diuzej niz o jeden rok
szkolny.

4. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga
lub psychologa.

5. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow, oddziat
przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego.

6. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke
jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kursow jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

7. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programoéw nauczania, z dostosowaniem metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw.

8. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25.

9. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas: I-111, IV-VII, VII-VIII.
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10. Na realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza
si¢ w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ nastepujaca liczbe godzin:

- dla klas I-111 — nie mniej niz 20 godzin tygodniowo;
- dla klas 1V-VI — nie mniej niz 23 godzin tygodniowo;
- dla klas VII-VIII - nie mniej niz 25 godzin tygodniowo.

§ 75
Zapisanie ucznia do oddzialu przygotowawczego

1. Dokumenty potrzebne do zapisu:

- wniosek zapisu dziecka do szkoly do pobrania w sekretariacie szkoty;

- Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji zagranica;

- przetlumaczone na jezyk polski §wiadectwo urodzenia dziecka;

- paszport dziecka ;

- w razie braku dokumentow potwierdzajacych nauke dziecka- o§wiadczenie pisemne rodzica
o liczbie lat nauki.

2. Jesli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr lub rok ksztalcenia oraz
przyjety do publicznej szkoly na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Uczen moze zosta¢ przyjety do szkoly do odpowiedniej klasy z uwzglednieniem wieku
dziecka. Decyzje w sprawie sposobu przyjecia ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
dokumentow lub przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej oraz po konsultacji z zespotem ds.
rekrutacji do oddziatu przygotowawczego (2 nauczycieli, pedagog, psycholog).

4. Do oddzialu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego szkote,
w ktorej utworzono ten oddziat, moga uczgszczac¢ uczniowie innej szkoty.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw.

6. W zwigzku z tym, Ze nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych programéw nauczania
nauczyciele powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zajg¢.

7. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych zajec¢
edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju

pochodzenia ucznia.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci
urzedowych.
2. Pieczecie szkolne:

1) pieczgé okragla z godlem mata;

2) pieczet okragla z godlem duza.

3. Tablica szkoly zawiera nazwe — Szkola Podstawowa nr 24 im. Powstancow Slaskich

w Rudzie Slaskiej.

§ 77
1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
2. Do ceremoniahu szkolnego nalezy:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;

3) Slubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, zlozenie przyrzeczenia, wreczenie
legitymacji szkolnych, przygotowanie programu artystycznego;

4) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagroéd i dyploméw najlepszym uczniom,
pisemnych podzickowan rodzicom wyr6zniajacym si¢ w pracy na rzecz szkotly lub
oddziatu.

§78
1. Dokumentacja szkolna sktada si¢ z nastgpujacych dokumentow:

1) statut Szkoty z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny;

3) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

4) plan nadzoru pedagogicznego;

5) szkolny plan nauczania;

6) ksigga protokotow;

7) ksiega Uchwal;

8) ksiega Zarzadzen;

9) regulaminy organdéw szkoty;

10) procedury szkolne;

11) regulamin Kontroli Zarzadcze;j.

2. Szkofa prowadzi dokumentacj¢ w zakresie zadan:
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1) dydaktycznych;
2) wychowawczych;
3) opiekunczych;

4) finansowych;

5) organizacyjnych;
6) kadrowych.

3. Szkota prowadzi rejestr wypadkow uczniow i pracownikow.

4. Szkota posiada dokumentacje dotyczaca bezpiecznych warunkéw nauki i pracy.

5. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.

6. Dzienniki lekcyjne, dzienniki pozalekcyjne, ksiega uczniow oraz ksiega dzieci prowadzone
sa w formie elektroniczne;.

§79

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoty podstawowej, badz wynikajace z celow

1 zadan szkoly 1 przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu oraz

Z przepisami prawa oswiatowego.

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Wszelkie zmiany w Statucie szkoty sg uchwalane w formie nowelizacji.

3. Sposoby zapoznania organéw ze statutem:

1) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
2) Rada Rodzicow na posiedzeniu Rady Rodzicow;
3) rodzice na zebraniu rodzicow;
4) uczniowie na lekcjach wychowawczych;
5) pracownicy nie bedacy nauczycielami na zebraniu pracowniczym.
5. Statut jest dostgpny na stronie internetowej szkoty oraz do wgladu w bibliotece szkolne;.
§ 80

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

96



