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ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§1

Nazwa szkoly zawiera okreslenie:

1.
2,
3.

10.

L

Typ szkoly: szkota podstawowa publiczna

Numer porzadkowy szkoty: 24

Siedziba: Ruda Slaska 41-706, Budynek A, ul. ks. Pawla Lexa 3,

Budynek B, ul. Ks. Pawla Lexa 14.

§2

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w  brzmieniu:

Szkola Podstawowa nr 24 im. Powstaficéw Slaskich w Rudzie Slaskiej.

Szkole Podstawowej nadal imig organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§3

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Ruda Slaska.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat i sklada si¢ z dwoch etapow:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3;
2) drugi etap edukacyjny klasy 4-8.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okresla aktualnie obowigzujace rozporzadzenie ministra wiasciwego
do spraw oswiaty.

Szkola podstawowa jest jednostka budzetowa.

Podstawg gospodarki finansowe] jest roczny plan finansowy.

Gospodarka finansowa szkoty jest podporzadkowana przepisom przewidzianym

dla prowadzenia jednostek budzetowych.

W ramach struktury organizacyjnej szkoty tworzy si¢ stanowisko glownego ksiggowego.

Za prowadzenie rachunkowosci 1 gospodarki finansowe] odpowiada gtowny ksiggowy szkoly
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkola prowadzi od klasy IV oddzialy sportowe o profilu pitki rgczna chtopcéw i pitki
reczne] dziewczat.

W szkole prowadzone sa: biblioteka, swietlica, stolowka.



12. Jezykiem obcym nowozytnym obowiazkowym od klasy I do klasy VIII jest jezyk angielski.

13.

Poczawszy od klasy VII obowigzkowe jest nauczanie jezyka angielskiego oraz drugiego

J¢zyka nowozytnego.

Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne.

§4

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

sale lekcyjne;

sale komputerowe;

sale gimnastyczne;

sale do zaje¢ Swietlicowych;
stolowki;

biblioteki;

boiska przyszkolne;

plac zabaw.

Ponadto w budynku szkoty znajduja si¢ pomieszczenia:

1)
2)
3)

gabinet dyrektora;
sekretariat;

pokdj nauczycielski.

Szkola zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom i wszystkim pracownikom szkoty.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach i1 stemplach.

llekro¢ w dalszej czesei Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
3)

6)
7

8)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 24 im. Powstancow Slaskich
z siedziba w Rudzie Slaskiej

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 24
im. Powstaficow Slaskich w Rudzie Slaskiej;

Radzie Pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 24 im. Powstancow Slaskich w Rudzie Slaskiej;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo oswiatowe;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 24 im. Powstafncow
Slaskich w Rudzie Slqskiej;

uczniach - ucznidw szkoly podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcey - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden

oddziat w szkole;



9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 24 im. Powstancow Slaskich w Rudzie Slaskiej;

10) organie sprawujacym nadz6r pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty
w Katowicach;

11) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Ruda Slaska;

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

13) Strategia — nalezy przez to rozumie¢ Strategia Przygotowania i Zarzadzania Placéwka
Oswiatowg w czasie obecnym i na wypadek wystgpienia pandemii COVID-19 w Szkole
Podstawowej nr 24 im. Powstancow Slaskich w Rudzie Slaskiej.

14) Przedszkolu , nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne prowadzone w Szkole

Podstawowej nr 24 im. Powstancéw Slaskich w Rudzie Slaskiej.

ROZDZIAEL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Szkola podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dzialalnoci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia,
jakosci pracy szkoly lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego, powyzsze zadania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan

statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
4) zarzadzania szkolg lub placowka;
5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.
W zakresie nauczania szkola zapewnia uczniom:
1)} nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznanie wymaganych pojec i wiadomoécei;
3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki

na nastgpnym etapie ksztalkcenia;



4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamicciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) ksztaltowanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci;

6) ksztaltowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomodci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, takze w sposob integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu §wiata, ludzi
1 sicbie;

8) stopniowe  wprowadzanie ~w  dziedzictwo  kultury narodowej  postrzegane]
w perspektywie europejskiej oraz w zasady zycia spolecznego;

9) bezplatny dostep do podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych w postaci papierowej
lub elektronicznej, udostgpnianie materiatlow ¢wiczeniowych bez obowiazku zwrotu;

[0)prawo do bezplatnych podrgeznikow, materialow edukacyjnych i éwiczeniowych
przystuguje zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i miodziez niepelosprawng, niedostosowang
spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12)opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych.

W zakresie ksztaltowania umiejetnosci uczniow;

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadezen i nawykow w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwdj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztaltowanie umystowych i  psychicznych cech  warunkujgcych  zdolnodé
do rozwiazywania probleméw poznawczych, do projektowania dzialan sprawnej realizacji
1 odpowiedzialno$ci za skutki, do negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw,
postugiwania si¢ technikami mediacyjnymi;

4) umiej¢tno$¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci
za wlasne wyksztalcenic;

5) poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z réinych zrodet
oraz umigjgtnos¢ poshigiwania si¢ elektronicznymi no$nikami informacji i innymi
narz¢dziami technicznymi, wlasciwymi dla wspolczesnej cywilizacji;

6) umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skutecznosci dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych

norm, umiejetnos¢ pracy w grupie;



)

umiejetnosé poprawnego poshugiwania sie jezykiem ojczystym, zdolno$é do publicznych
wystapiefi, bezkonfliktowe] prezentacji i obrony wiasnych opinii, znajomos¢ roznych form,

srodkow i metod komunikacji oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce.

5. W zakresiec wychowawczego wspomagania 1ozwoju 0sobowego ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

tworzenie w szkolach srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie dociekliwosci poznawezej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w Swiecie;

uchylony

pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganin wielkich celéw zyciowych 1 wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie:

uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie,
w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztaltowania postaw patriotycznych;

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacyi wartosci;

ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz dzialania
na rzecz tworzenia w szkole wspdélnoty nauczycieli 1 uczniow;

wychowanie ku wartosciom.

6. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1)
2)

3)

4)

3)

realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na mdywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

realizacje innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegélnodci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

zapewnia integracj¢ ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami

petnosprawnymi;

6) wspoltworzy warunki przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. W zakresie umozliwiania uczniom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej zapewnia:



1) nauczanie jgzyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,.jezykiem
mniejszosci”, oraz jezyka regionalnego;

2) nauke wiasnej historii i kultury;

3) nauczanie  wlasnej historii i kultury oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, na podstawic programéw nauczania
dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoly;

4) wspoéldzialanie z organizacjami mniejszodci narodowych i etnicznych oraz spofecznoéci
poshigujacej sie jezykiem regionalnym;

5) podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej uczniow przez organizacje nauki religii
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 wust. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

8. W zakresie bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia zapewnia:

1) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych uczniow,

2) bezpieczne 1 higieniczne warunki korzystania z obiektow nalezacych do szkoly lub
placowki, w tym bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki,

3) plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uwzglgdnieniajgcy réwnomiernego obeigzenie
ucznidw zajgciami  w poszczegblnych dniach tygodnia, zréznicowaniem zajec
W kazdym dniu oraz mozliwosciami psychofizycznymi uczniéw podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,

4) miejsca na przechowywanie podrecznikéw i przyboréw szkolnych,

5) czytelne oznaczenie drog ewakuacyjnych,

6) organizowanie przerw W nauce pod nadzorem nauczycieli w sposéb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow,

7) zawieszanie zaje¢ na czas okre§lony w sytuacjach przewidzianych prawem lub warunkami
atmosferycznymi,

8) wyposazenie pomieszczen placowki w apteczke zaopatrzona w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

9) szkolenie nauczycieli i pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

10) bezpieczefistwo podczas wychowania fizycznego, zawodow sportowych, uprawiania
sportu i turystyki,

11) opieke higienistki szkolnej,

12) profilaktyczng opieke zdrowotna,

13) promocje zdrowia.



1.

§6

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy cala dzialalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoly.

Dzialania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikéw poprzez program wychowawczo -

profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznibw oraz potrzeb $rodowiska, skierowane do ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli.

Celem  szkolnego programu  wychowawczo-profilaktycznego  jest  oddzialywanie

na dziecko, aby lepiej radzilo sobie w Zyciu z rozwigzywaniem problemow,

aby rozumialo siebie, umialo wspélzy¢ z innymi i potrafilo réwniez znajdowaé w samym

sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czulo si¢ bezpiecznie w $rodowisku szkolnym.

Obejmuje on nastepujgce tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych,
by wychowanek mogt podja¢ racjonalny wybér i zmieniaé niewlasciwe postawy
1 zachowania;

2) uczenie waznych umiej¢tnosci psychologicznych 1 spofecznych, kitore pozwolg
na lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w Swiat wartoci 1 norm, na ktérych wychowanek moze si¢ oprzeé
w swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ckologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodziclnego zdobywania wiedzy.

Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych 1 patriotycznych w czasie trwania uroczystosci

szkolnych 1 lokalnych;



3) organizowanie w réznych formach uroczystoSci z okazji $wiat panstwowych
1 narodowych.

§7

Szkola wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

Swiadezgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, a takze z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rudzie Slaskiej.

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Rudzie Slaskiej.

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje sie

nastgpujace zasady dziatania:

1) w wyeliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzef
szkolnych uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach zespolu wyréwnania wiedzy
oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegow;

2) uczniom majgcym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych i $rodowiskowych porady
i pomocy udzielaé bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy:;

3) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy zaklada sig
staly 1 systematyczna kontrole uczniow ze $rodowisk zagrozonych, wspélprace
Z instytucjami wspomagajacymi szkole.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nicodplatne.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  polega na  rozpoznawaniu i  zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolno$ci:

1) z niepelosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym:;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

L1) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi:

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

10



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych,

sg to:

1) zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosct w nauce,
w szczeg6lnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego dla danego etapu edukacyjnego

lzadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy

i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica

prowadzacy

nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe
do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajg¢cia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci

uczniowie szezegolnie uzdolnieni

izadania

rozwijanie zainteresowan 1 talentow uczniow

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PP
0 szczegolnych uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe
do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajgcia logopedyczne:

adresaci dzieci 1 uczniowie z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukeg
zadania prowadzenie terapii logopedycznej

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
rzedmiotu, wniosek rodzica, opinii PP lub orzeczenia

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje w
zakresie terapii logopedycznej

czas trwania jednostki zajeé

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,

z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikOw

maksimum 4 osoby

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora




4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne (w miare posiadanych srodkow):

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

zadania do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnieé

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej

ksztalcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen

stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy
sychologiczno-pedagogicznej

Podstawa udzielania orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje whasciwe do rodzaju

prowadzonych zajgc

czas trwania jednostki zajgc 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia fgcznego
tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikow maksimum 5 0sob

okres udzielania pp zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga szkolnego;
2) porady i konsultacje dla rodzicbw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
1 nauczycieli w poszezegdlnych semestrach;
3) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwigzku z sytuacjg
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w szkole
z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, tzw. ,nauczanie zdalne”, okreslajac obowiazki pedagoga,
psychologa, logopedy szkolnego oraz doradcy zawodowego w Strategii przygotowanej w tym
cehu.
§8
. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw z orzeczeniami.
. W szkole powoluje si¢ zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o  potrzebie ksztaleenia  specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spofecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajagcym.
W skiad zespotu wchodza: nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem. Prace
zespolu koordynuje odpowiednio: wychowawca oddziali, do ktérego uczgszcza uczen,

lub specjalista albo nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem wyznaczony przez dyrektora.
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4. Dla uczniéw, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przygotowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, po wczesniejszym przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowaniu ucznia.

5. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespé! na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( [PET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci
psychofizycznych ucznia, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie warunkoéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdziandéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym.

7. Formy i metody pracy z uczniem:

1) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

2) dzatama wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres wspéldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

3) zajgcia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

8. Zespol, o ktorym mowa w ust. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

9. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoly.
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10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy bedg realizowane zawiadamia sig
rodzicow formie pisemnej.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) maja obowiazek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢
do zalecen zawartych w nim.

§9

1. Szkola udzicla opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, za dzialanie opiekuficze odpowiedzialni sa
wszyscy nauczyciele, a szczegolnie pedagog szkolny, wychowawcy, w Scistej wspolpracy
z rodzicami lub opiekunami dziecka, a w miar¢ potrzeb poradnig psychologiczno-
pedagogiczna i innymi poradniami, z organami pomocy spolecznej 1 wolontariuszami.

2. Udzielanie opieki i pomocy uczniom potrzebujgcym odbywa sig przez:

1) rozpoznanie niepetnosprawnosci;

2) rozpoznanie srodowiska rodzinnego 1 warunkow Zycia ucznia;

3) $cisla realizacj¢ zalecen specjalistow podczas pracy z dzieémi;

4) umozliwianie korzystania z normalnego toku nauczania uczniom niepelnosprawnym
w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 mozliwosci szkoty;

5) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych, innych form spotkan z uczniami po lekcjach
w miare mozliwosci szkoly;

6) zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia positkow w stoldowce szkolnej; odplatnosc
za korzystanie z positkow w stolowcee szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z mtendentem, z uwzglednieniem czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat
uczniow, ktérzy potrzebuja szczegdlnej opieki zywienia.

§10
1. Szkota wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki przez:

1) wspoétudzial rodzicow w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty;

2) udzielanie pomocy szkole przez rodzicow w zakresie doskonalenia organizacji
1 warunkdéw pracy szkoty;

3) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy;

4) uczestniczenie rodzicow w planowaniu wydatkow szkoty;

5) wspolne rozwiazywanie spraw wynikajgcych na forum szkoly;

6) wspolorganizowanie czasu wolnego ucznidow, spotkan, zabaw, wycieczek, imprez
sportowych 1 innych;

7) udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;
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8) udzielanie rodzicom informacji na temat zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
oddziatu 1 szkoly oraz przepisow dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindow;

9) udziclanic rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw, przyczyn trudnosci
W nauce uczniow;

10) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawecze nie rzadziej niz dwa razy w ciggu semestru.

Rodzice i opiekunowie maja prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnos$ci w nauce;

3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

4) wgladu w sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne;

5) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;;

6) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii na temat szkoly.

Rodzice majg obowigzek:

1) dbania o realizacje obowiazku szkolnego swojego dziecka;

2) usprawiedliwiania zgodnie z przepisami statutu nieobecno$¢ dziecka na zajeciach;

3) kontaktowania si¢ ze szkola w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa
razy w potroczu,

4) reagowania na wezwanie szkoly;

5) w miarg swoich mozliwosci finansowych i zawodowych, dzialania na rzecz szkoty,
pomagania w zdobywaniu SrodkOw 1 sponsorow na realizacje zadan zawartych
W niniejszym statucie.

Formy wspoldzialania wychowawcy z rodzicami, czestotliwosé organizowania stalych

spotkan z rodzicami:

1) spotkania w formie indywidualnej i grupowej w celu zaznajamiania rodzicow
z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegicm rozwoju ich
dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnoze, kontakty indywidualne z nauczycielami
z wyjatkiem dni otwartych odbywaja si¢ wylacznie po uprzednim uméwieniu terminu
Z nauczycielem,

2) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktore
udzielaja pomocy dziecku 1 rodzinie.
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5. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I Inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem jest dziatalno§é
wychowawcza albo rozszerzenic 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekurniczej i innowacyjnej szkoty.

§11
l. W szkole podejmuje si¢ dzialania innowacyjne wedhug okreslonego trybu:
1) plan dziatah innowacyjnych ustalany jest na dany rok szkolny;
2) nauczyciel/nauczyciele zglasza(ja) innowacje dyrektorowt;
3) Rada Pedagogiczna opiniuje innowacje;
4) nauczyciel/ nauczyciele przedstawia(ja) ewaluacje dzialan innowacyjnych pod katem
jakosci.

2. Zasady wdrazania innowacji:

1) innowacja jest pracg, ktéra wymaga wiedzy, pomyslowosci, pilnoSci, wytrwalosci
1 zaangazowania,

2) innowacje nalezy zaczyna¢ od matych zmian, nieduzych naktadow czasu i pieniedzy;

3} mnowatorzy musza wykorzystywaé swoje mocne strony;

4) innowacje musza prowadzié do zmian w procesie ksztalcenia, ale takze zmian
w postawach ludzi.

3. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materialy innowacyjne
zwigzane z planowana dzialalnoScig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu
zgody rady pedagogicznej i rady rodzicow, dyrektor szkoly wyraza zgode na dzialalnosé,
okreslajac czas dzialania 1 warunki dziatalnosci.

§ 1la
Szkola prowadzi zywienie uczniéw i nauczycieli w formie stolowki szkolnej zgodnie

z odrgbnym regulaminem.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§12
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

16



I

§13
Szkola kieruje dyrektor, ktorym moze by¢ nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne
1 co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze godzin,

Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkeji odwoluje organ prowadzacy szkok.

3. Dyrektor szkoly w szczegblnoscei:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami;

2) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny;

4) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal stanowiacych rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w  razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotle.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

7) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge szkoly;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolowych;

10) dyrektor odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) organizuje zajecia dodatkowe;

12) ustala na podstawiec propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
i rady rodzicow:

a) zestaw podreeznikow lub materialdéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku

szkolnym:;
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13) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym zestaw podrgcznikow, materialdw edukacyjnych;

14) ustala szczegélowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych, uwzglgdniajac koniecznosé zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu

uzywania tych podr¢cznikéw lub materialow;

15) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw,

materiatlow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych

oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami;

16) wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa

programowa, ale program zostal wlaczony do zestawu programéw nauczania

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

17)stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
Jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

18) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opick¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym

udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przyjmowania uczniow do szkoty oraz zmiany przez nich oddziatu lub szkoty;

sporzadzenia statystycznych 1 opisowych analiz, sprawozdan lub innych mformacji
o dziatalno$ci szkoly;

zwolywania zebran rady pedagogicznej;

zawieszania uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg sprzeczne z obowiazujgcymi przepisami
prawa i przekazywanie ich do decyzji organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor;
zawieszenia lub uchylenia uchwat i decyzji rady rodzicow oraz organizacji uczniowskich
sprzecznych z obowiazujgcymi przepisami prawa;

przyznawania nagrod dyrektora zgodnie z regulaminem nagrod;

nawigzywania i rozwigzywania umow o pracg;

wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz wyznaczania zakresow czynnoSci
pracownikom administracyjnym, ekonomicznym i obshugi;

przydzielania stalych prac i zadan zwigzanych bezpos$rednio z organizacjg procesu

dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielowi
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wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odplatnych zajeé kierujac si¢ potrzebami
szkoly;

10) przydzialu godzin ponadwymiarowych zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie
uwzgledniajac potrzeby szkoty;

11) zatwierdzania po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng planu wykorzystania $rodkow
finansowych, wnioskow o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatym pracownikom szkoty;

12) innych zadan wynikajacych z ustawy i aktow wykonawezych.

. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowiazki wykonuje wicedyrektor szkoly.

§14

. W szkole nie powoluje si¢ Rady Szkoty, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rade¢ Pedagogiczng szkoly tworza nauczyciele szkoly podstawowej.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dzialalno$ci stanowigcy odrebny dokument.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci,

co najmniej polowy jej cztonkdow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w ramach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych 1 opiekunczych;

5) powierzanie stanowiska  wicedyrektora 1 innych stanowisk  kierowniczych
oraz odwolanie z tych stanowisk;
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6) zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny;
7) propozycje zespolow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika
lub materialu edukacyjnego.

8. Nauczycicle sg zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian 1 przedstawia
do uchwalenia.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku okreslonym w punkcie 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty czynnosci
organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek
mogg by¢ podejmowane za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art.
2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektronicznag (Dz. U.
z 2020 r. poz. 344) lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci, a w przypadku kolegialnych
organow jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre§¢ podjetej w ten sposob
czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub
w inny sposob.

§15

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniéw, ktora uchwala
regulamin swojej dziatalnosci nie sprzeczny ze statutem szkoty.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;

5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoly;

6) opiniuje decyzje dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnoséci w szkole stowarzyszenia
lub  innej organizacji, z  wyjatkiem partii 1 organizacji  politycznych,
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a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej szkoty:;

7) wystepuje do dyrektora szkoly podstawowej z wnioskiem o nie dzielenie oddzialu klas
I-III w przypadku zwickszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakeie roku
szkolnego.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre§la regulamin stanowigcy odrgbny

dokument.

§16

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu okresla regulamin stanowigcy odrebny

dokument.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzagd ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi opinii

we wszystkich sprawach szkoty 1 wnioskow dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycicla petniacego rolg opickuna Samorzadu.

§ 17

Wszystkic organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziafanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencii.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski,
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3. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych

posiedzen tych organow.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania sic o podjetych

lub planowanych dzialaniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty podjecia.

5. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazujg: wychowawca oddziaty
w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danym oddziale a uczniami
tego oddziatu; dyrektor, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy oddziahu:
a) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego szkole,
b) odwolanie wnosi jedna ze stron, do 2 tygodni od daty wydania decyzji;
konflikt pomigdzy nauczycielami — postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty:
a) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwolaé sie
do organu prowadzacego szkote,
b) konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkole;
rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty:
W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
¢) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego§ z organow — strony sporu;
d) w swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

w przypadku sporu migdzy organami, ktdrych strong jest dyrektor, powolywany jest
Zespol Mediacyjny;
w sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,

z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w tym zespole;
Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w formie glosowania
zwykla wigkszoscig glosow;

strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;
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8) kazdej ze stron przysluguje wniesienie odwolanic od postanowienia Zespolu

Mediacyjnego do organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§18

. W szkole podstawowej edukacja przebiega w dwoch etapach:

1) Etap I - oddzialy I - 1T szkoly podstawowej;

2) Etap II - oddziaty IV - VIII szkoly podstawowe;.

Ksztalcenie na etapie 1 oddziatow 1 - III szkoly podstawowe] ma charakter zintegrowany
i jest lagodnym przejsciem z wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej
w systemie szkolnym.

Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego planu dostosowujac czesé zajec¢
i przerw do aktywnoS$ci ucznidw.

Nauczyciel uklada zajecia w taki sposob, aby zachowaé ciagloé¢ nauczania 1 doskonalenia
podstawowych umiejetnosci.

§19

. Organizacjg roku szkolnego okresla Minister wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania

zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy:
1) od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych we wrzesniu do konca stycznia;
2) od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Szczegdlows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrcktora szkoly, ktory po zaopiniowaniu
przez Zakladowe Organizacje Zwigzkowe do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje
organowi prowadzacemu.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznidw z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu, w dniu
okreslonym w zarzadzeniu dyrektora szkoty.
§ 20

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

Podstawa tworzenia oddzialow jest liczba ucznibw z ustalonego obwodu szkoty

podstawowe;.

23



10.

11.

Liczba uczniow w oddziale w klasach I-111 wynosi do 25 uczniow, a w klasach IV-VIII liczba

ta moze by¢ utrzymana.

Oddzialem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jgzykéw obeyeh 1 zajeé komputerowych oraz

informatyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy

na zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkol.

Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII prowadzone s3 w grupach liczacych

do 26 uczniow.

Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly,

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Podstawowa formg pracy szkoly 83 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym, z wyjatkiem zajeé z informatyki i wychowania fizycznego.

1) Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa na sali gimnastycznej, na boisku
szkolnym, na sali Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej oraz
na otwarte] przestrzeni.

2) Zajecia z informatyki prowadzone sg w pracowni informatycznej.

3) Pracownia umozliwia realizacje =zaje¢ z uwzglednieniem podstawy programowej
z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz zaje¢ rozwijajacych kompetencje informatyczne.

4) 7Z pracowni moga korzystat wszyscy nauczyciele, pracownicy i uczniowie szkoty
za 7zgoda dyrektora.

5) Pracownia zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki podczas prowadzonych tam zajec.

6) Uczniowie zostajg zapoznani na poczatku roku szkolnego z regulaminem pracowni,
potwicrdzaja to podpisem 1 sg zobowiazani do jego przestrzegania.

7) Wejscie do pracowni odbywa si¢ tylko za zgoda i w obecnosci nauczyciela.

8) Uczniowie zajmuja miejsca na stanowiskach zgodnie z ustalonym wczesniej podzialem.

9) Wszelkie zauwazone nieprawidlowosci i zmiany w funkcjonowaniu sprzetu uczen
niezwlocznie zglasza nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

10) Szczegdlowe zasady korzystania z pracowni informatycznej okresla regulamin.

W szkole moga byc prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym:
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1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
2) kola zainteresowan;
3) zajecia nadobowiazkowe;
4) nauczanie zdalne z wykorzystaniem wybranych platform edukacyjnym 1 komunikatorow.
12. W szkole tworzy si¢ oddzialy sportowe o profilu pitka rgczna dziewczat i pitka rgezna
chlopcow.
13. Zasady naboru do oddzialow sportowych:

1) organizacja rekrutacji uczniow do oddzialow sportowych zajmuje sie komisja
rekrutacyjna powotywana przez dyrektora szkoty;

2) do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy:

a) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

b) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;

¢) uzyskali pozytywne wyniki sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy pitki recznej;

d) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spehmiajacych warunki, o ktérych mowa
w ust. 2) podpunktach a, b, ¢, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnosci
fizyczne], o ktory mowa w ust. 2) podpunkcie c;

3) na prosbe rodzicoOw uczen moze by¢ przyjety w trakcie roku szkolnego;

4) uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie pisemne;j
opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe 1 opinii lekarza, przenosi sig
od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do klasy dzialajacej na zasadach
ogblnych.

14. Szczegotowe zasady organizacji oddzialow sportowych okreslaja odrgbne przepisy.
15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwiazku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrcktor placowki organizuje realizacj¢ zadan szkoly
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ , tzw. ,nauczanie zdalne”.
Szczegdlowe zasady ksztalcenia na odleglos¢ okresla Strategia przygotowana w tym celu.
16. Organizacja nauczania mniejszosci narodowych.
1) nauke jezyka mniejszosci narodowej w oddziale przedszkolnym oraz w szkole
podstawowej organizuje dyrektor szkoly 1 oddziatow przedszkolnych na wniosek ztozony
przez rodzicow dziecka lub petnoletniego ucznia;
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2) nauke historii 1 kultury mniejszoSci narodowej w szkole organizuje dyrektor szkoly
na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka albo pelnoletniego ucznia;

3) wniosek sklada sie w postaci papierowej;

4) wniosek, o ktorym mowa w punkcie 1 i 2, sklada si¢ dyrektorowi szkoty lub przedszkola
w terminie do dnia 20 wrzesnia;

5) wniosek, o ktorym mowa w punkcie 11 2 dotyczy calego okresu korzystania przez dziecko
z wychowania przedszkolnego w danym oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
albo caltego okresu nauki ucznia w danej szkole;

6) zlozenie wniosku jest rownoznaczne, w przypadku nauki jezyka mniejszosci — zaliczeniem
tych zaje¢ do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

7) zlozenie wniosku jest réwnoznaczne, w przypadku nauki wlasnej historii i kultury —

z zaliczeniem tych zaje¢ do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

8) rodzice dziecka lub ucznia albo pelmoletni uczen mogg zlozyé oswiadczenie o rezygnacji z
nauki jezyka mniejszosci narodowej, nauki witasnej historii 1 kultury;

9) oswiadczenie sktada sie dyrektorowi szkoty lub oddziatu przedszkolnego nie pozniej niz
do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja;

10) zloZenie oswiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia
w nauce jg¢zyka mniejszosci, 1 nauce wiasnej historii i kultury;

11) o$wiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 8 1 9, sklada si¢ w postaci papierowe;.

§21
1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.
2. Nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw obowiazuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, uczen 1 rodzic otrzymuje indywidualne konto, ktore umozliwia
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowiazany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za pomoca dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz ponosi odpowiedzialnoS¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow wirtualnych
wykonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ kontem;

4) kazdy rodzic lub opickun prawny ma obowigzek systematycznego korzystania
z dziennika elektronicznego.

3. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania tematu lekcji

1 obecnosei uczniow w elektronicznym dzienniku lekeyjnym niezwlocznie po rozpoczeciu

zajecd.
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4.

Z tytuhu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
Rodzic ma obowigzek na biezaco kontrolowa¢ w dzienniku elektronicznym postepy
w nauce, obecno$¢ na zajeciach, zachowanie swojego dziecka.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly na podstawie decyzji ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania lub decyzji dyrektora szkoly dziennik
elektroniczny wspomaga nauczanie zdalne.
W dzienniku zamieszczane s3 informacje dotyczace obowiazkéw ucznia w tym czagie.
Uczniowie zobowigzani sg do codziennego sprawdzania informacji zapisanych w dzienniku
elektronicznym w wszystkich zaktadkach oraz wykonywania polecen tam zapisanych.
Uczniowie oraz ich rodzice zobowiazani sa w tym czasie do codziennego sprawdzania
wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 22
Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, szkola organizuje $wietlice, dla ktorej zasady pracy 1 rekrutacji okresla stosowny
regulamin.
W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie moze przekraczac 235.
Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekunczo-wychowawczej wspomagajace;j
pracg szkoly we wszystkich jej dotychczas przyznanych i uznanych zakresach, tj. opieki,
oddziatywan wychowawczych oraz dydaktycznych.
Do podstawowych form pracy swietlicy szkolnej naleza:
1) zajgcia plastyczne 1 muzyczne;
2) zajecia szachowe 1 warcabowe;
3) gryizabawy dydaktyczne;
4) pomoc uczniom slabszym:;
5) wycieczki poznawcze;
6) istotng formag pracy w $wietlicy sg zajecia ruchowe i rekreacyjne.
Pelniac z ramienia szkoly funkcje opickuncza $wietlica stanowi integralng czgsé szkolnego
srodowiska wychowawczego z jego specyficznymi uwarunkowaniami w obrgbie grupy
dziecigce;.
Nauczyciele §wietlicy opracowuja roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej, a takze

swoj tygodniowy harmonogram pracy w swietlicy.
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7. Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w stosunku
do uczestnikow Swietlicy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;
2) organizowanic zaje¢ Swietlicowych pod katem prawidlowego wypoczynku dzieci
1 mlodziezy;
3) organizowanie pomocy w nauce;
4) wspblpraca z nauczycielami 1 rodzicami pod katem jednolitego oddzialywania
wychowawczego;
5) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii;
6) wykonywanie innych polecen przelozonego zwigzanych 2z pracg dydaktyczno-
wychowawcza;
7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozkladem zajec;
8) dbanie o estetyczny wyglad sali;
9) wdrazanie ucznidw do poszanowania wyposazenia swietlicy 1 zachowania czystosci;
10) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami oddziatlow 1 rodzicami, opracowanie planu
pracy:
11) prowadzenie dokumentacji - dziennika zaje¢ dwietlicy.
8. Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
9. Organizacja pracy Swietlicy:
1) do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie klas I-111 1 IV-VIII;
2) przyjmowanie uczestnikow dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow;
3) Swietlica prowadzi zajecia wedlug wilasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;
4) w dniach, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w szkole, zakres zajec
Swietlicowych okreS§la dyrektor przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy nauczyciela
w tygodniu.
10. Nauczyciele swietlicy:
1) sa zatrudniani zgodnie z planem organizacyjnym szkoty;
2) uczestnicza w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami szkoly;
3) prowadzg dokumentacjg i sprawozdawczoS¢ zwigzane ze swa praca.
11, Wyposazenie $wictlicy:
1) pomieszczenie winno by¢ urzadzone cieplo 1 przytulnie, wystrojem oddzialywac
na wyobraznig, zacheca¢ do przebywania w nim;
2) znajdowaé sig w nim winny pomoce naukowe, sprzet 1 materialty umozliwiajace realizacjg
programu pracy opiekunczo-wychowawczej, takie jak:
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12.

13.

a) sprzet audiowizualny,
b) sprzet do organizowania gier i zabaw,
¢) czasopisma, ksigzki, materialy, przybory do zaje¢ artystycznych,
d) ,kacik beztroskiego leniuchowania” i pracy cichej.
Opicke nad uczniami rozpoczynajgcymi lekcje pozniej lub koficzacymi wezesniej Swietlica
sprawuje w godzinach od 6.30-16.30.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos§¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
§ 23
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng ogolnodosigpng pracownia sluzgcyg realizacji
potrzeb i =zainteresowan ucznidéw, nauczycieli i rodzicow, shizy do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych typow
bibliotek 1 srodkow informacji.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiegozbioru w ezytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke.
Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i srodki peini funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych,
tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystania informacji z ro6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng i komunikacyjna, ksztalcenie
kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, wudzielanie pomocy
nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym:;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez wspoldzialanie z nauczycielami, wspieranie prac
majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych, otaczanie opieka ucznidw
szczegdlnie uzdolnionych, pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich oddziatéw, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie, a czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podezas zaje¢ lekeyjnych.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi§miennicze ksiazki, czasopisma 1 dokumenty
niepismiennicze materiaty audiowizualne.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoly.

Dyrektor zapewnia obsadg personelu, odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie, srodki
finansowe oraz obserwuje i ocenia pracg biblioteki.
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8. Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne)j stanowigce;j

odrebny dokument.

9. Gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi

w szkole:

1)

2)

3)

podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego;

szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podr¢ezniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do materiatow edukacyjnych
majacych postaé¢ elektroniczng, albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow

edukacyjnych szkola zazada od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu.

10. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacynymi w przypadku przejscia ucznia

z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1)

2)

3)

uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki, zwrocone podreczniki i materiaty
edukacyjne staja si¢ wilasnoscig organu prowadzacego;

w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepemosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca otrzymanych materialow do biblioteki szkolnej
i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwcee, szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje protokoét zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety;

jezeli uczen przenosi si¢ do innej szkoly w trakcie trwania roku szkolnego zobowigzany jest
oddaé¢ podreczniki oraz inne materialy wypozyczone z biblioteki. Odpowiednie

po$wiadczenie wydane przez bibliotekarza przedstawia w sekretariacie szkoly.

11. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)

4)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauka
szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw, przysposobienie ich
do samoksztalcenia;

ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniow;
wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materialow
bibliotecznych;

udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztalcaniu sig

i pracy tworczej,
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5) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
ucznidw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania
i udzielania pomocy w ich przezwyci¢zeniu;

6) otaczanie opicka ucznidéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czyteliczych;

7) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego uczniow;

8) wspieranie ksztaltowania umiej¢tnosci odbioru wartosci kulturalnych poprzez doradztwo
czytelnicze;

9) zapewnieniu pomocy organizacjom mtodziezowym i kolom zainteresowaf.

§24
1. W szkole dziata Informatyczne Centrum Informacji Multimedialne;.
2. Regulamin ICIM:

1) ze stanowisk komputerowych mozna korzysta¢ nieodplatnie w godzinach pracy biblioteki;

2) w przypadku wickszej liczby chetnych czas przeznaczony dla jednego uzytkownika
wyznacza nauczyciel bibliotekarz;

3) stanowiska komputerowe stuzg wylacznie do celow edukacyjnych, tzn. do poszukiwan
materialow w dokumentach elektronicznych 1 w Internecie, rozszerzania wiedzy
przedmiotowej, gromadzenia mformacji do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
do wykonania wlasnych prac dla potrzeb naukowych, do tworzenia dokumentow
organizacji dziatajacych w szkole;

4) korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw; zabrania si¢ instalowania innych
programow i dokonywania zmian w juz istniejgcym oprogramowaniu i ustawieniach
systemowych;

5) wyszukany material mozna zapisa¢ na prywatnych — wolnych od wiruséw nosnikach;

6) zabrania sie wykonywania czynnosci naruszajacych prawa autorskie twércow
lub dystrybutoréw oprogramowania i danych;

7) przy stanowisku moga znajdowacé si¢ najwyzej dwie osoby;

8) w Centrum Multimedialnym nalezy zachowac cisz¢; okrycia wierzchnie nalezy zostawiaé
w szatni, a plecaki i teczki w wyznaczonym do tego miejscu; nie wolno wnosi¢ napojow
i artykutow spozywcezych;

9) u nauczyciela bibliotekarza mozna dokonywac rezerwacji stanowiska komputerowego;

10) wszystkie uszkodzenia lub nieprawidlowos$ci w pracy komputera nalezy natychmiast
zglaszac nauczycielowi bibliotekarzowi;

11)za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego 1 oprogramowania
odpowiada finansowo uzytkownik; za osobe niepeinoletnia odpowiedzialno$¢ ponoszg
rodzice lub prawni opiekunowie;

31



12) nieprzestrzeganie regulaminu ICIM spowoduje natychmiastowe przerwanie sesji
uzytkownika, a w drastycznych przypadkach tamania regulaminu — zakaz korzystania
ze stanowisk komputerowych na okres wskazany przez nauczyciela — bibliotekarza;

13) uzytkownik komputera musi posiada¢ elementarng znajomos¢ obstugi komputera
i programu; nauczyciel — bibliotekarz nie ma obowiazku obshugiwania wypozyczonego
przez uzytkownika programu lub udzielania stalej pomocy w tworzeniu dokumentow
przez uzytkownika; moze udzieli¢ pomocy jesli aktualnie dysponuje czasem;

14)uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa, w szczegOlnosei
dotyczacych dostgpu do informacji niejawnych, rozpowszechniania zakazanych przez
prawo tresci; nauczyciel bibliotekarz ma prawo blokowania dostepu do uslug oraz
monitorowania poczynan uzytkownikéw.

§ 25

Uczniowie szkoly korzystaja ze wszechstronnej opieki pedagogicznej, psychologicznej

1 specjalistycznej, ktora zapewnia i koordynuje pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

lub logopeda.

. Do odpowiednich instytucji kierowane sa za zgoda rodzicow dzieci wykazujace zaburzenia

zachowania, zaburzenia emocjonalne, zaburzenia rozwoju (trudnosci szkolne), wybitne

zdolnosci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek uczniow, rodzicéw,

nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

a takze specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli;

3) zaje¢ psychologiczno-edukacyjnych dla rodzicow.

Wsparciem pedagoga i psychologa obejmuje si¢ nauczycieli oraz rodzicow dzieci,

u ktorych zaistniaty:

1) problemy w relacji z dzieckiem;

2) problemy interpersonalne;

3) okreslone okolicznosci rodzinne;

4) objawy stresu, przecigzenia;

5) do$wiadczanie przemocy.
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Aix

§ 26

. W szkole dziata Szkolne Kole Wolontariatu.

Szkolny Wolontariat jest szansg dla wolontaruszy na zdobycie nowej wiedzy 1 nowych

umiejetnosei takich jak:

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

2) zbiérki podrecznikow i ksigzek, pomocy szkolnych:;

3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematu, ktéry zna uczen/uczennica;

4) dziatania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek glownie
o tematyce humanitarne;j;

5) wspolpraca ze spolecznoscia lokalng, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz 0s6b niepelosprawnych;

6) organizowanie zbiérek publicznych.

§ 27

. Szkola spemia funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw, odpowiada

za bezpieczenstwo i zdrowie ucznibw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajec poza
szkola, organizowanych przez nig.
Szkola jest objeta systemem monitoringu CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

Wewnetrzny system doradztwa zawodowego
§ 27a

Wewngtrzny system doradztwa zawodowego jest realizowany na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztatcenia

w zawodzie,
3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajeciach z wychowawca,
6) zajeciach w Osrodku Doradztwa Zawodowego w Rudzie Slaskicj.
Wewnetrzny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace

z uczniami, rodzicami 1 nauczyciclami.

. Wewnetrzny system doradztwa zawodowego ma charakter planowych dzialan ogolu

nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradcg zawodowego, dzieki czemu

wszelkie dziatania szkoty majg spojny charakter.
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4.

10.

Lla

Celem wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu,
2) ksztalcenia u uczniéw konkretnych umiej¢tnosci i dyspozycji, niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spolecznych.

3) rozwijanie umiej¢tnosei pracy zespotowej, przelamywania barier srodowiskowych oraz
ksztaltowania wlasciwych relacji spolecznych,

4) zdobywanie wiedzy, jak si¢ uczy¢ 1 rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty,

Zadania nauczycieli w zakresie wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie potrzeb i zasobow uczniow,

2) rozwijanie talentéw, zainteresowan, zdonosci, predyspozycji,

3) wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do

specjalistow,

4) znajomo$¢ oferte szkot, zasad rekrutaci,

5) wlaczanie rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w szkole.

Zadania rodzicow w zakresie wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego:

1) znajomos¢ swojego dziecko, zaangazowanie 1 przygotowanie sig do pelnienia roli
,doradedw™,

2) znajomos$¢ czynnikdw waznych przy wyborze szkoly 1 zawodu,

3) znajomosc oferty szkol, zasad rekrutacyi,

4) pozyskanie wiedzy, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

5) angazowanie si¢ w pracg¢ doradcza szkoly (np. prezentowanie swoich zawodow, zakladow
pracy).

Zadania doradcy zawodowego w szkole zostaty okreslone w paragrafie 36.

Tres$ci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie programem dziatan wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego w szkole

i przedszkolu.

Na kazdy rok szkolny w szkole nauczyciel doradca zawodowy opracowuje program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Program o ktérym mowa w ustgpie 9 zawiera tresci programowe okreslone

w Rozporzadzeniu MEN w sprawie doradztwa zawodowego.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesénia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnagtrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.
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1.

LJd

§27b
Zawieszenie zaje¢ i z wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢.
Zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpicczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3,
5) w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgé,
o ktérym mowa w ust. 1.
§27¢

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

zajeé zdalnych.

. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 techmk na odleglo$¢ prowadzone jest

z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnodci platformy Teams oraz
platformy Modlle.

W ramach tych uslug i dziennika elektronicznego Vulcan, nie wymagany jest osobisty kontakt
ucznia z nauczycielem.

Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego
udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkola zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty.

Wychowawca zobowigzany jest sprawdziC, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dostep do platformy Teams, platformy Modlle oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ushugi Microsoft Office365 oraz platformy Modlle sa zobowiazani do nie
udostepniania hasel osobom trzecim.

Nauczyciele realizuja podstawg programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym

rozkladem zajec, stosujac roznorodne metody pracy.
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8.

Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozkladu materiatu z danego przedmiotu tak, aby

umozliwial on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.

Do czynnosci zabronionych w szczegolnosci nalezg:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video komunikatora
poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresei zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialow zakazanych przepisami prawa.

10. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy

if

danego uczestnika §wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jes§li nie chce tego robic,
postugiwac sig inicjatami imienia i1 nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko
zidentyfikowaé rozmowcg.
Pracownik przyjmuje do wiadomoscl, ze jego dzialania moga by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogo6lna konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
zasobow.
§27d

Organizacja zywienia
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieplego
positku w ciagu dnia, w szkole prowadzone jest Zywienie w stotowce szkolnej.
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.
Uczniowie korzystaja z zywienia za odplatnoscia, ktéra wustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czgSciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.
Stotowka szkolna, na ktorej sa wydawane positki zostala zorganizowana w ramach
prawidlowej realizacji zadan opiekunczych szkoty, w tym wspierania prawidlowego rozwoju
uczniow.
Do korzystania z positkow w stolowce szkolnej uprawnieni sg uczniowie w tym
wychowankowie oddziatu przedszkolnego oraz nauczyciele i pracownicy szkoly wnoszacy
oplaty indywidualnie.

Za wydawanie positkéw odpowiadaja pracownicy stolowki szkolnej.
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11.

Posilki wydawane s3 w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
W dniach, w ktérych realizowane sa zajgcia opiekunczo- wychowawcze positki sg wydawane

na wniosek rodzicoéw , po uprzednim zaakceptowaniu przez kierownika $wietlicy szkolnej.

. Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej na stoléwce szkolnej oraz

przy oddziale przedszkolnym.
Stoldwka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez dyrektora.

§27e

Nauczanie indywidualne

Uczen moze spetnia¢ obowiazek szkolny, realizujgc nauczanie indywidualne.
Nauczanie indywidualne moze odbywac sig stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie.
Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie woéwcezas, gdy pozwoli na
realizacje zalecen okreSlonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo§é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia,
i w porozumieniu z organem prowadzacym.

§27¢1

Oddzialy przygotowawcze

. W szkole moga by¢ utworzone oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ustawie

Prawo o§wiatowe.

Do oddzialow przygotowawczych moga byé kierowane osoby niebgdace obywatelami

polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore:

1) podlegajg obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,

2) pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw,

3) nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki,

4) wykazujg trudnos$ci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z rdznicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
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ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

SZKOLY
§28

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg, opickunczg i jest odpowiedzialny

za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel zobowiagzany jest do:

1) prawidlowe) organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdomos$ci oraz zainteresowar;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszcezonych do uzytku

szkolnego.

. Nauczyciel przedstawia dyrekiorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkoly,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

. Nauczyciele, poza obowiazkami wynikajagcymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 2,

sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac sig do prowadzenia przedmiotow 1 innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspoélczesny Swiat i zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajec
lekeyjnych umozliwiajace rozwoj zardbwno uczniow zdolnych jak i majgcych trudnoscei
w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac¢ zwigzki pomigdzy poszczegolnymi zajgciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznibw wizj¢ Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy 1 koniecznosé

postepu spotecznego;
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6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartoéci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie, ktérych umozliwia swiadomy wybor celéw i drog zyciowych,
wskazywaé na spoleczng uzytecznosé przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umicj¢tnosei 1 nawyki korzystania z ogédlnodostgpnych srodkow informaci;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajgé pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

10) uczestniczyé w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ Statut Szkoly;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

15)pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnosé¢ jezykowa, wlasng 1 uczniéw;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne 1 psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20)sluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom
i stuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogiczne] 1 zebramiach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly na podstawie decyzji ministra

wladciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub decyzji dyrektora szkoly nauczyciele

zobowigzani sg do prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglosc.

. Przez stosowanie zaj¢é z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ przyjmuje

sie w szczegblnodei zajecia prowadzone z wykorzystaniem:
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1) materialow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione] przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obshigujgcego ministra

wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okr¢gowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow dostepnych na stronach wydawnictw szkolnych 1 pedagogicznych;

udostepnionych nauczycielom;

4) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

5) innych niz wymienione w pkt. 9.1 — 9.3, materialéw wskazanych przez nauczycieli

za zgoda dyrektora szkoty;
6) aktywnosci podejmowane przez ucznia a okreslone przez nauczyciela w celu potwierdzenia

zapoznania si¢ z ze wskazanym materialem 1 dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia.

10. Wymiana informacji migdzy uczniem, nauczycielem i rodzicem odbywa sie za pomoca

1.

srodkow komunikacji elektronicznej, takich jak:

1) dziennik elektroniczny;

2) sluzbowa poczta elektroniczna;

3) komunikatory spolecznosciowe zatwierdzone przez dyrektora szkoly;
4) platformy edukacyjne zaakceptowane przez dyrektora szkoty;

5) stuzbowy kontakt telefoniczny.

§ 29

W szkole , ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora we wszystkich sprawach dydaktyczno — wychowawczych
i administracyjnych w czasie jego nieobecnosci;

2) planowanie i kierowanie pracg dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli oddzialow
szkolnych 1 biblioteki;

3) obserwowanie zgodnie z planem obserwacji lekcji 1 innych obowigzkowych
1 nieobowigzkowych zaje¢ szkolnych, omawianie z nauczycielami swoich spostrzezen,
udzielanie rad 1 zalecen;

4) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wszystkich pracownikow;

5) systematyczne kontrolowanie dziennikow lekeyjnych 1 arkuszy oddzialow szkolnych;

6) opracowanie tygodniowego rozkladu =zajg¢ uczniow zgodnie z =zasadami higieny

1 dyscypliny;
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7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

8) organizowanie i nadzorowanie dyscypliny dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw;

9) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym i interesowanie si¢ uczniami, ktorzy
sprawiaja klopoty wychowawcze;

10) nadzorowanie imprez kulturalnych w szkole oraz estetyki i wystroju pomieszczen;

11) nadzorowanie wypehiania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkolnym;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem szkoty.

3. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przelozonym z upowaznienia dyrektora szkoly wszystkich pracownikéw
szkoly podczas pelnienia biezacego nadzoru nad szkofa, a takze podczas pelnienia funkcji
wicedyrektora szkoly, ma wige prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

2) ma prawo formutowama projektu oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo — opiekunczej wszystkich nauczycieli
1 wychowawcow;

3) ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyréznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli 1 pracownikow administracyjnych.

§ 30
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

2. Dla zapewnienia ciagloSci 1 skutecznosci pracy wychowawcze], wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spemiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sic
oraz przygotowanic do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dzialan zespolowych ucznidw, podejmowanie dzialan umozliwiajgcych
rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz miedzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;
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2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdlu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka, ktéra dotyczy zarbwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak
i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

6) wspoipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
i szczegOlnych uzdolnieni uczniow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoly i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej;

7) organizuje wywiadowki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne spotkania;

8) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne] wychowawca
zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy naleza takze dzialania administracyjne, takie

jak:

1) wypelnienie dziennika poprzez wpisanie do niego danych ucznioéw i ich rodzicow oraz
tygodniowego planu zaj¢¢ edukacyjnych, w tym odnotowywanie obecnos¢ uczniow
na zajeciach edukacyjnych;

2) zalozenie i prowadzenie, zgodnie z przepisami, arkusza ocen dla kazdego ucznia oddziahu;

3)wypisywanie $wiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu
nauczania;

4)usprawiedliwianie dni nieobecnosci w szkole, analizowanie frekwencji, sporzadzanie
zestawien statystycznych;

5)opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych, planu
spotkan z rodzicami;

6) gromadzenia dokumentacji zwigzanej ze wspolpraca z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencja, notatki shuzbowe dotyczace istotnych rozmow 1 ustalen z rodzicami,
informacje o odwiedzinach w domu ucznidw),

7) gromadzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami, np. listy uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, posiadajgeych orzeczenia lub opinie
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7.

wydane przez poradnie, zwolnionych z okreslonych zaje¢ przez dyrektora szkoly,
uczestniczacych w zajeciach dodatkowych prowadzonych w szkole, informacji
1 materiatow dotyczacych zycia klasy itp.

Wychowawea ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytoryczne] 1 metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 31

Zakres obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece;
2) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez;
3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;
4) odpowiedzialnosc za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki.

Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

2) udostgpnianie zbioréw;

3) udzielanie informacji bibliotecznej;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) prowadzenie zaje¢ czvtelniczo-informacyjnych;

6) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materialow;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,

8) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

10) dobra znajomos¢ zbiorow 1 potrzeb czytelniczych;

11) dostosowanie form 1 tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego uczniow.
Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencjg — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) opracowanie biblioteczne zbiorow;

3) selekcje zbiorow 1 ich konserwacie;

4) organizowanic warsztatu informacyjnego;
5) wydzielanie ksi¢gozbioru podrgcznego;
6) prowadzenie katalogow;

7) udostgpnianie zbiorow.

4. W miare mozliwosci nauczyciel — bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami wucznidow,

z bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
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§32

1. Zadania nauczyciela — wychowawcy S$wietlicy szkolnej okresla regulamin pracy $wietlicy

stanowiacy odrgbny dokument.

2. Do zadan nauczycieli $wietlicy naleza w szczegdInoscei:

1) realizacja zaje¢ 1 dbanie o réznorodng oferte zajeé $wietlicowych;

2) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji;

3) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

4) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy 1 wykorzystania go w sposob

Jjak najbardziej efektywny;

5) dbanie o kulturg spozywania positkéw:

6) wykazywanie troski o powierzony sprzet;

7) tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

&) utrzymywanie kontaktu z wychowawca oddzialu, pozostalymi nauczycielami

1 pracownikami szkoly;

9) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci.

§33

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczne-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego w stosunku do wuczniow 2z udzialem rodzicoéw
1 wychowankow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

wspomaganie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia moenych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) udzial w opracowaniu programéw profilaktyki uzaleznien;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych poprzez prowadzenie badan socjometrycznych;
11) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;
rodzicdw 1 nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
12) podejmowanic dziatan wychowawczych i profilaktycznych — koordynacja programu
wychowawczo-profilaktyczngo;
13) dzialalnos¢ zwigzana z wyborem przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu;
14) czuwanie nad przestrzeganie przez szkole ustanowien Konwencji Praw Dziecka;
15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
Zyciowey;
16) prowadzenie dokumentacji, ktora jest jednym ze zrodet informacji o jego pracy;
17) wspolpraca ze wszystkimi organizacjami o charakterze opiekunczo-wychowawczym:
a) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidow majgcych trudno$ci w nauce,
troskliwe zajecie si¢ dzie¢mi nie nadazajacymi za programem nauczania, wspolpraca
w tym zakresie z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczng i §wietlica szkolna,
b) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym,
¢) staly kontakt z wychowawcami oddzialow odnosnie uczniow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, wspoOlne ustalanie Srodkéw profilaktyki wychowawczej, wspolne
wywiady srodowiskowe,
d) podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki;
18) w zakresie indywidualne) opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:
a) udzielanie i planowanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,
b) prowadzenie poradnictwa dla ucznidbw dotyczacego rozwigzywania trudnoéci
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych,
¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych,
d) dazenie do pelnej orientacji w zakresie tworzenia si¢ nieformalnych grup uczniowskich
w szkole, negujacych ogdlnie przyjety system wartosci,
¢) dbanie o zapewnienic miejsca w Swietlicy uczniom wymagajagcym szczegolnej opieki,
interesowanie si¢ ich frekwencja 1 zachowaniem,
f) wnioskowanie, w razie koniecznosci, w sprawach ucznidw z rodzin zaniedbanych

srodowiskowo do sadow dla nieletnich,
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g) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i zaniedbanych Srodowiskowo

do placowek opieki catkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka.

19)inicjowanie i prowadzenie dzialaf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
§ 33a

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:

1) Wspdlpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) Wspierania nauczycieli, wychowaweow grup wychowawcezych i innych specjalistow.

3) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.

4) Wspdlpracy z podmiotami zewnetrznymi.

§ 34

1. W szkole zatrudniony jest psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreélenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznibw, rodzicéw
1 nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
dla uczniéw, rodzicow i nauczycicli;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym wychowanka;
wspieranie  wychowawcéw, zespolow  problemowo-zadaniowych w  dziataniach
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly.
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych,

§ 35

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

rozpoznawanie i diagnozowanie wad wymowy u uczniow;
organizowanie i prowadzenie zajgé logopedycznych;
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3) usuwanie wad i zaburzen mowy przy wspolpracy z rodzicami i nauczycielami;

4) ksztaltowanie prawidlowe] mowy, czyli dbanie o jej prawidlowy 1 jak najlepszy rozwoj
pod wzgledem fonetycznym, gramatycznym i leksykalnym;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly.

§ 36

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

. Do zadan doradcy zawodowego w szczegolnosei nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i sluchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z 1nnymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze) realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztafcenia.

§ 37

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, kidrego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenic zestawdw programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowane w miar¢ potrzeb. Nauczycicle moga tworzy¢ zespoly wychowawceze, zespoly

przedmiotowe, zespoly problemowo-zadaniowe.

. Zesp6l nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale w szczeg6lnosei:

1) ustala zestaw programow dla tego oddzialu, modyfikuje go w miarg potrzeb;

2) analizuje biezace postepy 1 0siggnigcia uczniow w tym oddziale;
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3) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
4) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do calego zespotu
i pojedynczych uczniow;

5) ustala wspélne dzialania, np. wycieczki.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespohu.

5. Cele i zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

]a

1) ustalenie zestawodw programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikacje
w miare potrzeb;

2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupekianiu ich wyposazenia;

6) wspblne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

7) tworzenie dokumentacji szkolnej.

Nauczyciele 1 rodzice wspoldzialaja ze soba w zakresic nauczama, wychowania

i profilaktyki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych
w oddziale iszkole;

2) znajomoS$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw W nauce
1 zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

§ 38
Administracja 1 obsluga szkoly wspomaga dzialalnos¢ merytoryczna szkoly. Do jej zadan
nalezy w szczegdlnoser:
1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkéw 1 urzgdzen;

2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,
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3) dbalo$¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie plac, odziezy
ochronne;j i roboczej;

4) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowiazujacych
w szkole aktow prawnych, regulaminéw 1 zarzadzen dyrektora.

Pracownicy administracji i obshugi szkoly wspomagajg dzialalno§¢ wychowawcza szkoty

i tym samym zyskuja prawo do:

1) reagowania na zachowania ucznidbw lub innych czlonkéw spolecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacji;

2) zglaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty
1 uczniow.

. Obowiazki pracownikow administracyjno-obstugowych, uprawnienia i odpowiedzialnos§c

okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

) ROZDZIAL VI
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO.

§39

. Ocenianiu podlegaja: osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢e¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z podstawy programowe), okreslone]
w odrebnych przepisach oraz realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstaws.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznibw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 40

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce oraz samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4)dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
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2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie ucznia wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych:

5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego 1 srodrocznych
oraz warunkow 1 trybu uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane.

3. Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja ucznidw
oraz ich rodzicow o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegolnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
z zaje¢ edukacymych.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o zasadach oceniania i wymaganiach na poszczegdlne oceny z zachowania.

5. Informacje o postgpach edukacyjnych 1 wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja podczas
wywiadoéwek i konsultacji. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu
ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z nimi na rozmowe
indywidualna. Wszystkie dzialania nauczyciela 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym.

6. Zasady, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zostaja udostgpnione na stronie internetowej szkoly
oraz w obu bibliotekach.

7. Szczegdlowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly okresla Strategia przygotowana w tym celu.

§ 41

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§ 42
. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego

lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
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zajeciach wydanej przez lekarza. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia na czas
okreslony w opinii, na prosb¢ rodzicow.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o kiory mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Na prosbe rodzicow dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego w oparciu o opinig¢ o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydang przez lekarza. Zwolnienie nastgpuje na czas
okreslony w tej opinii,

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksjg rozwojows,
afazja, niepelmosprawnoéciami sprzezonymi, autyzm, w tym zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

§ 43
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2)klasyfikacyne :

a) $rddroczne i roczne;
b) koncowe.
. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel oceniajac ucznia wskazuje mu co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
. Ocenianie powinno by¢ ciagle, systematyczne 1 rOwnomiernie rozlozone w czasie.
. Nauczyciel jest zobowigzany ocenia¢ ucznia wylacznie w kontekscie jego osiggnigc
edukacyjnych i czynionych postepow w tym zakresie oraz zachowania prezentowanego
przez niego w szkole i poza nia.
Stopnie osiagnie¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng zachowania ucznia.

§ 44
. Ocenianie biezace z zajg¢ ecdukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajgcych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sig wedlug nastgpujacej skali 1 zapisu:

stopien celujacy - 6
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stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajaey - 2
stopien niedostateczny - |
3. Sprawdzanie osiagnic¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w nastepujgcych formach:

1) odpowiedzZ ustna - z trzech ostatnich tematow lekcji;

2) kartkowka - z trzech ostatnich tematow lekcji;

3)klasowka / sprawdzian - z okre§lonej iloSci materiatu, zapowiedziany 1 potwierdzony
wpisem w dzienniku z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,

4)test — roznego typu, wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany 1 odnotowany
w dzienniku minimum tydzien przed;

5)dyktando;

6)praca i aktywno$¢ na lekeji;

T)praca domowa;

8) prace dlugoterminowe 1 projekty;

9)wytwory pracy uczniow i ich twoérczos¢ wlasna;

10) osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.

11) inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow;

12) formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, o ktoérych mowa w punkcie 11, specyficzne
dla danego przedmiotu ustala nauczyciel na poczatku roku szkolnego 1 podaje
do wiadomosci uczniow w formie pisemnej.

4. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany / klasowki / testy
i nie wigcej niz jeden dziennie.

5. Dniem bez ,,odpytywania, klasowek, sprawdzianow” ustala sie:
1) pierwszy dziefn nauki po feriach swigtecznych;
2) pierwszy dzien nauki po feriach zimowych;
3) pierwszy dzien nauki po wycieczce szkolnej;
4) pierwszy dzien nauki po zwolnieniu lekarskim,

6. Uczen nieobecny ma obowigzek uzupehienia brakow i nadrobienia zaleglosci w terminie
dwdch tygodni od powrotu do szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i1 plastyki nalezy
w szczegblnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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8.

9.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, nalezy braé pod
uwage systematycznos¢ udzialu w lekcjach oraz aktywnos$é ucznia w dzialaniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

1) ocena z wychowania fizycznego w oddziale sportowym uwzglednia udzial ucznia
w szkoleniu sportowym.

2) W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu
na kontuzjg¢ lub inng czasowg niezdolnoé¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza
w zajgciach sportowych, uczgszezajg na pozostale zajecia edukacyjne.

3) Uczefi oddziatu sportowego, ktérego nieobecnosé powyzej 14 dni byla spowodowana
kontuzja lub inng czasowa niezdolnoscig do uprawiania sportu bedzie mial mozliwosé
nadrobienia zaleglosci zgodnie z zaleceniami nauczyciela/trenera prowadzacego lekcje w
oddziale sportowym.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
1 podaje uczniom do wiadomoscei :

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej;

2) weiagu 7 dni od daty kartkowki.

10. Sprawdzone prace pisemne uczef otrzymuje do wgladu na lekcji, na ktorej nauczyciel

11.

12,

13,

14,

L.

Je omawia. Na Zyczenie ucznia nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene, lub przyznane punkty
za dane umiejgtnosci lub wiedzg. Informacja ta w zaleznosci od sytuacji, moze mie¢ forme
ustng lub pisemna — zamieszczong na pisemnej pracy ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione prace uczniow przekazywane sa wychowawcy klasy, ktory
przechowuje je w teczkach opisanych imieniem i nazwiskiem ucznia do konca biezacego roku
szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace uczniéw udostepniane s do wgladu rodzicom lub opiekunom
prawnym podczas cyklicznych spotkan z rodzicami lub w innym ustalonym terminie na prosbe
rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Udostgpnianie osobom uprawnionym dokumentacji przebiegu nauczania odbywa si¢ na
terenie szkoty w obecnosci nauczyciela, wychowawcy lub innej osoby upowaznionej przez
dyrektora. Nie wydaje si¢ kserokopii dokumentéw, za wyjatkiem sytuacji ujetej prawem.
Nauczyciel na prosbe ucznia uzasadnia kazda wystawiong oceng wskazujac, co uczen zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyé.

§ 45

W edukacji wezesnoszkolnej ocenianie biezgce dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej
wedhug skali szesciostopniowe;j
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2. Dopuszcza sie rozszerzenie o znak ,,0,5” kolejnych ocen cyfrowych, za wyjatkiem oceny 6.

3. W ciagu roku szkolnego oceniane sa nastgpujace umiejetnosci :
3) moéwienia i shuchania;
4) czytania;
5) pisania;
6) matematyczne;
7) logicznego myslenia;
8) artystyczne i ruchowe.

4. Przy ustalaniu oceny cyfrowej ze sprawdzianow, testow 1 kartkowek przyjmuje si¢ nastepujaca

skale procentowg:

34% niedostateczny 1
35-49% dopuszczajacy 2
50% dopuszczajacy plus 2.5
51-73% dostateczny 3
74% dostateczny plus 3.5
75 - 88% dobry 4
89% dobry plus 4.5
90 - 98% bardzo dobry 5
99% bardzo dobry plus 3.8
100% celujacy 6

5. Przyjmuje si¢ nastepujace wymagania dydaktyczne na poszczegolne oceny cyfrowe:
1) oceng 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) doskonale opanowal wiedze 1 umiejetnosci ujete w podstawie programowej
1 postuguje sie nimi w praktyce;
b) potrafi samodzielnie zaplanowa¢ 1 zorganizowa¢ pracg, wypowiedzi ustne 1 pisemne
charakteryzuja si¢ poprawnym i bogatym slownictwem;
c) jest bardzo aktywny, samodzielnie formutuje pytania 1 rozwigzuje problemy.
2)oceng 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada pelen zakres wiedzy okreslonej podstawg programowa i samodzielnie potrafi
sie nig postugiwa¢ w podejmowanych dziataniach dydaktycznych;
b) rozwigzuje problemy, planuje i organizuje swoja prace;
c) jest aktywny i zaangazowany, chgtnie podejmuje dodatkowe zadania.
3) oceng 4 otrzymuje uczen, ktory:
a) w podstawowym stopniu opanowal zakres materialu objety podstawa programowa
i posiada umiegjetnosci zastosowania go w praktyce;

b) rozwigzuje zadania problemowe przy pomocy nauczyciela;
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¢) nie zawsze jest samodzielny 1 aktywny na lekeji.
4)ocene 3 otrzymuje uczen, ktory:
a) w podstawowym stopniu opanowal zakres materialu objety podstawa programowa
i nie posiada umicj¢tnosei zastosowania go w praktyce;
b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania problemowe, podejmuje proby
wykonania zadania;
c) jest mato aktywny na lekcjach.
5)oceng 2 otrzymuje uczen, ktory:
a) w stopniu minimalnym opanowal zakres wiedzy objety podstawa programowa,
nie posiada umiejetnosci samodzielnego jej zastosowania,
b) wykazuje checi do wspoélpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie z pomoca
nauczyciela wykona¢ proste zadania dydaktyczne.
6) ocen¢ 1 otrzymuje uczen, ktory:
a) ma bardzo duze braki w zakresie podstawowe] wiedzy,
b) nie rozumie polecen, nie jest w stanie ich wykona¢ nawet przy pomocy nauczyciela,
¢) wykazuje si¢ brakiem checi do wspoblpracy 1 nauki.
Przedmiotowy system oceniania znajduje sie¢ w dokumentacji wychowawcy klasy, na stronie
internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
§ 46
W klasach IV-VIII stosuje si¢ cyfrowy zapis ocen czastkowych ucznia.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,-"" przy ocenach czastkowych.
Usuniety.
Ustala si¢ nastgpujace zasady ogolne :
1) uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocena otrzymang z pracy pisemnej, w przeciggu dwodch
tygodni od oddania pracy, w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
2) uczen ma prawo poprawi¢ kazda inng otrzymana ocen¢ w terminie 1 na zasadach
okreslonych przez nauczyciela;

3) uczen moze poprawi€ oceng, o ktorej mowa w punkcie 1. oraz punkcie 2. tylko jeden raz;

4) uczen nicobecny podczas obowiazkowe] pracy pisemne] ma obowigzek napisania

jej w ciagu 14 dni od powrotu do szkoly, w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

5) w przypadku niedopelnienia obowigzku, o ktorym mowa w punkcie 4, bez
usprawiedliwienia nauczyciel ma prawo do wpisania oceny niedostateczne;.

6) uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej za brak przyrzadéw geometrycznych czy

innych materiatow i Srodkow, ktore byt zobowigzany wykonac, czy przyniesc na lekcje;

55



7) w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 6, nauczyciel moze wpisaé uczniowi uwage

dotyczaca niewywigzywania si¢ z obowiazkow szkolnych;

8) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

a) bez podania przyczyny maksymalnie 3 razy w semestrze z przedmiotow, ktore

$3 co najmniej 3 razy w tygodniu, w pozostatych przypadkach 1 raz (nie dotyczy

zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy),

b) w przypadku uzasadnionej i udokumentowanej nicobecnosci powyzej 5 dni —

wowczas uczniowi przystuguje dodatkowy czas na nadrobienie zaleglo$ci, ktory ustala

nauczyciel przedmiotu.

9) sprawdziany, testy 1 kartkowki ocenia sig¢ wedhug jednolitej skali procentowej :

0% - 34% niedostateczny 1

35% - 50% dopuszczajacy 2

51% - 74% dostateczny 3

75% - 89% dobry 4

90% - 98% bardzo dobry 5

| 99% - 100% celujacy 6
§47

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w ksztalceniu zintegrowanym sa ocenami

opisowymi:

1} ocena srodroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera informacje dla ucznia

dotyczace postgpéw w nauce jak i rozwoju spoleczno-emocjonalnego. Ocena ta jest

skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej na formularzu opracowanym

przez nauczyciell ksztalcenia zintegrowanego;

2) ocena roczna okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy

1 umiejgtnosci typowo  szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju spoleczno —

emocjonalnego, fizycznego, artystycznego. Uwzglednia szczegodlnie zainteresowania

i uzdolnienia ucznia. Zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicow do dalszych dziatan

oraz zachetg do uczenia si¢. Przedstawia postgpy w nauce. Motywuje do dalszej pracy.

2. Poczawszy od klasy IV srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach

wedhlug skali 1-6.

3. Przyjmuje si¢ nast¢gpujace kryteria ogdlne na poszczegdlne stopnie:

1) Stopien celujgcy (6) moze otrzymac uczen, ktory:

a) opanowal wszystkie wiadomos$ci i umiejetnosci

programowej w danej klasie,

przewidziane w podstawie
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b)

wykorzystuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w  Sposob tworczy, stosuje
je do rozwigzywania nietypowych zagadnien problemowych, samodzielnie rozwija
swoje umiejgtnosci,

korzysta z réznorodnych sposobéw pracy, dodatkowych zrddet informacji, potrafi
kojarzy¢ i faczyé wiadomoscei z réznych dziedzin wiedzy,

w pierwszym potroczu uzyskat srednia ocen minimum 5,75;

ocena klasyfikacyjna roczna jest Srednig ocen z calego roku i wynosi minimum 5,75,

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

opanowat wiedzg i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie,
sprawnie posiluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte podstawg programowa,

w pierwszym potroczu uzyskatl Srednig ocen minimum 4,75;

ocena klasyfikacyjna roczna jest Srednig wazena ocen z calego roku 1 wynosi

minimum 4,75.

3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji pomiedzy elementami wiedzy z zakresu danego przedmiotu
nauczania,

poprawnie stosuje nabyte wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne; potrafi wyciaga¢ wnioski i réznicowaé wartosci
informacji,

W pierwszym potroczu uzyskat Srednig ocen minimum 3,75,

ocena klasyfikacyjna roczna jest srednig ocen z catego roku i wynosi minimum 3,75.

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela,

w pierwszym potroczu uzyskat srednig ocen minimum 2,75,

ocena klasyfikacyjna roczna jest $rednia ocen z calego roku 1 wynosi minimum 2,75,

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory :

a)

w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci, a braki
nie przekre§laja mozliwosei uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego

przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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b) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,
¢) w pierwszym potroczu uzyskat srednig ocen minimum 1,75,
d) ocena klasyfikacyjna roczna jest $rednia ocen z calego roku i wynosi minimum 1,75.
6) Oceng niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktory :
a) nic opanowal niczbgdnego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych podstawa programowg przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
W uzasadnionych przypadkach, jezeli uczen ma znaczace osiagnigcia lub wykazal sie
aktywno$ciag wykraczajacg poza wymagania programowe danego przedmiotu, nauczyciel
moze podnies¢ ocene klasyfikacyjng o jeden stopien.
§ 48
Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoOw ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)dbalosé o pickno mowy ojczystej;
5)dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7)okazywanie szacunku innym osobom;
8)respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 0golnie przyjetych norm etycznych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne).
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1)oceny z zaj¢é edukacyjnych;
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
Wychowaweca 1 nauczyciele na biezaco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi

i spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia.
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5. W ksztalceniu zintegrowanym klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa.

W biezacej ocenie zachowania nauczyciele wedlug indywidualnego uznania stosuja roézne

formy nagradzania i motywowania.

6. Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wg nastgpujace]

skali:

- WZOorowa,
- bardzo dobra,
- dobra,

- poprawna,

- nieodpowiednia,

- naganna.

7. Ocena zachowania w klasach IV - VIII jest ustalana przez wychowawce w oparciu o:

l)samooceng ucznia;

2)oceng kolezenska;

3) opini¢ nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4)wpisy w dzienniku elektronicznym dotyczace zachowania;

5) wtlasne obserwacje wychowawcy.

Ocena ustalona przez wychowawce na podstawie w/w kryteriow jest decydujaca.

8. Obowigzuja nast¢pujace kryteria oceniania zachowania :

1)ocene zachowania dobra przyjmuje sig¢ jako oceng bazowa.

2)uczen otrzymuje ocene dobrg jesli :

a)

b)

¢)
d)
¢)
)

wywiazuje si¢ z obowigzkow uczniowskich, jest zawsze przygotowany do lekeji, uczy
si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega regulaminéw 1 zasad obowigzujacych w szkole, a ewentualne
ich naruszenie nie ma charakteru stalego i nastepuje po nim poprawa zachowania,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

odnosi sie z szacunkiem do innych uczniow oraz pracownikow szkoly,

ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci;

usuniety.

3) uczen otrzymuje oceng bardzo dobrg jesli prezentuje nast¢pujace zachowania pozytywne:

a) sumiennic wywigzuje si¢ z obowiazkow uczniowskich, jest przygotowany do lekcji

i bierze w nich aktywny udzial; osigga wyniki nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

b) jego zachowanie na lekcjach i przerwach nie budzi zastrzezen,

¢) przestrzega wszystkich zasad i regulaminéw obowigzujacych w szkole,

d) nie uzywa przemocy, wulgaryzméw,
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f)

g)
h)

i)

odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i innych dorostych w szkole i poza
nia,

reaguje na negatywne zachowania,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spdznia sie na lekcje,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach, godnie reprezentujgc oddzial
lub szkofe,

usuniety.

4) uczen otrzymuje oceng wzorows, jesli prezentuje nastepujace zachowania wyrézniajace:

a) uzyskuje maksymalne dla swoich mozliwosci wyniki w nauce; poszerza swoja
wiedze i rozwija umiejetnosci  oraz talenty samodzielnie lub w kolach
zainteresowan,

b) wzorowo przestrzega wszelkich zasad i1 regulaminéw obowigzujagcych w szkole,
nie zdarzajg mu si¢ zadne uchybienia,

¢) cechuje go wysoka kultura osobista,

d) aktywnie przeciwstawia sie¢ negatywnym zachowaniom, przemocy 1 nietolerancji,

e) wykazuje si¢ szczegdlng postawsg spoleczna na rzecz innych oséb, Srodowiska
szkolnego lub lokalnego, ktora aktywizuje innych uczniow; bezinteresownie pomaga
innym,

f) osigga znaczace sukcesy w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz (zasigg co najmniej
miejski),

g) ma w terminie usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spoznia si¢ na lekcje,

h) usuniety.

5) Uczen otrzymuje oceng poprawng, jJesli dopuszcza si¢ nastgpujacych zachowan
negatywnych :

a) lekcewazy obowigzki uczniowskie,

b} swoim zachowaniem dezorganizuje pracg na lekcji,

¢) podczas przerw zachowuje si¢ w sposob niewtasciwy, tamigc obowigzujace zasady,

d) odmawia wykonania polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

e) niec wywiazuje si¢ ze zobowigzan,

f) ma pojedyncze nicusprawiedliwione nicobecnosci, spoznia si¢ na Iekcje,

g) zdarzajg mu sig naruszenia ogdlnie przyjetych norm spotecznych, nic majace jednak
charakteru stalego,

h) nie reaguje na przemoc stowng lub fizyczng i inne formy ztego zachowania,

i) uzywa telefonu komoérkowego na terenie szkoly niezgodnie z przyjetymi zasadami,

j) usuniety.
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6) Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, je$li negatywne zachowania maja charakter
staly i/lub dopuszcza sie nastepujacych wykroczen powaznych:

a) nagminnie lekcewazy obowiazki uczniowskie,

b) $wiadomie i notorycznie famic zasady obowiazujace w szkole, ma lekcewazacy
stosunek do przepiséw i polecen,

c) swoim zachowaniem szkodzi bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu lub innych 0sob,

d) nie szanuje sprzgtu szkolnego, mienia spolecznego, ani cudzej wlasnosci,

e) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, $wiadomie opuszcza wybrane zajecia,
notorycznie spoznia sie na lekcje,

f) wykazuje che¢ poprawy, ale zastosowane srodki wychowawcze nie przynosza
spodziewanych efektow.

7) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory :

a) wielokrotnie, z premedytacja 1 szkodg dla spolecznosci szkolnej tamie obowigzujace
zasady 1regulaminy,

b) stosuje przemoc fizyczna ilub psychiczng (w tym cyberprzemoc), podzega
do przemocy lub nienawises,

¢) Swiadomie stwarza niebezpieczenstwo lub powoduje uszezerbek na zdrowiu,

d) ma demoralizujacy wplyw na innych,

e) celowo dewastuje sprzet szkolny, mienie spoleczne, cudza whasnos¢,

f) wagaruje,

g) zazywa, posiada, rozpowszechnia lub sprzedaje S$rodki odurzajgce/uzywki
(papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, 11n.),

h) dopuszcza si¢ innych c¢zynow naruszajagcych prawo (kradziez, naruszenie
nietykalnoéci osobistej, falszowanie dokumentow, szantaz, wymuszenie, wybryki
chuliganskie 1 inne okreslone prawem),

i) nie wykazuje checi poprawy, a zastosowane Srodki wychowawcze nie przynosza
zadnych rezultatow.

9. Od obnizenia oceny do nagannej mozna odstapi¢ tylko w przypadku, jesli uczen
w poprzednim potroczu tego samego roku szkolnego mial oceng wzorowa lub bardzo dobra,
wykroczenie mialo charakter incydentalny, a uczen zrozumial swoj blad 1 wyrazil chec
naprawienia go. W takim wypadku oceng obniza si¢ do nicodpowiedniej.

10. Uczen lub jego rodzice w formie pisemnej mogg zglosi¢ do dyrektora szkoly wniosek
0o podwyzszenie oceny, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji

o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.
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11. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dzialan, ktore uczen podejmowal w trakcie roku
szkolnego, a w szczegblnosci:
1)aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
2)aktywne wigczanie si¢ w dzialania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
3)aktywny udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnej lub oddzialowej;
4)przygotowanie prezentacji lub innych materiatow edukacyjnych i przedstawienie ich
np. na lekcjach w swoim oddziale.

12. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetni¢ nastepujace warunki:

1)W ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora szkoly, pisemnej nagany
nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora szkoly;

2)W ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkoéw ucznia, o ktorych mowa
w Statucie szkoly;

3) W okresie od podania informacji o przewidywane] ocenie zachowania do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjne;, uczen wykazat sig szczegdlna aktywnoscig
w przedsiewzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

13. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z Innymi
nauczycielami, z pedagogiem Iub psychologiem i1 podejmuje decyzj¢ w terminie nie
pozniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne).

14. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
z zachowania w dzienniku lekcyjnym i sporzadza protokét, ktory przechowywany jest
w dokumentacji szkolnej.

15. O ustalonej ocenie dyrektor szkoty pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow.

16. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
z zachowania wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicow o odmowie wszczgeia
postgpowania, podajac przyczyny odmowy.

17. Po konferencji klasyfikacyjnej, w razie razacego naruszenia przez ucznia zasad zachowania
okreslonych w statucie, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, Rada Pedagogiczna
ma prawo do zmiany zatwierdzonej wezesniej oceny zachowania,

18. W szczegélnych przypadkach (razgce nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora), dyrektor
ma prawo obnizy¢ uczniowi oceng z zachowania o jeden stopien po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.

19. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od obowiazku
szkolnego w postaci e —learningu.

20. Codzienna aktywno$¢ 1 obowiazek uczniow w postaci logowania sig w dzienniku

elektronicznym oraz na innej wskazanej przez nauczyciela danego przedmiotu platformie bedg
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mialy wplyw na ocene z zachowania na koniec okresu/semestru, w szczegolnosci oceniane
bedg takie dziatania jak:

1) systematyczno$c logowania sig;

2) aktywnosé uczniow na platformie edukacyjne;j,

3) utrzymywanie kontaktu w tym szczego6lnie kontaktu elektronicznego z nauczycielami

wg uzgodnionych i przyjetych form;

4) biezace odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej otrzymania;
5) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli;
6) samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli;

7) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesylanie ich rozwigzan do biezacej oceny

przez nauczyciela;

|||||

&) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspolpracy;

9) wykazywanie si¢ wytrwaloscia, tworczym podejsciem do rozwigzywania problemow,

motywacja do pracy;
10) stosowanie sie do zasad dotyczacych zachowania, postgpowania 1 bhp w czasie epidemii
zalecanych przez szkolg.
§ 49

Klasyfikowanie $rédroczne oraz roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Ustalenie ocen $rédrocznych oraz klasyfikacja srédroczna odbywa sig¢ raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych, a w przypadku, kiedy
ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w polowie stycznia, nie poézniej niz tydzien po ich
zakonczeniu.
Ustalenie ocen rocznych i koncowych oraz klasyfikacja roczna i koncowa odbywa sig

w tygodniu poprzedzajgcym ostatni tydzien nauki w roku szkolnym.

4, Na ocene klasyfikacyjna sktadaja si¢ minimum 3 oceny czgstkowe.

5.

Nauczycicle wystawiaja $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w nieprzekraczalnym
terminie tygodnia przed $rodrocznym i przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
Nauczycicle zobowigzani sa poinformowac ucznia 1 jego rodzicow/opickundéw prawnych
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ($rodrocznych i rocznych) w nastgpujacych
terminach:
1) zagrozenie oceng niedostateczng na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng Rady
pedagogicznej - §rodroczng oraz roczna;
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2) o pozostatych ocenach na tydzien przed klasyfikacyjng konferencja Rady Pedagogicznej -
srodroczng oraz roczna,
3) za skuteczne poinformowanie rodzicow/opickunow prawnych uwaza si¢

a) odczytang przez nich wiadomo$¢ przestang przez dziennik elektroniczny;

b) jesli rodzic nie odczyta tej wiadomosei w ciggu trzech dni, wowezas wychowawca
przygotowuje zawiadomienie pisemne w sprawie przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych i sktada je w sekretariacie szkoty;

¢) sekretariat wysyta pismo, o ktorym mowa w podpunkcie b) listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru na specjalnym formularzu z pieczatka szkoty i podpisem
wychowawcy.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora szkoly wniosek, w formie pisemnej,
o podwyzszenie oceny, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.
8. O uzyskanie oceny wyzszej o jeden stopiefi niz przewidywana roczna oceny klasyfikacyjna,
mogg ubiegaé si¢ wszyscy uczniowie, o ile speiniaja nastgpujace warunki:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 90%
( z wyjatkiem dlugotrwalej choroby ucznia);
2) wszystkie nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu musza by¢ usprawiedliwione;
3) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow lub
poprawek sprawdzianow;
4)érednia ocen czastkowych musi by¢ wyzsza od:
1,64 — na oceng dopuszczajacg
2,64- na oceng dostateczng
3,63 — na oceng dobra
4,64 — na ocene bardzo dobra
5,44 — na oceng celujaca.
9. Uczeh spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu obejmujacego material
okreslony w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktorg si¢ ubiega.
10. Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odbyé najpoézniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.
11. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian
zostal zaliczony na ocene, o ktora ublegal si¢ uczen lub wyzsza.
12. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji szkoly do konca danego roku szkolnego.
13. W przypadku niespeienia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w ust. 7, wniosek

ucznia zostaje odrzucony, a dyrektor pisemnie informuje o tym ucznia i jego rodzicow.



14.

13,

16.

1L

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujgeg roczng oceng
klasyfikacyjna.

W uzasadnionych przypadkach, jesli uczen ma znaczace osiagnigcia edukacyjne lub jego
aktywnos$¢ edukacyjna wykracza poza wymagania danego przedmiotu, nauczyciel moze
podnies¢ oceng klasyfikacyjna o jeden stopien.

Ocena klasyfikacyjna érodroczna 1 roczna z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen
okreslonych w § 45 146 i wliczana do Sredniej ocen.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna z wiedzy o regionie jest wystawiana wedtug skali

ocen okreslonych w § 45 146 i wliczana do Sredniej ocen.

§ 50

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe rodzicobw (prawnych opickunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkoly.
Po uzyskaniu informacji o nieklasyfikowaniu ucznia, rodzice maja prawo w terminie trzech
dni zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej miz dzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W jej skiad
wchodzg :

1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2)nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Uczniowie klas IV-VIII, ktoérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali jedng lub dwie oceny

niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych moga zdawac¢ egzamin poprawkowy.
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10.

L.

12.

13.

14.

135

16.

17.

Bgzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemne] oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg Cwiczen
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uezen przystepujacy do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje $wiadectwa w dniu
zakonczenia roku szkolnego, lecz dopiero po egzaminie,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji, ktora przeprowadza egzamin poprawkowy, wchodza:

1) dyrektor / wicedyrektor szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska 0s6b wchodzgeych w sklad komisji;

3) termin egzaminu;

4)imie i nazwisko ucznia;

5)zadania egzaminacyjne;

6)ustalona oceng klasyfikacyjng.
Do protokohu, stanowiacego zalgcznik do arkusza ocen, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
lub klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Uczen, ktéry nie przystapit bez usprawiedliwienia do egzaminu poprawkowego
lub klasyfikacyjnego lub go nie zdal, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze).
Uwzgledniajac mozliwodci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
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18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,
23

z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo Wyzszej.

W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian Ww organizacji pracy szkoly i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
w dotychczasowej formie, dopuszcza sig form¢ zlozenia wniosku w formie elektronicznej-
podpisany skan dokumentu, przestany do dyrcktora szkoly na adres poczty elektronicznej
szkoly, najpdzniej w dzien poprzedzajacy rozpoczecie klasyfikacyjnego, rocznego posiedzenia
rady pedagogiczne;j.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ustgpie 18 rada pedagogiczna moze glosowac
z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych w sposob okreslony szczegotowo przez dyrektora
szkoty.

W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoly egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sig z wykorzystaniem form i narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez
dyrektora szkoly.

Szczegblowe zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okre§la dyrekior
1 zawiadamia w formie elektronicznej ucznia i rodzica.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ustgpie 18 przeprowadza zdalnie komisja ,

o ktérej mowa w ustepie 7.

Protokot, o ktorym mowa w ustgpie 14 sporzadza wyznaczony przez dyrektora czionek
komisji i przesyta elektronicznie do dyrektora szkoty.
Przepisy zawarte w ustgpach 18 do 23 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu poprawkowego.
Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego i dokumentacje egzaminu poprawkowego
udostepnia sig uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom prawnym na ich wniosek, na terenie
szkoty w obecnoéci dyrektora szkoty lub jego zastgpcy.

§ 51

Uczen lub jego rodzice w formie pisemnej moga zgtosi¢ zasirzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,
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10.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbg ucznia lub rodzicow zgioszona
do Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu ustala si¢ z rodzicami ucznia.
W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych,
szczegllnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7 prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.
Protoké! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotacza sie pisemne prace
ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.
Dokumentacje¢ sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia udostgpnia si¢ uczniowl 1 jego
rodzicom lub opiekunom prawnym na ich wniosek, na terenie szkoty w obecnosci dyrektora
szkoly lub jego zastgpcy.

§ 52
Uczen lub jego rodzice w formie pisemnej moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajgc
dydaktyczno -wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.
Komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen.



. W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly - jako przewodniczacy komisji, wychowaweca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajgeia
edukacyjne w tym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajgcy: sklad komisji, termin posiedzenie komisji,
imie i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem.
. Dokumentacje ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania udostgpnia si¢ uczniowi
i jego rodzicom lub opiekunom prawnym na ich wniosek, na terenie szkoly w obecnosci
dyrektora szkoly lub jego zastepcy.

§ 53
Kazdy uczen klasy I-11l szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzsze) z zastrzezeniem ust. 2.
W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11T szkoly podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez wychowawce
oddzialu oraz nauczycieli uczgcych w tym oddziale.
. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.
. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz bardzo dobrag lub wzorowa oceng zachowania, otrzymuje Swiadectwo promocyjne

lub konficowe z wyrdznieniem.
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L.

ROZDZIAL VIL

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I RODZICOW
§ 54

Uczen ma prawo do:

1) zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej;

4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru, srodkéw dydaktycznych;

5) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz innych
organizacji dziatajacych w szkole;

6) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
1 odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy oddzialu, nauczycielom i dyrektorowi swoich probleméow
oraz uzyskiwania od nich pomocy;

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly bez uwlaczania czyjej$ godnoici
osobistej stowem lub czynem;

11) inicjatywy spotecznej i obywatelskicj;

12) uczestnictwa w zajeciach pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach 1 innych imprezach;

14) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

15) ubiegania si¢ o bezptatne obiady jezeli Zyje w trudnych warunkach socjalno-bytowych;

16) jawnej przeprowadzane] na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci; oceny
z poszczegblnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosei 1 umiejetnosei;
zachowanie w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie;

17) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci:

18) pisemnego odwotania si¢ do dyrektora szkoly, jezeli uwaza, ze wystawiona ocena
okresowa lub koficowa z danego przedmiotu jest zanizona nie poézniej niz tydzien

przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.
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19) W sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub jego

rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktéry umozliwi mu naukg
z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtosc.

§55

. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywiazywac si¢ z zadan powierzonych przez szkolg;

systematycznie i punktualnie uczeszczac na lekcje i inne zajecia;

sumiennie przygotowywac si¢ do lekeji;

usprawiedliwiac nieobecnosci i spéznienia;

zmienia¢ obuwie;

zachowywac¢ wyglad i stroj wlasciwy uczniowi;

a) strdj ucznia nie moze zawiera¢ elementéw nawolujacych do nienawisci, nietolerancji,
homofonicznych, obrazliwych, wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze
ideologie, jak rowniez wzorow kojarzacych si¢ z takimi elementami,

b) ubiér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu jakim jest szkola oraz
warunkéw atmosferycznych panujacych na zewnatrz, gdy uczniowie wychodza poza
budynek szkolny,

¢) w czasie uroczystosci szkolnych str6j wucznia powinien by¢ dostosowany

do okolicznosci 1 wyraza¢ szacunek do osdb obecnych 1 wydarzenia.

7) dbac o honor i tradycje szkoly:

a) okazywaé szacunek wobec symboli szkoly i symboli narodowych: flagi panstwowej,
hymnu, godla,

b) tworzy¢ tradycje 1 zwyczaje spolecznosci szkolnej,

¢) poszerza¢ wiedzg na temat historil szkoty,

d) godnie reprezentowac szkole w srodowisku,

e) dbac o dobre imi¢ szkoty,

f) uczestniczyé w przygotowaniu programéw na uroczystosci szkolne 1 oddzialowe,

g) pefnié funkcje oddziatowe i szkolne.

8) postgpowac zgodnie z dobrem spolccznosci szkolnej:

a) rcagowac na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

b) pomagaé slabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

¢) troszczy¢ sie o mienie szkoly - sprzet szkolny 1 pomoce naukowe,
d) szanowac rzeczy wiasne i kolegow,

¢) dbac o lad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty,
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f)

czynnie uczestniczy¢ w pracach spolecznych np. pomoe w dekoracji sal lekeyjnych

i korytarzy.

9) dbac o pickno mowy ojczystej:

a)
b)
c)
d)

poprawnie wypowiada¢ si¢ zgodnie z norma jezykowa,

przestrzega¢ kultury jezyka,

nie uzywac wulgaryzmow, zwrotow 1 wyrazen ordynarnych,

stosowaé formy grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoly

i rowiesnikami.

10) dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)
g)

wystrzegaé si¢ przemocy fizycznej i1 agresji slownej,

nie ulega¢ nalogom,

nie przynosi¢ oraz nie uzywac niebezpiecznych narzedzi,

zachowywaé¢ rozwage 1 ostrozno$¢ w czasie przerw, zaje¢ lekeyjnych, wycieczek
szkolnych itp.,

przestrzega¢ zasady BHP,

pomagac osobom slabszym 1 niepelnosprawnym,

przestrzegac zasad higieny, dbac o estetykg ubioru 1 fryzury.

11) zachowa¢ sig¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza szkola:

a)
b)

c)
d)

uzywac zwrotow grzecznosciowych,

respektowaé normy obyczajowe 1 moralne: uczciwos¢, prawdomoOwnosc, zyczliwose,
uprzejmosc,

kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 miejscach publicznych,

przeciwdziatac przejawom niewlasciwego zachowania.

12) okazywaé szacunek innym osobom:

a)

b)

c)
d)

wykazywacé tolerancj¢ wobec o0sob niepeinosprawnych, mniejszo$ci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych,

okazywa¢ pomoc i szacunek osobom starszym i niepetosprawnym,

przestrzegaé zasad zyczliwosci, uprzejmosci i serdeczno$ci kontaktach z innymi ludzmi,

szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobista drugiego czlowieka.

13) Dostarcza¢ ~ wychowawcy  oddzialu  pisemne  usprawiedliwienic  nieobecnosci

na obowiazkowych zajeciach organizowanych przez szkole, sporzadzone przez rodzica

w terminie do dwoch tygodni od zakonczenia nieobecnoéci, o ile rodzic nie przestal

usprawiedliwienia ze swojego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych

samych terminow.
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14) Uczen ma obowigzek stosowaé sie do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia
na odleglos¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w  tym
szczegOlnie do przesylania m.in. droga elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie
ze wskazaniami nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoly.
3. Przypadki niedozwolonego zachowania sig uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych:

1) niewlasciwa postawa podczas siedzenia w lawce,

2) wychodzenie z klasy podczas lekeji bez pozwolenia nauczyciela,

3) gloéne, drwiace komentarze w stosunku do nauczyciela lub kolegow,

4) lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoly,

5) uzywanie wulgaryzmow w stosunku do nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

6) zucie gumy, spozywanie positkoéw podczas lekeji,

7) nieodpowiadanie na polecenia nauczyciela.

4. Zasady wladciwego zachowania wobec nauczycieli 1 pracownikow ;

1) podczas wejscia do klasy nauczyciela lub innej osoby, uczniowie wstajg 1 pozdrawiajg ja,

2) odpowiadaja w pozycji stojacej, teksty czytaja siedzac,

3) na zakonczenie lekeji czekaja na sygnal nauczyciela zezwalajgcy na opuszezenie klasy,

4) podczas lekcji i na przerwach odpowiadaja na polecenia nauczyciela i innych pracownikéw
szkoty,

5) wykonuja wszystkie polecenia nauczyciela majace na wzgledzie bezpieczenstwo uczniow

podczas przebywania w szkole,

6) kulturalnie zwracaja si¢ do nauczyciell, pracownikow szkoly- uzywajg zwrotow

grzecznosciowych.
5. Konsekwencje lamania zasad, o ktorych mowa w ustgpie 3 i1 ustgpie 4,
1) wpisanie uwagi do dziennika - rodzic informuje nauczyciela, ze uwage przeczytal przez
dziennik elektroniczny,
2) rozmowa ucznia z wychowawca - rozmowg t¢ wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym,
3) rozmowa z rodzicem - rozmowg t¢ wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym,
4) obnizenie oceny z zachowania.
§ 56

1. Uczniowi zabrania sie:

1) samowolnego opuszczania szkoly w czasie zajec objetych planem lekcji;

2) samowolnego opuszczania swojego miejsca w trakcie lekcji;
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2.

3) spozywania na lekcji positkow, napojow oraz zucia gumy;

4) usuniety;

5) usunigty.

6) stosowania wobec uczniéw i wszystkich pracownikow szkoly agresji i przemocy fizyczngj
lub psychiczne;;

7) sprzedawania lub stosowania narkotykow lub substancji psychotropowych,

8) rozbojow, wymuszen, wyludzen pienigdzy oraz kradziezy;

9) posiadania lub uZzywania niebezpiecznych narzedzi oraz substancji chemicznych,
zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu uczniéw oraz pracownikéw szkoly;

10) przebywania na terenie szkoty lub w trakcie imprez i1 wycieczek szkolnych w stanie
nietrzezwym oraz wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie szkoty:

11) razacego naruszania zasad wspolzycia spolecznego (demoralizacja uczniow);

12) palenia papierosoéw na terenie szkoly lub w trakcie imprez i wycieczek szkolnych;

13) siadania na parapetach okiennych w salach.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komoérkowe, urzadzenia

elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty.

§56a

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury

ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

1.

Na terenie szkoly zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas pobytu w szkole, uroczystosci
szkolnych, wyjazdéw edukacyjnych i wycieczek szkolnych.
Dopuszcza sie uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajgciach edukacyjnych, jezell wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzacego zajecia.
Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.
W razie naruszania ust. 1 uczen zobowiazany jest do wytaczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komorkowego.
Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.
SzczegdInym restrykcjom podlegajg dzialania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra

osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spolecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,

szczegolnie wtedy. gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;
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3) nekanie telefonami lub SMS-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostepnianie 1 przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

7. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw stosowane sg zastosowane kary zgodnie ze statutem ( paragraf
56b).

8. Szkola zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnoSci zainstalowaé i1 aktualizowal oprogramowanie
zabezpieczajace.

9. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

1) nauczyciela podczas lekcji z =zajgé komputerowych, =zaje¢ pozalekcyjnych oraz
na zajgciach Swietlicowych,

2) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych
w bibliotece szkolne;.

10. Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.

11. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

12. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik
instytucji ma obowigzek informowania dzieci o =zasadach bezpieccznego korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

13. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp swobodny.

14. Dziecko Kkorzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego
dla uczniow — czytelnikow biblioteki.

15. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie szkoty bylo zainstalowane i1 aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall.
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16.

17.

18.

19.

20.

Wymienione w pkt. 14. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.
Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy

na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ nicbezpieczne tresei.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresei, wyznaczony pracownik ustala kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacije o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tredci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje wicedyrektorowi.
Wicedyrektor z pedagogiem lub psychologiem przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

§ 56b.

Postepowanie wobec uczniéw lamiacych zasady zapisane w paragrafie 56a.

. Nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami

etycznymi 1 spolecznymi oraz przesylanie treSci obrazajacych inne osoby jest przestepstwem

w my$l Kodeksu karnego.

Nagrywanie lub fotografowanie oséb trzecich bez ich zgody powoduje odpowiedzialnosé

cywilng za naruszenie dobr osobistych.

Konsekwencje lamania zasad okreslonych w regulaminie ponoszone przez uczniow i ich

rodzicow/opiekundow prawnych:

1) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondéw komérkowych na terenie szkoly
skutkuje natychmiastowym przekazaniem informacji o tym fakcie rodzicom/prawnym
opiekunom przez poczte¢ w dzienniku elektronicznym.

2) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoly zostaje
kazdorazowo, obowiazkowo odnotowane przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela,
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”.

3) W przypadku zlamania powyzszych zasad po raz czwarty (trzy uwagi w dzienniku
szkolnym) uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden stopien. Fakt ten nalezy
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym w zakladce ,Ocena z =zachowania -
przewidywana”.

4) Kazde trzy nastepne wykroczenia powoduja kolejne obnizanie oceny, az do nagannej.

5) Po obnizeniu zachowania do oceny nagannej, dalsze przejawy permanentnego lamania
zasad wspoélzycia spolecznego w szkole mogg by¢ traktowane, jako przejaw demoralizacji

1 skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sgdu rodzinnego.
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1.

§ 57

Nagradzanie i Karanie uczniow

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1
2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

rzetelng naukg i prace;
wybitne osiggnigcia;

WZOrowsg postawe.

. W szkole przewiduje sie nastgpujgce nagrody dla uczniow:

pochwala nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwata dyrektora szkoly w obecnosci spolecznosci szkolnej na apelu, imprezie
okolicznosciowej;

nagroda rzeczowa;

list pochwalny - $rednia ocen 4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;
dyplom;

$wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow klas IV-VIII ($rednia ocen 4,75 1 wyzej oraz
co najmniej bardzo dobre zachowanie);

tytul ,,Super - Karlik™ dla najlepszego absolwenta szkoty;

tytul , Najlepszy sportowiec” dla absolwenta szkoly;

KARLIK - dla absolwenta najlepszego w Kkategoriach okreslonych przez Rade
Pedagogiczna.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu, innego

nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

&)
9)

za lekcewazgcey stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych;

niszczenie mienia szkolnego;

niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow;

posiadanie i uzywanic $rodkow uzalezniajgcych;

ramierzone zaplanowane dzialanie stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia lub Zycia wlasnego
lub innych ucznidw - materialy wybuchowe, rozpylanie gazow;

kolizje z prawem poza szkola zgloszone przez policjg;

spozywanie alkoholu;

fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych osob bez ich zgody;

10) upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob;

11) nierespektowanie Statutu i innych regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
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12) wyludzanie pieniedzy i innych rzeczy materialnych;

13) uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji;

14) utrudnianie lub uniemozliwianie zdobywania wiedzy pozostatym uczniom;
15) stosowanie cyberprzemocy, a w szczegolnosci:

a) fotografowanic i nagrywanie innych oso6b w sytuacjach i w spos6b naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjgtych norm etycznych i spotecznych;

b) przesylanie i publikowanic zdjg¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegodlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

¢) nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywdeg innych

0s0b;

d) posiadanie, udostgpnianie 1 przesylanie za pomocy telefonu/urzgdzen tresci

zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne treéci nielegalne.

5. Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela wobec klasy;

2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce 1 pedagoga;

3) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce i pedagoga w obecnosci jego rodzicow;

4) pisemne upomnienie przez nauczyciela i wychowawce;

5) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty;

6) nagana udzielona przez dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow
w formie pisemne;j;

7) zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

8) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

6. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddzialywan wychowawczych uczen na wniosek
dyrektora szkoly moze byé przeniesiony przez Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach
do innej szkoly, uchwale o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoly na przyjecie ucznia.

7. Spos6b ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetionego przez ucznia wykroczenia.

8. W przypadku stwierdzenia popelnienia przez ucznia czynu karalnego (kradziezy,
demoralizacji innych, umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu, rozprowadzania
uzywek) stosuje si¢ ,,Procedury postgpowania nauczycieli 1 metody wspolpracy szkoi
z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestgpczoscia i demoralizacja,
w szczegblnosci narkomanig, alkoholizmem 1 prostytucja”, a w szczegolnodci powiadamia

si¢ organy $cigania.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby, nie duzszy niz 3 miesigce jezeli
uczen uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu oddzialowego lub uczniowskiegoe, Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.
W szkole nie wolno stosowacé kar naruszajacych nietykalnosc¢ i godnos¢ osobista uczniow.
Szkola ma obowigzek informowania rodzicow ucznia ©0 przyznane] mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary, obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.
Odwolanie sie od decyzji dyrektora nastepuje poprzez wychowawcg oddziatu lub pisemne
odwolanie w postaci podania do dyrektora szkoly w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoly w sprawie wymierzenia uczniowi kary jest ostateczna.
Za 7niszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice.
Uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia,
jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.
Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa
ucznia.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciagu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemna przekazuje wnioskodawcy.
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwolac sig
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

§ 57a

Postepowanie na wypadek wspierania i resocjalizacji nieletnich.
Wobec ucznia, ktory na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego
dopusécit si¢ czynu karalnego albo wykazuje przejawy demoralizacji, dyrektor moze

zastosowac $rodki oddziatywania wychowawczego.

. Dyrektor moze zastosowa¢ Srodki oddzialywania wychowawczego, jeSli w danych

okolicznosciach uzna je za wystarczajace oraz uzyska na ich zastosowanie zgodg rodzicow
fopiekundw prawnych lub pelnoletniego ucznia.

Zgoda o ktérej mowa w ustepie 2 udzielana jest na piSmie.

W przypadku braku zgody, o ktorej mowa w ustgpie 2, dyrektor szkoly zawiadamia sad
rodzinny o postepowaniu ucznia.

Dyrektor nie moze zastosowac $rodkéw oddziatywania wychowawcezego, jesli uczen dopuscit
si¢c czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub

przestgpstwa skarbowego.
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6. Jezeli uczen dopuscit si¢ czynu, o ktorym mowa w ustgpie 5, dyrektor zawiadamia sad

rodzinny lub policj¢ oraz podejmuje niezbedne czynnosci, aby zapobiec zatarciu Sladéow

i dowoddw popetnienie czynu zabronionego.

7. Rodzaje $rodkow oddzialywania wychowawczego, ktore moze zastosowac dyrektor szkoty

okresla ponizsza tabela.

Lp. Rodzaj kary Dzialania dotyczace kary
1. | Pouczenie Dyrektor wskazuje si¢ nicletniemu niezgodnosci jego
zachowania z obowigzujgcymi przepisami, (w tym rowniez ze
statutem szkoty). Podaje przy tym naruszone przepisy.
2. | Ostrzezenie ustne. Dyrektor dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje,

ze w przypadku ponownego niepozgdanego zachowania
zastosowane beda dalej idace $rodki (w tym zawiadomienie
sadu rodzinnego).

na rzecz szkoly.

3. | Ostrzezenie na pismie. | Dyrektor pisemnie dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje,
ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania
zastosowane bedg dalej idace srodki (w tym zawiadomienie
sadu rodzinnego).

4. | Przeproszenie Dyrektor nakazuje przeproszenia pokrzywdzonego

pokrzywdzonego. w obecnosci 0sob , ktore byly swiadkiem zdarzenia.

5. | Przywroécenie stanu Dyrektor nakazuje usunigcie skutkOw naruszenia.

poprzedniego.

6. | Wykonanie Dyrektor nakazuje wykonanie prac porzadkowych na terenie

okreslonych prac szkoty, ktore uzna w danej chwili za stosowne 1 potrzebne.
porzadkowych Wykonywanie prac porzadkowych odbywa si¢ pod nadzorem

rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia.

8. lJezeli uczen nie wykona zadan wynikajgeych z zastosowanego przez dyrektora szkoty srodka

oddzialywania wychowawczego, dyrektor zawiadamia policjg lub sad rodzinny.

9. Niezaleznie od przedstawionych $rodkow dyrektor moze rowniez zastosowac kary

10. Dokumentacj¢ przebiegu postepowania w zwigzku ze stosowaniem Srodkéw oddziatywania

1.

1) zapisanie dziecka do szkoly podstawowej w terminie okre§lonym odrebnymi przepisami,

przewidziane w statucie szkoly.

wychowawczego prowadzi pedagog specjalny.

§58

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec szkolnych.

2. W przypadku niewypelnienia przez rodzicéw zadan opiekuficzych szkola postepuje zgodnie

z odrebnymi przepisami.

3. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
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1.

2) systematyczny kontakt =z wychowawcg oddzialu oraz innymi nauczycielami,
w szczegOlnosdcei podezas zebran oddzialowych i konsultacji dla rodzicow;

3) systematyczna kontrola frekwencji 1 ocen dziecka;

4) aktywno$¢ i zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty, oddziatu i Srodowiska szkolnego;

5) dzialanie na rzecz promocji szkoty;

6) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktora wyrazili zgode, w ciagu
dwoch tygodni do jej zakofczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego zawierajac
w prodbie o usprawiedliwienie daty nieobecnosci oraz jej przyczyne;

7) korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie oceni frekwencji dziecka, odbieranie
wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy oddziatu i pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoly.

W razie zmiany miejsca zamieszkania, a co za tym idzie — takze zmiany szkoly, rodzice
zobowigzani sg do powiadomienia dyrektora.

Rodzice dzieci zameldowanych w obwodzie szkoly, a przebywajacy poza granicami Polski
zobowigzani sg do 30 wrzeénia kazdego roku informowac dyrektora szkoty o spelnianiu przez
dziecko obowiazku szkolnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
na podstawie decyzji ministra wiaSciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub decyzji
dyrektora szkoly, rodzice maja prawo do informacji o postgpach w uczeniu si¢ ich dzieci,
w formie elektronicznych konsultacji, na zasadach i w terminach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

W okresic czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty
na podstawie decyzji ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania lub decyzji
dyrektora szkoly, rodzice majg obowigzek systematycznego kontrolowania wynikoéw
W nauce oraz uczestnictwa w zajeciach zdalnych swoich dzieci, w dzienniku elektronicznym

szkoly.

ROZDZIAL VIII
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§59
Oddzialy Przedszkolne zwane dalej Przedszkolem realizujg cele i zadania wynikajace
z przepisbw prawa oraz programu wychowawczego, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow

wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowe] wychowania przedszkolnego.
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2,

3.
y

2)

3)

3)

6)

7)

8)

9)

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takicgo wsparcia dziecko osigga
dojrzalo$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.
W ramach zadan dzialalno$ci edukacyjnej Przedszkole realizuje cele:
wspieranic  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym. emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosei
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielne] dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajagcych tresci
adekwatne do  intelektualnych mozliwoscei i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwoéc
estetyczna, w odniesieniu do wiclu sfer aktywnosci czlowicka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosei i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,



11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartoéci 1 norm spolecznych, ktorych zZrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmOéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania imnych kultur.

§ 60

1. Przedszkole realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 59 poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenic zajgC zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne) lub innej specjalistyczne) 1 lekarza
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicow Przedszkole pelni funkcje doradeza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesne] interwencji specjalistycznej;
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2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolng), umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolne) w  aspekcie rozwoju
fizycznego, umyslowego, emocjonalnego 1 spolecznego.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:
1) bezposérednia i stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasiec pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wycieczek;
3) zatrudnianie W kazdym oddziale nauczyciela i WOZNnejy woznego
oddzialowej/oddzialowego, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym;
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosla zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Rodzice lub peholetnia osoba upowazniona ponosi calkowita odpowiedzialnosé
za dziecko w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§ 61

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wudzielana wuczniowi w  Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu mdywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw Srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
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10.

Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow dziecka o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.
O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej o raz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankow Przedszkola
polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawcezych.

§ 62
Przedszkole organizuje pracg opickunczo — wychowawcza i dydaktyczng w oparciu
0 podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o dopuszczone
do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
Rok szkolny w Przedszkolu trwa od | wrzesnia do 31 sierpnia.
Przedszkole pracuje przez caly rok szkolny 2z zastrzeZzeniem ustepu 4, co najmniej
od godz. 6.00 —17.00.
Dniami wolnymi od pracy sg dni ustawowo wolne od pracy.
W Przedszkolu obowigzuje rOwniez miesieczna przerwa wakacyjna. Informacije
o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.
Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola dyzurujagcego w czasie przerwy wakacyjnej
podejmuje Dyrektor Przedszkola dyzurujacego.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora 1 Rady
Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow. Czas pracy Przedszkola moze ulec
zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy przepisy w Sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych szkotach 1 placowkach.
Ramowy rozklad dnia okre$la czas przyprowadzania oraz odbicrania dzieci z przedszkola,
godziny positkéw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziahu.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem podstawy

programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.
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1.1

12.
13.

14,

15,

17.

18

19.
20.

22

Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie 1 jest przeznaczony na realizacje podstawy wychowania przedszkolnego.
Bezplatna realizacja podstawy programowej odbywa sig w godzinach od 8:00 do 13:00.
Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opicki dzieci w wieku
3-6 lat.

Podstawowa jednostka organizacyjna w Przedszkolu jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wicku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba uczniow w oddziale nie wynosi wigce] niz 25.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkoln powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, Ze czas zaje¢ z religii, jezyka angielskiego powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okolo 30 minut.

. Zajecia rewalidacyjne Przedszkole organizuje dla uczniéw niepelnosprawnych posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) zajecia rewalidacyjne prowadzone sa w minimalnym tygodniowym wymiarze 2 godzin dla
ucznia;
2) w trakcie zaje¢ rewalidacyjnych realizowane s zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;).
W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, na wniosek rodzicow.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru

rodzicow; zajecia dodatkowe moga byc dodatkowo platne przez rodzicow.

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciggloSci

i skutecznoSci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem

w ciagu catego etapu wychowania przedszkolnego.

. Zasady odplatnosci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu:

1) zasady odplatnosci za pobyt 1 zywienie dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjgta
przez Radg Miasta Ruda Slaska wraz ze sposobem jej wykonania;

2) rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola 1 korzystajacych z  positkow
sq zobowigzani do uiszczania oplat za swiadczone przez Przedszkole ustugi do 15 dnia
kazdego miesigca z géry za dany miesiac;

3) w celu ewidencji obecnosei 1 rozliczania czasu pobytu dziecka w Przedszkolu funkcjonuje
elektroniczny system monitorowania pobytu dzieci w Przedszkolu;

4) system zapewnia rozliczenie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz wyliczenie
kosztow positkow.
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23. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo bezplatnego wychowania przedszkolnego. Dziecko
6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

24. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbicrania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowaznionych przez nich osobg =zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo
okresla stosowna wewnatrzszkolna procedura.

25. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgc
poza przedszkolem okregdla stosowna wewnatrzszkolna procedura.

§ 63

1. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy:

1) przedstawianie propozycji programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego
calo§¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeby i1 mozliwosei
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony;
2) rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych dzieci
3) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec ;
4) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnie;
6) zapewnienic wychowankom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
nauczania, opieki podczas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, imprez 1 wycieczek
przedszkolnych;
7) rzetelne, terminowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;
8) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespolow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

9) doskonalenie swoich umiej¢tnosci wychowawezych i1 dydaktycznych;

10) doskonalenie i unowoczesnianie wiasnego warsztatu pracy;

11) wspélpraca z rodzicami wychowankoéw poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach

oraz udzielanie im rad 1 wskazowek pedagogicznych.
§ 64
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy Oddzialu Przedszkolnego nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb wychowankow w zakresie opieki 1 wychowania;
2) rozpoznanie osobowosci, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia dzieci;
3) monitorowanie postaw i zachowania wychowankow;
4) rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania wychowankow 1 podejmowanie
dzialan zapobiegajacych;
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5) budowanie pozytywnych wigzi pomigdzy dzie¢mi w danym oddziale;

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci i wzmacnianie pozytywnych cech
charakteru;

7) wspolpraca z rodzicami wychowankow poprzez organmizowanic spotkan grupowych,
przeprowadzanie rozmow indywidualnych, pedagogizacje, ankietowanie;

8) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej
w danym oddziale;

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego Przedszkola;

10) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przedszkola, dotyczace;
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 65

Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

§)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wychowankdéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu wychowankaow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych;

diagnozowanie sytuacji wychowaweczych w Przedszkolu ~w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pehe
uczestnictwo dzieci w zyciu Przedszkola;

koordynowanie i planowanie dzialalnosci Przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno
pedagogicznej;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci ;
minimalizowanie skutkow zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w  Srodowisku  przedszkolnym
i poza $rodowiskiem przedszkola;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczyciclom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankéw;

wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom z rodzin

znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
§ 66

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy:

1

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspolpracy z rodzicami;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych i stabych stron, predyspozycji, zanteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkejonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzieleniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 67

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca;

wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wiasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpOw w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

akceptacji takim jakim jest;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
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12) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
13) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
14) zdrowego jedzenia.

2. Wychowanek Przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow spolecznych obowiazujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszeza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miarg wiasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Przedszkola i szkoty;

3) odpowiedzialnoéci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

4) dbania o wiasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szezegolnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten
fakt wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

§ 68
Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice maja prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajgciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy;
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) przyprowadzanic i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajgcej dziecku pelne bezpicczenstwo,
§ 69
Przedszkole wspoélkdziala z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci.
Wspdlpraca polega na wymianie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju migdzy innymi podczas:
1) zebran grupowych - nie mniej niz dwa razy w roku szkolnym;
90



2)
3)
4)

5)
6)

zaje¢ otwartych — co najmniej raz w roku szkolnym;

konsultacji indywidualnych — w miare potrzeb;

spotkan zespohi do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, powotanego dla
dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wspblnego swigtowania — zgodnie z planem pracy przedszkola;

pomocy w organizacji przedsigwzigé przedszkolnych zgodnie z planem pracy przedszkola.

§70

Skreslenie z listy wychowankoéw Przedszkola:

I. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac decyzje¢ o skresleniu dziecka

z listy dzieci (za wyjatkiem dziecka 6 — letniego i starszego) uczeszezajacych do przedszkola

po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczna w przypadku zalegania z odplatnodcia

za Przedszkole za okres powyzej trzech miesigey.

ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE I PRZEDSZKOLU

§ 71
Bezpieczenstwo uczniéw i wychowankéw przedszkola

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczefistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

poprzez m.in.:

1)

2)
3

4)
3)

6)
7)
8)

uwzglednienie w  tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

zgodng z przepisami organizacje imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly,

dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z Regulaminem dyzurow oraz
harmonogramem dyzuréw przyjetym w danym roku szkolnym;

obcigzanie ucznidw praca domowa zgodnie z zasadami higieny,

systematyczng kontrolg obicktow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow,
odpowiednie oswietlenic, wentylacj¢ 1 ogrzewanic pomicszezen,

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaly,

organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole dziata

system monitoringu wizyjnego CCTV.

3. Zadania opickuncze wykonywane sg na nastgpujacych zasadach:
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1) uczniowie, ktérzy przychodza do szkoly wczesniej przed zajeciami, zobowiazani
sa udaé sie do $wietlicy szkolnej;

2) za bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia lub wyznaczeni przez
dyrektora;

3) w pracowniach przedmiotowych opickun pracowni opracowuje regulamin pracowni
i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, zapoznaje z mim uczniow;

4) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z Regulaminem dyzuréw i planem dyzuréw na dany rok szkolny;

5) nauczyciel zobowiazany jest do punktualnego rozpoczecia lekeji;

6) za bezpieczenstwo ucznidw podcezas zajg¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja kierownik wycieczki 1 opickunowie grupy, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem wycieczek szkolnych krajoznawco-turystycznych i przedmiotowych.

4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej obowiazuje postgpowanie zgodne z wewnetrznymi
regulaminami, i procedurami zawartymi w dokumencie ,Bezpieczenstwo w Szkole
Podstawowej nr 24 — regulaminy 1 procedury”.

5. Regulaminy i procedury sa wprowadzane w trybie zarzadzenia dyrektora szkoly.

6. Zasady bezpieczenstwa wychowankow przedszkola okreslone zostaly w paragrafie 59 ustgpie
4 statutu.

7. Zasady polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienie im bezpieczenstwa
okres$lone zostaty w dokumencie: Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej
nr 24 im. Powstancow Slaskich w Rudzie Slaskiej. Standardy te dostepne sa migdzy innymi
na stronie internetowej szkoty.

§72
Bezpieczenstwo nauczycieli

1. Dyrektor szkoty lub placowki jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg lub placowke.

2. Nauczyciele szkoly i przedszkola nie przestrzegajacy zasad okreslonych w:

1) Ustawie Karta nauczycicla, Ustawie Prawo oswiatowe;

2) Kodeksie pracy;

3) Rozporzadzeniu w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkolach i placéwkach wydanym przez ministra wiasciwego ds. oswiaty:
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4) Regulaminach o ktérych mowa w paragrafie 71 ustep 4 1 ustepie 5 Statutu podlegaja
odpowiedzialnosci przewidzianej dla nauczycieli w Karcie nauczyciela oraz Regulaminie
pracy.

W przypadku samowolnego opuszczenia sali lekcyjnej w czasie lekcji oraz samowolnego
opuszczenia terenu szkoly przez ucznia, nauczyciel postepuje zgodnie z Procedurg
postgpowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly na wypadek samowolnego
opuszczenia szkoly przez ucznia, zatwierdzong przez dyrektora szkoty.
§73
Bezpieczenstwo innych pracownikéw szkoly

. W szkole zatrudnienia sg pracownicy administracji 1 obstugi szkoly.

. Za bezpieczenstwo pracownikow administracji 1 obstugi odpowiada dyrektor szkoly,

Pracownicy szkoty i przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa pracy okreslonych w:

1) Kodeksie pracy;

2) Rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach wydanym przez ministra wiasciwego ds. o$wiaty.

. Pracownicy nie przestrzegajacy zasad okreSlonych w wyze] wymiennych aktach prawnych

ponosza odpowiedzialno$¢ przewidziang w Regulaminie pracy obowigzujacym na ternie

szkoly 1 przedszkola.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZYGOTOWAWCZYCH

§ 74

. Dla ucznidéw, ktérzy podlegaja obowiazkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania tresci z podstawy programowe;j,
szkola moze zorganizowaé oddzialy przygotowawcze na podstawie odrgbnych przepisow.

. Oddzialy przygotowawcze organizuje si¢ za zgodg organu prowadzacego.

. Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa 12 miesigcy, do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepéw w nauce ucznia
i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przediuzony nie diuzej niz o jeden rok
szkolny.

. Decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga

lub psychologa.
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5. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow, oddziat
przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego.

6. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke
J¢zyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawic ramowcgo
programu kursow jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

7. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programOw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 235.

9. W oddziale przygotowawezym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach laczonych
odpowiednio dla klas: I-11I, IV-VII, VII-VIII.

10. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza
si¢ w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ nastepujacg liczbe godzin:

- dla klas I-III — nie mniej niz 20 godzin tygodniowo;
- dla klas IV-VI — nie mniej niz 23 godzin tygodniowo;
- dla klas VII-VIII - nie mniej niz 25 godzin tygodniowo.

§75

Zapisanie ucznia do oddzialu przygotowawczego

1. Dokumenty potrzebne do zapisu:

- wniosek zapisu dziecka do szkoly do pobrania w sekretariacie szkoty:;

- $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji zagranica;

- przetlumaczone na jezyk polski swiadectwo urodzenia dziecka;

- paszport dziecka ;

- w razie braku dokumentéw potwierdzajgcych nauke dziecka- oSwiadczenie pisemne rodzica
o liczbie lat nauki.

2. Jesli uczen przybywajgcy =z zagranicy nic moze przedlozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr lub rok ksztalcenia oraz
przyjety do publicznej szkoly na podstawie rozmowy kwalifikacyjne).

3. Uczen moze zosta¢ przyjety do szkoly do odpowiedniej klasy z uwzglednieniem wieku
dziecka. Decyzje w sprawie sposobu przyjgcia ucznia podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
dokumentow lub przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej oraz po konsultacji z zespolem ds.

rekrutacji do oddziatu przygotowawczego (2 nauczycieli, pedagog, psycholog).
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4. Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego szkole,
w ktorej utworzono ten oddzial, moga uczgszczac uczniowie innej szkoty.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programOw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. W zwigzku z tym, Ze nauczanie jest prowadzone wedhlug realizowanych programdéw nauczania
nauczyciele powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zaje¢.

7. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, ktéorzy mogg byé wspomagani przez osobe wiladajgca jezykiem kraju

pochodzenia ucznia.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76
1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczgei
urzedowych.
2. Pieczgcie szkolne:

1) pieczec okragla z godlem mata;

2) piecze¢ okragla z godlem duza.

3. Tablica szkoly zawiera nazwe — Szkola Podstawowa nr 24 im. Powstancéw Slaskich

w Rudzie Slaskiej.

§ 77
l. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
2. Do ceremonialu szkolnego nalezy:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;

3) $lubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, zlozenie przyrzeczenia, wrgczenie
legitymacji szkolnych, przygotowanie programu artystycznego;

4) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagrod i dyploméw najlepszym uczniom,
pisemnych podzigkowan rodzicom wyrdzniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoly lub
oddzialu.

§78
1. Dokumentacja szkolna sklada si¢ z nastgpujacych dokumentow:

1) statut Szkoly z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny;

3) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;
4) plan nadzoru pedagogicznego;

5) szkolny plan nauczania;

6) ksigga protokolow;

7) ksigga Uchwal;

8) ksiega Zarzadzen;

9) regulaminy organéw szkoty;

10) procedury szkolne;

11) regulamin Kontroli Zarzadcze).

2. Szkola prowadzi dokumentacje w zakresie zadan:

1)dydaktycznych;
2)wychowawczych;
3) opiekunczych;

4) finansowych;
5)organizacyjnych;
6) kadrowych.

3. Szkola prowadzi rejestr wypadkow uczniow i pracownikow.

4. Szkota posiada dokumentacj¢ dotyczaca bezpiecznych warunkéw nauki 1 pracy.

5. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawcze] 1 opiekunicze;.

6. Dzienniki lekcyjne, dzienniki pozalekcyjne, ksigga ucznidw oraz ksigga dzieci prowadzone
sa w formie elektronicznej.

§79

Regulaminy okre$lajace dziatalnosé organow szkoly podstawowej, badz wynikajace z celow

i zadan szkoly i przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu oraz

Z przepisami prawa oSwiatowego.

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Wszelkie zmiany w Statucie szkoty sa uchwalane w formie nowelizacji.

3. Sposoby zapoznania organdow ze statutem:

1) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
2) Rada Rodzicoéw na posiedzeniu Rady Rodzicow:;
3) rodzice na zebraniu rodzicow;

4) uczniowie na lekcjach wychowawczych;
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5) pracownicy nie bedacy nauczycielami na zebraniu pracowniczym.
5. Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoly oraz do wgladu w bibliotece szkolne;.
§ 80

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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