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Podstawa prawna:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczo-
nych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

¢ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niekté-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle sek-
sualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.

1550 z p6zn. zm.).



Podstawowe dokumenty:

1.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, w szczegolnosci
dotyczgce zachowan niedozwolonych wobec matoletnich. (zat. nr 1)

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 24 im .Powstancéw Sla-
skich w Rudzie Slaskiej (dyrektor szkoty, zat. nr 2)

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 24 im.
Powstancéw Slgskich (zat. nr 3)

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia (zatgcznik nr 4)
Plan wsparcia ucznia/dziecka (zatgcznik nr 5)
Karta interwenciji (zatgcznik nr 6)

Szczegotowe zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do jej za-
Znajomienia i stosowania. (zatgcznik nr 7)

Monitoring standardéw — ankieta (zatgcznik nr 8)

Wskazniki do oceny wdrozenia i stosowania standardéw ochrony matoletnich (zatgcznik nr 9)



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz innych ustaw
(Dz. U. 2023, poz.16086).

Standard 1.

Szkota Podstawowa nr 24 w Rudzie Slaskiej, zwana dalej Placowka ustanowita i wprowadzita
w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa.

1. Placéwka ustanowita polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaly zapisane zasady majace
zapewni¢ dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci i mtodziezy obowiazuja wszystkich czlonkéw personelu
placowki.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujgce zagadnienia:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem, w szczegdInosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy;

2) procedury interwencji, ktore okreslajg, jakie dziatania nalezy podja¢, jesli pojawig sie
sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa
ze strony cztonkow rodziny, personelu placéwki, oséb nieletnich (w tym réwiesnikéw) oraz
0s6b obeych;

3) procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
5) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:

6) procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami oraz utrwalonymi w innej formie wraz
z wyznaczeniem os6b odpowiedzialnych za bezpieczeristwo sieci komputerowej
w placowce.

4. Dyrektor placéwki wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standar-
dow Ochrony Matoletnich, w tym Polityki ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Dokument Polityki ochrony dzieci jest ustanowiony w placéwce

Standard 2.
Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w placéwce przewidziany jest obowigzek skta-
dania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.)
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow placowki zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:



1. Oswiadczenie dyrektora placowki o ztozeniu o$wiadczen przez pracownikéw placowki.

Standard 3.

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajgc prace w placéwce, wszyscy cztonkowie personelu zapoznaja sie, co potwierdzaja
podpisem, z obowigzujaca w placowce polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
pozostatymi procedurami w ramach Standardow.

2. Wszyscy czlonkowie personelu placowki sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptomoéw krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje
placéwka_(e-learning, szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewnetrzne).

3. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w placéwce majg wiedze w zakresie metod i narzedzi
edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemoca, w tym w Internecie.

4. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w placéwce majg wiedze w zakresie metod i narzedzi
edukacji rodzicow nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony dzieci przed
przemocy i wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Przekazujg
te wiedze rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz drogg elektroniczng przez
dziennik.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajg niezbedng wiedze w zakresie rozpoznawa-
nia symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajg i stosujg Standardy ochrony matolet-
nich obowigzujace w placéwee.

2. Spegjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponujg scenariuszami
zaje¢, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z réznych grup wiekowych.

3. Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie (1) wychowania
dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywanie oraz (3) ochrony dzieci
przed zagrozeniami w Internecie. Dysponuja scenariuszami zajec, materiatami edukacyjnymi dla
rodzicow Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocs, przed
zagrozeniami w Internecie.

4. Rodzice znajg Standardy ochrony mafoletnich obowigzujgce w placéwce.

Standard 4

Placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem

1. W placowce organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemocg, w tym w Internecie.

2. W placéwce dostepne sg materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca, w tym w Internecie.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W kazdej klasie/grupie zostaty przeprowadzone takie zajecia nt.(1) ochrony przed przemoca
I wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w Internecie - w wymiarze co najmniej godziny
lekeyjneyj.

2. W placéwce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sg informacje nt. (1) praw dziecka,
(2) zasad ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczernstwa w Internecie.



3. Specjalisci dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci Nauczyciele | dzieci
sg poinformowani o dostepnosci tych materiatow.

4. Dzieci znajg Standardy ochrony matoletnich (tresci ich dotyczace).

Standard 5.

Placowka zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem.

1. Pracownicy placéwki i rodzice majg fatwy dostep do danych kontaktowych placéwek
i instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci i zapewniajgcych pomoc i opieke w nagtych
wypadkach.

2. Dzieci otrzymujg informacje do kogo i gdzie moga sie zwroci¢ o pomoc i rade w wypadku krzyw-
dzenia, wykorzystywania. W szczegélnosci powszechnie dostepna jest informacja
o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dostepno$c takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistéw oraz
na stronie internetowej placowki.

2. W placéwce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sg (1) informacje nt. numerow
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mfodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy
w przypadku krzywdzenia.

Standard 6.

Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi za-
sadami ochrony dzieci.

1. Przyjete standardy i polityka ochrony dzieci przed przemocg sg monitorowane i weryfikowane
(oceniane) - przynajmniej raz na dwa lata.

2. Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje standardéw w placéwce.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji standardéw ochrony matoletnich
w placéwce.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH
| ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 24 W RUDZIE SLASKIEJ

Preambuta

Zasadg obowigzujacg pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 24 w Rudzie Slgskiej, zwanej dalej Pla-
cowka jest podejmowanie dziatarh majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegaéd
zarzgdzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placéwki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kom-
petenciji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletniosci (1j. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacii
na podstawie przepiséw szczegdinych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem placéwki, ani opiekunem dziecka. Wyrazenie zgody
przez opiekuna dziecka rozumie sie¢ jako zgode co najmniej jednego z opiekunéw. W przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika placowki,

b. jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprosta

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez diuzszy czas.

Zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym
oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora specjalista (pe-
dagog lub psycholog), sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w instytucii.



7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczerstwem
dzieci w Internecie.

8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

9. Zespét interdyscyplinarny - to zespét powotywany przez wladze samorzadowe (wojta, burmistrza
albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1.Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe
z rodzicami, w obecnos$ci pedagoga lub psychologa, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placoéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub
specjaliscie (pedagog/psycholog).

§4
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoty lub inng osobe:
1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
2. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmoéw:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa illub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke
Z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji —
policja, prokuratura,



b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do placéwki). W przypadku
pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepiséw Karty Nauczyciela, w przypadku
pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji
wigcznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka - zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa wigcznie,

C. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
9. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwenciji stanowiacg Zatacznik nr 6.

§5.
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna lub inng osobe:

1. Pracownik szkoty, ktéry jest $wiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobe lub
ma w tej sprawie podejrzenie sporzgdza notatke stuzbows i przekazuje ja dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoty
odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub pedagog
wzywa karetke pogotowia i policje.

4. Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu
w obecnosci pedagoga lub psychologa.

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy
dziecku — na podstawie rozmoéw:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C. rodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistniaty problem,

d. podejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawierac¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji,

b. wypetnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,Niebieska Karta — A”
z udziatlem ucznia i w obecnosci rodzica, ktéry nie jest sprawcg przemocy lub innej osoby
najblizszej,

c. przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B" osobie reprezentujgcej ucznia, niebedacej
sprawcg przemocy,

d. przekazanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,Niebieska Karta — A"
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty),

e. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedago-
giczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

7. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwenciji (zatgcznik nr 6).

§ 6.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placéwki, inni pra-
cownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot
interwencyjny).



1. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 4. Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa
oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informaciji.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

3. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucii.

4. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§7

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizaciji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

3. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednie] instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej bgdZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

4. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub  wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

7. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 6
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sig do teczki dziecka, znajdujacej sie u pedagoga szkolnego.

8. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuz-
bowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane,
s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli taka, ktéra
nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza):

1. Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie sporzgdza
notatke stuzbowg i przekazuje jg dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy
i pedagogowi lub psychologowi.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub pedagog
wzywa karetke pogotowia i policje.
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4. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmoéw:

a. z dzieckiem (w obecno$ci psychologa ilub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke
Z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

5. Dyrektor informuje rodzicéw ucznia/uczniéw stosujgcych przemoc o zaistniatej sytuaciji oraz
0 dziataniach prawnych podjetych przez szkote.

6. Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa.

§ 9.

1. Pracownik szkoty , ktéry podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) Iub innych niepokojacych zachowan (4. krzyk,
niestosowne komentarze), przekazuje informacije na pi$mie pedagogowi lub psychologowi.

2.Pedagog lub psycholog informuje dyrektora i wychowawce.
3.Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniajg bezpieczenstwo dziecku.

4 Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmaow:
a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke
Z rozmowy),
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C. rodzicami dziecka,
d. z podejrzanym o krzywdzenie.

5. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego.

6. W przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3.Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do ninigjszej
Polityki.

§ 1.
1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§12.
1. Upublicznienie przez pracownika placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgoéd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§13.

1. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zajeé edukacyjnych i uroczystosci szkol-
nych.

2. Dopuszcza sie uzywanie urzgdzer multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.

4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wytgczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komorkowego.

5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych urzgdzen elektronicznych
przez uczniéw mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

§ 14.

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
a.nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach
Swietlicowych,
b. nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w biblio-
tece szkolnej.

3. Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec€ oraz w czasie wolnym od zajec w bibliotece szkolnej.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.
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5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik instytucji
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

6. Szkota zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
7. Dziecko korzystajgce z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego
dla uczniéw — czytelnikéw biblioteki.

§ 15.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
c.oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre-
sci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje wicedyrektorowi.

6. Wicedyrektor z pedagogiem lub psychologiem przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejsze] polityki.

Rozdziat V
Przepisy koncowe
§ 16.

1. Zgtoszenia w postaci notatki stuzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje dyrektor
szkoty lub pedagog/psycholog.

2. Powyzsze zgtoszenia przechowywane sg w segregatorze w gabinecie pedagoga/psychologa.

3. Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (kopia zgtoszenia
krzywdzenia dziecka, notatki stuzbowe, opis zaistniatej sytuacji wraz z notatkami z rozméw, plan
wsparcia matoletniego, karta interwencji) przechowywana jest w jego indywidualne] teczce. Teczki
przechowywane sg w gabinecie pedagoga/psychologa.

4. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekunow,
W szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw, poprzez umiesz-
czenie ich kopii w bibliotece szkolnej, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz
wywieszenie w widocznym miejscu w szkole i przedszkolu , réwniez w wersji skréconej, prze-
zZnaczonej dla dzieci.
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ZALACZNIK NR 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem, w szczegélnosci
dotyczace zachowan niedozwolonych wobec matoletnich

1. Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$é
myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazac wtasne poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego moz-
liwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworeg tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencii
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoétdziatania i wspoétzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosé i cierpliwosé,
a jednoczesnie stanowczosc i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$é i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzieémi
1.W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacii
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowad.

6. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasni

7. Jesli pojawi sig konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbag, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stoéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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Dzialania z dzieé¢mi
1. Nalezy unikaé faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentow skfadkowych czy drob-
nych upominkow.

4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgled-
nia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy sie kierowac¢ zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1.Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nie wolno dotykac dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzaé¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (pry-
watny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowad
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg oso-
bami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacii
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé
uczniéw/uczennice, obserwowania okre$lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
| ustawien prywatnosci kont.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylgczona na terenie instytugii.

DYREKTOR
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ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej nr 24 w Rudzie Slaskiej

1.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedklada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa obcego oraz przedktada
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci (zatgcznik nr 4).

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwia-
zanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-3, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego,
lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgcg
i gospodarujaca.”;
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ZAt ACZNIK NR 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 24
im. Powstaricéw Slaskich w Rudzie Slaskiej.

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwa-
rzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, do-
kumentowaniu naszych dziatar i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoéci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zo-
stanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzysta-
nia zdjec/nagran i ryzyku wiazgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunoéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak be-
dziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran
online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np.w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad.:

a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/na-
grania nie jest dla dziecka ponizajgca, o0$mieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miarg mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu z instytuc;ji.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszech-

niania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

ViDL ——'-n"‘
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ZALACZNIK NR 4
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Gdy sygnaty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby mie¢
przestanki do podjecia interwencji.

Potwierdzenie sygnatéw z innych zrédet.

2. W zweryfikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera sie informacje pochodzace

od réznych oso6b z jego otoczenia:

a. innych dzieci z tej samej rodziny,

b. rodzicéw dziecka,

c. innych oséb z rodziny,

d. oséb z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).

3. Jesli do szkoly lub przedszkola uczeszczajg inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawiaé
z ich nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one réwniez sg krzywdzone i w jakis
sposob to sygnalizuja.

4. Przy ocenie prawdziwosci sygnatow przyjmujemy zasade, ze jezeli sg one potwierdzone z kilku
zrodet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

1. Po zebraniu wszystkich dostepnych informaciji konieczna jest ich analiza, aby uzyskaé obraz
sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalezé
odpowiedzi na ponizsze pytania:

a. Czy sygnaly wskazujgce na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez informacje
Z innych Zrédet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

b. Kto krzywdzi dziecko?

c. W jaki sposob?

d. Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktadajg na instytucje obowigzek zawiadamiania
o przestgpstwach popetnionych na szkode dzieci)?

e. W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj) dziecka?

Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

=h

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka

1. W rodzinie, ktéra krzywdzi dziecko, dziatajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia,
Ze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencii jest przetamanie mechanizmoéw
obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkéw do korzystania
ze specjalistycznej pomocy.

2. Podejmujgc interwencje, nalezy braé¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze rodzaj
problemow, ktére uszkadzajg jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do jednej z osob
w rodzinie moze wplyng¢ na zmiane w calym systemie, a tym samym na sytuacje
I bezpieczenstwo dziecka.

3. Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caty system (spotkania z wszystkimi cztonkami
rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknigtych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemoca naj-
czesciej nie jest to mozliwe, szczegolnie w pierwszej fazie pracy z rodzing. Dlatego
konieczne jest oddziatywanie na kazda z osob osobno.

4. Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie
w rodzinie sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,od wewnatrz” w czasie prowadzenia dzia-
tan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozréznienia pomiedzy rodzicem, ktéry krzyw-
dzi dziecko w sposob aktywny, stosujgc wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem
,niekrzywdzgcym”, ktory jest biernym swiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam takze
jest ofiara.
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B.

Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspétpracy rodzica ,niekrzywdzacego”
jako sojusznika dziecka, podjecie razem z nim dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy
przemocy i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomocg z zewnatrz. Model
ten dotyczy sytuacji, w ktérej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktoérej oboje rodzice krzywdzg aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu
(réwnolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac dziatania prawne —
zawiadamia¢ prokurature/policje/wszcza¢ Procedure Niebieskiej Karty.

Planujgc interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjg¢, zeby: zapewnié¢
dziecku bezpieczenstwo, wzbudzié motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw
i dokonania zmiany.

Dziatania prawne

1.

2.

Dziatania interwencyjne majg na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych form

pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej.

Kto powinien realizowac¢ te dziatania?

a. Interwencje powinna zainicjowac osoba (instytucja), ktéra rozpoznata sygnaty krzywdzenia
dziecka.

b.W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspotpraca
interdyscyplinarna, w ktora powinni byé zaangazowani pracownicy réznych instytucii
zajmujacy sie dang rodzing.

Opracowac wspélny plan dziatania oraz zdecydowaé, kto bedzie koordynowat i monitorowat

przebieg interwencji.

DYREKTOR

Szkoly Podstawowej nr 24
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ZAYACZNIK NR 5
WzZOR
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO FUNK-
CJONOWANIAW SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)
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Zalacznik nr 6
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwenciji (zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ro-
dziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ..........cocooieiiiieiinnnn.

Dane dotyczace inter-

wengcji

Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informa-

cje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow
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ZALACZNIK NR 7
SZCZEGOLOWE ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM | ICH OPIEKU-
NOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich sg udostgpniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zgdanie.

2. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej szkoty pod adresem
https://www.sp24.halemba.edu.pl/

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o prace.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo
na poczgtku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow).

5. Zapoznanie sie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Oswiadczenie pracownika placowki

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzgcg w sktad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Szkole Podstawowej nr 24 im. Powstancéw
Slaskich w Rudzie Slaskiej i przyjmuje ja do realizacii.

L) 2 [, Podpis pracownika

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

Ja nizej podpisany(-a) oSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca w skiad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Szkole Podstawowej nr 24 im. Powstancow
Slaskich w Rudzie Slaskiej i przyjmuje ja do realizacji.

R} - T R—— Podpis rodzica/opiekuna prawnego............ccccevureunnnns

Oswiadczenie 0sdéb trzecich (np. wolontariuszy, pracownikéw organizacji/instytucji oraz inne
osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Szkole Podstawowej nr 24 im. Powstancow
Slaskich w Rudzie Slaskie] i przyjmuje ja do realizacji.
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Oswiadczenie o niekaralnosci dla obywatela Polski

(migjscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

S reeviRaE T R DOV e , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oSwiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Szkole Podstawowej nr 24 im. Powstaricéw Slaskich w Rudzie Slaskiej i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ziozenie falszywego oéwiadczenia. O$wiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis)
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Oswiadczenie o niekaralnosci dla obywatela innego panstwa

(miejscowosc¢ i data)

JQcsrsnusmerssmnesosarenar e T T T e TSR
I PEREL: mumsaaii i e e INT PASZPOMtU v
oswiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

infformacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly
w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym  w roz-
dziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stoso-
wania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, le-
czeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub re-

alizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis)
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

(miejscowosc i data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Ma-
toletnich.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki ochrony dzieci oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktoérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsréd pracownikéw szkoty, raz na dwa lata
ankiete badajaca poziom realizacji Standardéw oraz dokonujg ich oceny. Wzér ankiety
stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

4. Pracownicy szkoty i przedszkola moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu i oceny realizacji Standardéw
ochrony matoletnich, ktéry nastepnie przekazuja dyrektorowi i radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor i rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracowni-
kom instytucji oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardow.

ZALACZNIK NR 8

Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placdéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdze-
niem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad za-
wartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)
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6. Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci i rodzicow w
zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek i in-
stytucji zajmujacych sie pomoca i ochrona dzieci ?

8. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Stan-
dardéw ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)

ZALACZNIK NR 9

WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA | STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

L.p. WSKAZNIK DATA WYKO-| OSOBA ODPOWIE-
NANIA DZIALNA
Dokument po-
twierdzajacy

1. Opracowanie Standardow Ochrony matolet-

nich i ich przyjecie na radzie pedagogiczne;.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i
posiadaja niezbedng wiedze w zakresie roz-
poznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
reagowania na nie. Znajg Standardy ochrony
matoletnich obowigzujace w placéwce -po-
twierdzenie podpisem.

Rodzicom zostata przekazana wiedza w za-
kresie ochrony dzieci przed przemoca, przed
zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znajg Standardy ochrony matolet-
nich obowigzujgce w placowce.

5. Dzieci znajg Standardy ochrony matoletnich
(tresci ich dotyczace).
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6. W kazdej klasie/grupie zostaly przeprowa-
dzone takie zajecia nt.(1) ochrony przed
przemoca i wykorzystywaniem. (2) unikania
zagrozen w Internecie - w wymiarze co naj-
mniej godziny lekcyjnej.

& W placéwce, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone s3 informacje nt. (1) praw
dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocg
I wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczen-
stwa w Internecie.

8. W placéwce, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone sg (1) informacje nt. nu-
meréw bezptatnych telefondéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy, (2) informacje, jak szukaé
pomocy w przypadku krzywdzenia.

9. Zapewniony jest dostep do danych kontakto-
wych placéwek i instytucji zajmujacych sie
ochrong dzieci w pokoju nauczycielskim, w
gabinetach specjalistow oraz na stronie in-
ternetowej placowki.

10. | Ziozone przez nowych pracownikéw oswiad-

czenia o niekaralnosci za przestepstwa sek-
sualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Podczas opracowywania raportu z monitoringu i oceny poziomu wdrozenia i przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich warto ocenié:

* Co sie udato?

* Dlaczego?

* W jaki spos6b komunikuje sie istotne kwestie w placéwce?

« Jakie zmiany powinny zosta¢ wprowadzone?

* Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem standardow jest odbierane jako trudne lub personel
niechetnie podchodzi do jego realizacji z innych powoddw?

30



INNE PRZYKLADY INTERWENCJI/PROCEDUR W PLACOWCE OSWIATOWEJ

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dziec-
kiem).

Podejrzewasz, ze dziecko:

a. dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagro-
zone jest jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) zawiadom policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie podaj swoje dane osobowe, dane dziecka,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie);

b. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. poniza- nie, dyskryminacja, oémieszanie):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzgca dziecko;

c. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa (zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze, zawiadomienie
mozesz tez ztozyC anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzeb-
nych informacji);

d. doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakorcz wspétprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réowiesnicza)
Podejrzewasz, ze dziecko:

a. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,
3) réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa; dodwiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych =zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):
4) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
5) przeprowadz rozmowg osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze,
6) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opie-
kuna.

Podejrzewasz, ze dziecko:

a. do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagro-
zone jest jego zycie:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdze-
nie,

2) zawiadom policje — nr 112 lub 997;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):

4) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

5) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

6) powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

7) w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej;

b.jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw — poinformuj na piémie policje
lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

c. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) Iub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

2) przeprowadZz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, powiadom
o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

3) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy powiadom wia-
sciwy osrodek pomocy spofecznej; réwnolegte ztéz do sadu rodzinnego wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.
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Procedura dziatania w przypadku popetnienia przestepstwa lub innych czynéw tamiacych
normy prawne lub spoteczne na terenie szkoly

Kazda osoba, ktéra dowiedziata sie o popetnieniu na terenie szkoty czynu karalnego, wykroczenia
lub przestepstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razacym tamaniu norm spotecznych
(wulgarne stowa, gesty, przejawy agresji itp.), ma obowigzek bezzwlocznego poinformowania
o tym dyrektora szkoty.

1. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyjac¢ informacje o czynie
lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowg z rozmowy ze zgtaszajgcym,
zapewni¢ mu dyskrecje, a w razie potrzeby niezwitocznie wezwac policje lub pogotowie ratunkowe.
2. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek poinformowaé o czynie
lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga szkolnego i wychowawce klasy sprawcy oraz
pokrzywdzonego, ktérzy maja obowigzek udzielic pomocy w zakresie wskazanym przez
zawiadamiajacego.

3. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba niezwlocznie potwierdza wiarygodnos¢ zgtoszenia
o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo poprzez wystuchanie $wiadkéw zdarzenia
W sposob zapewniajgcy im dyskrecje, sporzgdzenie notatek, w razie potrzeby zabezpieczajgc
miejsce zdarzenia.

4. W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawce do czasu przybycia
policji, natychmiast informujgc o tym rodzicow lub opiekuna prawnego ucznia i jego wychowawce.
Potrzeba zatrzymania moze przyktadowo wynika¢ z obawy ucieczki lub zakonczenia zajeé
szkolnych. Przy zatrzymaniu nie mozna stosowac rozwigzan sitowych.

5. Ze sprawca przeprowadza sie rozmowe wyjasniajaca w obecnosci innej osoby, np. wychowawcy,
pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzgdzajac notatke, ktérag podpisuje swiadek rozmowy.
6. Szkota bezzwlocznie zapewnia niezbedng pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia
jej izolacje od sprawcy.

7. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym
w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzgdzajac notatke, ktorg
podpisuje swiadek rozmowy. Rozmowa powinna zmierza¢ do uzyskania informacji o zdarzeniu,
sprawcy, stopniu pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia sie dyskrecje i niezwiocznie
informuje o zdarzeniu rodzicoéw lub opiekuna prawnego. W przypadku czynu $ciganego na wniosek,
informuje sie ich o takiej mozliwosci.

9. Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikow szkoty przeszukania plecakéw, teczek,
kieszeni zadnej z os6b zaangazowanych w zdarzenie oraz niekontrolowane rozpowszechnianie
informacji o zdarzeniu.

10. Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje zebrane
informacje o zdarzeniu, uczestnikach i $wiadkach.

11. Wobec sprawcy zdarzenia szkota podejmuje $rodki przewidziane w statucie, informujac o tym
rodzicow lub opiekunéw prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.

12. W przypadku czynu lub zachowania popetnionego na szkode nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, rozmowe wyjasniajgca przeprowadza sie pod nieobecnosc swiadkow.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA NA TERENIE
SZKOLY ZACHOWAN AGRESYWNYCH NIOSACYCH ZAGROZENIE ZYCIA LUB ZDROWIA

Agresja fizyczna

1. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawcal/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktérego
zachowanie jest agresywne w stosunku do innych oséb, powinien podjaé natychmiastowe dziatania
majgce na celu przerwanie, wyeliminowanie tych czynéw i kolejno powiadomié o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.

Wazne!

Pracownik szkoty powinien w sposéb stanowczy i zdecydowany zakomunikowaé sprawcy badz
sprawcom agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie. Czyni to w formie wyraznych,
krotkich i zrozumiatych zwrotéw.

2. W razie potrzeby nalezy niezwlocznie odseparowaé sprawce agresywnych zachowan
od pokrzywdzonych oraz przekaza¢ go pod opieke dyrektorowi/pedagogowi lub innej wyznaczone;
osobie.

3. Nalezy rowniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz $wiadkéw agresywnego zachowania.

4. W przypadku obrazen nalezy poinformowac pielegniarke szkolng (w przypadku jej braku,
za zgoda rodzicéw, mozna wezwac pogotowie).

5. Jesli wystgpuje stan zagrozenia zycia (ofiara nieprzytomna), pielegniarka, pedagog/psycholog
lub dyrektor szkoty wzywa natychmiast karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicow
(opiekunéw prawnych).

6. Wychowawcal/dyrektor/pedagog winien niezwtocznie wezwac¢ do natychmiastowego stawienia sie
w szkole rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia agresora.

7. Pedagog szkolny/psycholog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzajg rozmowy z rodzicami
obydwu stron oraz ze sprawcy i ofiara. Z rozmoéw sporzgdzona zostaje notatka.

8. Pedagog szkolny/psycholog szkolny udzielajg wsparcia poszkodowanemu, podejmujg réwniez
dziatania majace na celu korekcje zachowania sprawcy.

9. Jesdli sprawa nie jest powazna, wychowawca i dyrektor decydujg o dalszym postepowaniu
w sprawie. Stosuje sig konsekwencje przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.

10. W przypadku wszczynania kolejnych atakéw przez agresora szkota kieruje sprawe na policje
lub/i informuje sad rodzinny.

Agresja werbalna

1. W przypadku ujawnienia tej formy agresji nalezy bezzwiocznie podja¢ dziatania majgce na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Osoba ujawniajaca sytuacje jest zobowigzana
powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub dyrektora, pedagoga/psychologa.

2. Wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza rozmowe z uczniem w celu wyjasnienie
okolicznosci zdarzenia. Wazne, aby rozmowe z ofiarg i agresorem przeprowadzi¢ osobno.

3. O zaistniatym zdarzeniu nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekunéw prawnych uczestnikow
zdarzenia.

4. Pedagog szkolny/psycholog szkolny podejmuja dziatania majgce na celu rozwijanie $wiadomosci
sprawcy i poszkodowanego, rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania emocjami.

5. Pedagog szkolny/psycholog szkolny obserwujg sprawce i poszkodowanego i udzielaja
im na biezaco, w zaleznosci od potrzeb, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popetnieniu przestepstwa sciganego

z urzedu lub przestepstwa sciganego na wniosek poszkodowanego, powiadamiana jest policja.

7. Wobec ucznia przejawiajgcego zachowania agresywne stosuje sie konsekwencje przewidziane
w wewnatrzszkolnych dokumentach.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZEZ SZKOLY W PRZYPADKU UJAWNIENIA ZDARZENO
CHARAKTERZE CYBERPRZEMOCY

Informacja o tym, ze w szkole miata miejsce cyberprzemoc, moze pochodzié¢ z réznych zrédet.
Osobg zgtaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni ucz-
niowie — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele. Niezaleznie od tego, kto zgtasza przypadek cyberprze-
mocy, procedura interwencyjna powinna obejmowac:

a. udzielenie wsparcia ofierze przemocy,

b. zabezpieczenie dowodow i ustalenie okolicznosci zdarzenia,

c. wyciggnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang postawy

ucznia.

1. Dziatania wobec zdarzenia
Pozyskanie informacji i przyjecie zgtoszenia

a. Jesli wiedze o zajSciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawcg, powinien przekazaé
informacje wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora. Pe-
dagog szkolny i dyrektor wspélnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy zdarzenia
i zaplanowac dalsze postepowanie.

b. Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkdw.

c. Warto zadba¢ o udziat nauczyciela informatyki w procedurze interwencyjnej, szczegélnie
na etapie zabezpieczania dowodow i ustalania tozsamosci sprawcy cyberprzemocy.

d. Ze wzgledu na potencjalne bardzo negatywne skutki cyberprzemocy dla ofiary, nalezy dagzyé
do jak najszybszego przerwania aktu.

Zebranie i zabezpieczenie dowodow

a. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub adres
strony WWW, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

b. Takie zabezpieczenie dowodoéw nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi
materiat, z ktérym powinny sie zapozna¢ wszystkie zaangazowane w sprawe osoby:
dyrektor i pedagog szkolny, rodzice, a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania prawa.

c. Na etapie zabezpieczania dowoddw cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto korzystaé
Z pomocy nauczyciela informatyki.

Jak zarejestrowac¢ dowody cyberprzemocy?

a. Zachowywanie wiadomosci. W przypadku przemocy przy uzyciu telefonu komérkowego
wazne jest, by nie usuwaé SMS-ow, MMS-6w, historii potaczen, ktére wskazujg na jej
wystgpienie. W przypadku przemocy w Internecie réowniez, jesli to mozliwe, warto
zachowac tresci, ktore na nig wskazujg. W niektérych sytuacjach, gdy krzywdzace kogos
tresci sg opublikowane w miejscu widocznym dla wielu oséb (np. komentarze pod zdjeciami
w serwisie spofecznosciowym, wpisy na forum klasowym), konieczne jest ich usuniecie.
Woéwczas przed usunigciem tych tresci nalezy je zabezpieczy¢.

b. Wykonanie screenow (zrzut catego ekranu).
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Archiwizowanie tresci rozmoéw. Korzystajac z komunikatoréw i czatéw, warto uruchomié au-
toarchiwizacje — opcje automatycznego zapisywania wszystkich prowadzonych przez uzyt-
kownika rozmow.

Wykonanie zrzutu animacji ekranu.

Zapis rozmow.

Identyfikacja sprawcy/sprawcéow

Identyfikacja sprawcy cyberprzemocy jest niezwykle istotna i warunkuje dalsze postepowanie
placowki.

a.

d.

Wielu sprawcéw cyberprzemocy postuguje sie ,skradziong tozsamoscia®, wykorzystujac
telefony innych uczniéw, profile w serwisach spotecznosciowych, ich konta pocztowe itp. do
wysytania wiadomosci badZz zamieszczania krzywdzacych materiatéw. Trudnosci
z wykryciem ,cyberagresora” mogg pojawi¢ sig rowniez w sytuacji, gdy materiat przesytany
jest miedzy telefonami komoérkowymi droga bezprzewodowg lub wiadomosci tekstowe
na telefon wysytane sg z bramki internetowe;.

Jak pokazuje praktyka, w wigkszosci przypadkow identyfikacja agresora nie jest zbyt
trudna. Ofiary cyberprzemocy czesto potrafig wskazac¢ sprawce, ktdérym najczeéciej okazuje
sie kolega ze szkoty, bgdz przynajmniej maja przypuszczenie, kto moze nim byé.

Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawcg ustugi w celu
usunigcia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatow.

W przypadku gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢, nalezy
bezwzglednie skontaktowac sie z policja.

Co moze pomoc w identyfikacji sprawcy?

a.

Swiadkowie. Inni uczniowie odwiedzajgcy ,obrazliwe’ strony moga posiada¢ informacje
na temat ich autora, mogg tez zidentyfikowaé numer telefonu komorkowego sprawcy, jesli
nie jest on zastrzezony.

Kontakt z dostawcy ustugi internetowej. Moze on nie tylko zablokowaé konto agresora
lub usunac szkodliwe tresci, ale takze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy. Dane takie nie
mogg by¢ jednak udostepniane osobom prywatnym. Aby je pozyskaé, konieczny jest
kontakt z policja.

Kontakt z operatorem sieci komérkowej w przypadku, gdy numer telefonu sprawcy jest
zastrzezony. Moze on podjac kroki w kierunku ustalenia sprawcy, jesli otrzyma dane o dacie
I godzinie rozmowy. Réwniez w tym przypadku operator moze udostepni¢ te dane tylko
policji.

2. Dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

Wsparcie psychiczne. Podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy po-
trzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musi takze wiedzie¢, ze szkota
podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu. Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg
cyberprzemocy: zapewnij go, ze dobrze zrobit, méwigc ci o tym, co sie stato,

a.
b.
C.

powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu trudno ujawnié to, co go spotkato,

powiedz mu, ze nikt nie ma prawa tak sie zachowywac wobec niego,

zapewnij go, ze szkota nie toleruje zadnej formy przemocy i ze postarasz sie mu poméc,
uruchamiajgc odpowiednie procedury interwencyjne,

badz uwazny na pozawerbalne przejawy uczué dziecka — zazenowanie, skrepowanie, wstyd,
lek, przerazenie, smutek, poczucie winy.
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Porada. Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzymaé porade, jak ma sie zachowaé,
aby zapewnic¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.
Poradz uczniowi, aby:
a. nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile, telefony itp.,
b. nie kasowat dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow i przedstawit je tobie lub innej
osobie dorostej,
c. zastanowit sie nad zmiana swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang adresu
e-mail, numeru telefonu komérkowego itp.,
d. jesli korzysta z komunikatora, by ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktéw nie moégt
sie z nim potgczyc.
Monitoring.
Po zakonczeniu interwencji warto monitorowaé sytuacje ucznia, sprawdzajgc, czy
nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.
Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani o problemie
i otrzymac wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi pedagog lub wychowawca przed-
stawiaja kroki, jakie =zostaly podjete w celu wyjasnienia zajscia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to wskazane, proponujg rodzicom
i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).
Ochrona swiadkow zgtaszajacych zdarzenie

Profesjonalng opiekg nalezy otoczy¢ takze $wiadkéw zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu
przebiegu zajscia. Osoby podejmujace dziatania interwencyjne muszg mie¢ swiadomos$é skutkow,
jakie dziatania te niosg nie tylko dla ofiar, ale i $wiadkéw zdarzen.

a. Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemste i grozby ze strony sprawcy.
Osoba, ktérej uczen zaufal, informujgc o jakimkolwiek akcie przemocy, a wiec takze
cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie na-
razi¢ swiadka zgtaszajacego problem.

b. Postepowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajgcego sprawe dyskrecji i poufnego
postepowania. Wystepowaniu w roli $wiadka czesto towarzyszg dramatyczne przezycia —
uczniowie boja sig, ze sami réwniez moga stac sie obiektem przesladowan, obawiajg sie
etykiety ,donosiciela”. Pedagog powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie
| poczucie bezpieczenstwa u takiego ucznia oraz wykazac dla niego zrozumienie i empatie.

c. Niedopuszczalne jest konfrontowanie swiadka ze sprawca jako metody wyjasniania sprawy
czy ostentacyjne wywotywanie go z lekcji celem ziozenia zeznan, ze wzgledu
na bezpieczenstwo i nienarazanie go na odwet ze strony agresora. Niezadbanie o tego
rodzaju podstawowe zasady bezpieczenstwa moze sprawic, ze nastepnym razem uczen nie
podejmie dziatan na rzecz obrony stabszych i pokrzywdzonych i nie zgtosi zagrazajacego
zdarzenia.

Jak zachowac sie wobec swiadka zgtaszajgcego cyberprzemoc?

a. Powiedz, ze dobrze zrobit, zgtaszajgc fakt przemocy.
b. Powiedz, ze wymagato to od niego wiele odwagi.
c. Zapewnij o swojej dyskreciji.
d. Nie ujawniaj jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostata zgtoszona
na policje).
e. Pod zadnym pozorem nie konfrontuj go ze sprawca.
f. Zadbaj o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajac jego udziatu w sprawie.
Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy
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Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog szkolny petnigcy

w szkole role koordynatora dziatari wychowawczych wobec uczniéw wymagajacych szczegdinej

uwagi powinien podjg¢ dalsze dziatania.

1. Rozmowa z uczniem sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

a.

b.

g.

celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznoéci zajécia, wspdlne zastanowienie sie nad
jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuaciji konfliktowe;j,

sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy,

nalezy oméwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowaé o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane,

sprawca powinien zostac¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z sieci
szkodliwych materiatow,

waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobow zadoséuczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy,

jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiaé z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy,

nie nalezy konfrontowaé sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

2. Powiadomienie rodzicdw sprawcy i oméwienie z nimi zachowania dziecka:

a.

rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani z mate-
rialem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez
szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

3. Objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczna;

a.

praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi W zrozumieniu
konsekwencji swojego zachowania, zmiany postawy i postepowania ucznia, w tym sposobu
korzystania z nowych technologii,

jesli szkota posiada odpowiednie warunki, pomoc psychologiczna moze by¢ udzielona
sprawcy na terenie szkoty,

w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowaé uczniowi (za zgodg
rodzicow) skierowanie do specjalistycznej placéwki i udziat w programie terapeutycznym.

3. Sporzadzenie dokumentacji z zajscia

a.

b.

Pedagog szkolny jest zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawieraé
date i miejsce rozmowy, personalia oséb biorgcych w niej udziat i opis ustalonego przebiegu
wydarzen. Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci $wiadka (np. wychowawcy), powinien
on podpisac notatke po jej sporzgdzeniu.

Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wigczyé
do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.)

4. Obowiazki szkoly w zakresie wspélpracy z policja i sadem rodzinnym

Cyberprzemoc moze wypetnia¢ znamiona réznych przestepstw, ale sg one §cigane na wniosek
pokrzywdzonego.

Ty

W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni zdecydujg sie na zgtoszenie sprawy

do policji, szkota moze stuzy¢ wsparciem, np. kontaktujac rodzicéw z odpowiednig jednostka.

2

Placowka oswiatowa powinna powiadomi¢ sad rodzinny w sytuacjach, gdy pomimo

zastosowanej procedury i dostepnych $rodkéw wychowawczych sprawca — uczen szkoty
Kontynuuje dziatania naruszajgce bezpieczeristwo, dodatkowo — gdy rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspétpracy z placéwkg oraz szczegolnie w sytuacji, gdy placéwce
o$wiatowej znane s3 inne przejawy demoralizacii.
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DOKUMENTACJA PROCEDURY INTERWENCYJNEJ

e T T
1. Sposéb zgtoszenia:
0 posredni

o bezposredni

2. DSlGPrayietin 2QIOEIBIAIRT ...ou wsavimmimmmovossosvns ey e e b8 o R A SR s

3. Osoby uczestniczace:

Zatgczniki

Przyktadowe zatgczniki:

1. Notatki z rozméw z uczestnikami zdarzenia.
2. Zrzuty ekranu z dn. ...

3. Tres¢ korespondencji SMS/e-mail.

4. Kopia wnioskow/zgtoszen do sadu rodzinnego/policji.

Opracowanie dokumentacji — zesp6t w sktadzie:
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